До реєстр.№ 0898
(друге читання)






Зауваження
до проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України
«Про наукову і науково-технічну діяльність» 
(реєстраційний № 0898)

У Головному юридичному управлінні розглянуто зазначений законопроект, підготовлений Комітетом Верховної Ради України з питань освіти, науки та інновацій до розгляду у другому читанні, та звертається увага на  таке.
1.  Законопроектом викладено в новій редакції частину другу статті 33 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (далі - Закон) та визначено поняття «наукове відрядження». Проте таке визначення не узгоджується із визначенням понять «відрядження», «службове відрядження» як складових трудових відносин, передбачених законодавством про працю. Зокрема, відрядженням є поїздка працівника за наказом (розпорядженням) роботодавця на певний строк до іншого населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи. Оскільки особа, яка навчається за денною формою навчання (аспірант, докторант, ад’юнкт), не перебуває в трудових відносинах із закладом вищої освіти, а зарахована до нього на навчання, її поїздки до іншого населеного пункту за рішенням керівництва закладу вищої освіти для участі в наукових заходах поза місцем навчання не можуть вважатися  відрядженням, визначення якого та порядок оформлення, оплати, надання гарантій і компенсацій передбачені нормативно-правовими актами, що регулюють трудові відносини.
Крім того, у законодавстві з питань трудових відносин відсутній поділ відряджень за їх метою (виробниче, наукове, навчальне тощо).  Виокремлення «наукового відрядження» як особливого виду відряджень за відсутності нормативно-правових актів, що регулюють відносини, які виникають при направленні в «наукове відрядження»,  може створити неоднозначне застосування зазначених актів та не забезпечує надання працівникам пільг та компенсацій, передбачених законодавством при службових відрядженнях.
2. Нова редакція абзацу восьмого частини третьої  статті 36 Закону не відповідає визначенням законодавства про працю щодо сумісництва, оскільки особа, яка виконує, крім своєї основної, іншу роботу на умовах трудового договору, є сумісником, а метою запропонованої норми - є надати право науковим працівникам виконувати певний обсяг викладацької діяльності не за місцем основної роботи, але  в робочий час. Вважаємо за доцільне суть зазначеної норми викласти як право вчених (незалежно від займаної посади за основним місцем роботи) в робочий час здійснювати з дозволу керівника наукової установи  науково-педагогічну діяльність у вищих навчальних закладах не за місцем основної роботи обсягом до 240 годин протягом навчального року із збереженням заробітної плати за основним місцем роботи.
3. Законопроектом передбачається внесення зміни до статті 48 Закону та доповнення її положенням, згідно з яким обсяг коштів державного бюджету, що спрямовується на наукову і науково-технічну діяльність, щорічно визначатиметься у законі України про Державний бюджет України «окремим рядком». Зазначені зміни стосуються процесу складання бюджету і не відповідають статті 1 Бюджетного кодексу України, якою встановлено, що відносини,   які виникають у процесі складання,  розгляду,  затвердження, виконання бюджетів, регулюються лише цим Кодексом.
[bookmark: _GoBack]4. Пунктом 2 розділу ІІ «Прикінцеві положення» законопроекту передбачається надати доручення Кабінету Міністрів України про приведення підзаконних нормативно-правових актів у відповідність із прийнятим законом. При цьому зазначене доручення, на нашу думку, має бути повною мірою узгоджене із пунктом 1 цього ж розділу законопроекту щодо строків набрання чинності усіма положеннями закону. 


Заступник Керівника
Головного управління							В. Мілованов

  
