До реєстр. № 1658 від 20.05.2015 р.

(доопрацьований)

Верховна Рада України
Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення на своєму засіданні 20 травня 2015 року розглянуто доопрацьований проект Трудового кодексу України (реєстр. № 1658 від 20.05.2015 р.), внесений народними депутатами України Гройсманом В.Б., Денісовою Л.Л., Папієвим М.М., Кубівим С.І.
Проект нового Трудового кодексу України визначає основні засади і механізми реалізації передбачених Конституцією України трудових прав і гарантій працівників, створення належних умов праці та забезпечення захисту інтересів працівників і роботодавців в умовах ринкової економіки. Комплексний підхід до вирішення соціально-трудових питань, кодифікація і уніфікація законодавчих актів з питань праці та інкорпорація їх норм до проекту і є характерною особливістю законопроекту.

У доопрацьованому проекті Кодексу враховано окремі зауваження Головного науково-експертного управління, що стосувалися відпусток у зв‘язку з профспілковим навчанням, відсутності визначення дисциплінарного правопорушення та деякі інші.

Крім того, доопрацьованим проектом визначено основні принципи правового регулювання трудових відносин, виписано характеристики умов праці, зокрема, шкідливі та небезпечні умови праці, особливий характер праці, легка праця неповнолітніх, роз’їзний характер праці, польові умови праці, більш чітко виписано понятійний апарат, прописано порядок оприлюднення державними органами норм законодавства про працю, а також осучаснено положення, зміни до яких вносилися протягом останнього року, а це гарантії мобілізованих, відпустки матерям дітей інвалідів підгрупи А І тощо.
Норми проекту спрямовані на адаптацію трудового законодавства України до Європейської соціальної хартії (переглянутої) та інших міжнародно-правових актів - Загальної декларації прав людини, Міжнародного пакту про економічні, соціальні і культурні права, конвенцій і рекомендацій Міжнародної організації праці.
На думку Комітету, прийняття цього Кодексу повинно забезпечити правове регулювання трудових і пов’язаних з ними правовідносин, дотримання державних гарантій трудових прав працюючих, створення належних умов захисту інтересів працівників і роботодавців у сфері організації виробничих відносин.
В той же час, деякі положення законопроекту потребують узгодження сторонами соціального діалогу. 
Водночас проект акта потребує доопрацювання в частині легалізації заробітної плати, посиленню соціальних гарантій для молоді, необхідності імплементації положень директив Ради Європейського Союзу тощо.

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатами розгляду в першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.

Враховуючи наведене, Комітет відповідно до пункту 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України пропонує доопрацьований проект Трудового кодексу України (реєстр. № 1658), внесений народними депутатами України Гройсманом В.Б., Денісовою Л.Л., Папієвим М.М., Кубівим С.І., прийняти за основу

Співдоповідачем з цього питання визначено Голову Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Денісову Л.Л.
Проект постанови додається.

Голова Комітету                                                                  Л.Л.Денісова

