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ВЕРХОВНА РАДА УКРАЇНИ
Супровідна записка до проекту Трудового кодексу України
Відповідно до статті 106 Регламенту Верховної Ради України та доручення Голови Верховної Ради України Парубія А.В. Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення вносить до новообраної Верховної Ради України проект Трудового кодексу України, прийнятий 5 листопада 2015 року парламентом у першому читанні за основу, для розгляду за процедурою підготовки до другого читання.

Проект нового Трудового кодексу України має на меті визначення основних механізмів реалізації передбачених Конституцією України трудових прав і гарантій працівників, створення належних та безпечних умов праці, забезпечення захисту інтересів працівників і роботодавців. Проектом пропонується комплексний підхід щодо вирішення індивідуальних трудових правовідносин, а також кодифікації і уніфікації законодавчих актів з цих  питань. 

Норми проекту Кодексу спрямовані на адаптацію трудового законодавства України до Європейської соціальної хартії (переглянутої) та інших міжнародно-правових актів - Загальної декларації прав людини, конвенцій і рекомендацій Міжнародної організації праці.

Характерною особливістю проекту Кодексу є комплексний підхід до вирішення соціально-трудових питань, кодифікація і уніфікація законодавчих актів з питань праці та інкорпорація їх у проекті. 

Проект Кодексу ґрунтується на новій основі, що істотно відрізняє його від чинного, прийнятого ще за радянських часів, Кодексу законів про працю України. 

Прийняття за роки незалежності окремих законів з різних аспектів трудового законодавства, зокрема, законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці» та інших, призвело до того, що норми цих законів практично дублюють норми відповідних глав Кодексу законів про працю України.

В ряді випадків між нормами Кодексу законі про працю України та нормами спеціальних законів виникають колізії у зв’язку з неузгодженістю тих чи інших положень. Зокрема, це стосується положень з охорони праці, відпусток тощо. 

Крім того, в разі внесення змін до спеціальних законів, виникає потреба одночасно вносити зміни до Кодексу законів про працю України.

Отже, прийняття нового Трудового кодексу України призведе до зосередження цих законодавчих актів в одному документі, що в свою чергу значно полегшить процес пошуку необхідних законодавчих норм та їх застосування.

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення на своєму засіданні 20 травня 2015 року розглянув доопрацьований проект Трудового кодексу України і прийняв рішення рекомендувати Верховній Раді України прийняти його за основу.

Верховна Рада України своїм рішенням від 5 листопада 2015 року прийняла за основу у першому читанні проект Кодексу, доручивши Комітету доопрацювати його з урахуванням зауважень і пропозицій суб’єктів права законодавчої ініціативи, продовживши строк подання таких зауважень і пропозицій наполовину, та внести на розгляд Верховної Ради України у другому читанні.
З метою підготовки проекту Кодексу до другого читання у Комітеті створено робочу групу, до складу якої увійшли народні депутати України, представники міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, організацій роботодавців, профспілок, незалежні експерти, науковці.

На своєму засіданні 11 квітня 2017 року Комітет схвалив текст порівняльної таблиці до проекту Трудового кодексу України з урахуванням проголосованих на засіданні Комітету поправок народних депутатів України і рекомендував Верховній Раді України прийняти його у другому читанні та в цілому.

7 вересня 2017 року проект Трудового кодексу України опрацьовано Головним юридичним управлінням Апарату Верховної Ради України і внесено на розгляд парламенту, але він так і не був розглянутий. 
Додатки:

1) інформація про динаміку проходження законопроекту – на 2 арк.;

2) копія законопроекту прийнятого у першому читанні – на 170 арк.
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