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ВИСНОВОК
щодо результатів здійснення
 антикорупційної експертизи
 проекту нормативно-правового акта


Назва проекту акта: проект Закону про внесення змін до Закону України «Про Державне бюро розслідувань» щодо удосконалення діяльності Державного бюро розслідувань.

Реєстр. № 2116 від 10.09.2019.

Суб’єкт права законодавчої ініціативи: Президентом України Зеленським В.О.

Головний комітет з підготовки і попереднього розгляду – Комітет з питань правоохоронної діяльності.
У проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства – (рішення Комітету від 09 жовтня 2019 року, протокол № 12 ).

В цілому, підтримуючи поданий законопроект, Комітет рекомендує Головному Комітету звернути увагу на таке:
- запропонована у альтернативному законопроекті (реєстр.№ 2116-1) модель складу конкурсної комісії для обрання Директора Державного бюро розслідувань заслуговує на увагу як така, що гарантує незалежність відповідного конкурсу, та може бути підтримана при підготовці законопроекту до другого читання у разі надходження відповідних пропозицій;
- потребує доопрацювання порядок притягнення працівників Державного бюро розслідувань до дисциплінарної відповідальності;
- доцільно вивчити питання щодо можливого зменшення кількісного складу правоохоронних органів, зокрема Генеральної прокуратури України, у зв’язку із передачею за підслідністю кримінальних проваджень до Державного бюро розслідувань;
[bookmark: _GoBack]- у Президента України відповідно до статті 106 Конституції України відсутні повноваження щодо визначення порядку формування громадської ради при Державному бюро розслідувань, а також повноваження щодо формування складу відповідних конкурсних комісій;
- пункт 3 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» доцільно доповнити новим абзацом такого змісту: « На службу до Державного бюро розслідувань на посади слідчих можуть прийматися на конкурсній основі в добровільному порядку (за контрактом) слідчі Генеральної прокуратури України, які не займали протягом останніх п’яти років керівні посади та які спроможні за своїми особистими, діловими та моральними якостями, віком, освітнім і професійним рівнем за станом здоров’я ефективно виконувати відповідні службові обов’язки. Призначення таких осіб на посади слідчих у Державному бюро розслідувань здійснюється за результатами  відкритого конкурсу, що проводиться конкурсною комісією з проведення конкурсу на зайняття посад працівників Державного бюро розслідувань та складається з етапу співбесіди.

Голова Комітету                                                          А. Красносільська
