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1 Проект Проект

2 Закон України Закон України

-1- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Враховано3 Про захист трудових мігрантів та 
боротьбу з шахрайством у 

працевлаштуванні за кордон Назву законопроекту викласти в такій 
редакції:

"Про внесення змін до деяких законів 
України щодо захисту трудових мігрантів та 
боротьбу з шахрайством у працевлаштуванні 
за кордон"

Обгрунтування: назва законопроекту не 
відповідає його формальному змісту, оскільки 
законопроект складається зі змін до деяких 
законів України

Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо захисту 

прав трудових мігрантів та боротьби з 
шахрайством у працевлаштуванні за 

кордоном

4 Верховна Рада України п о с т а н о в л я 
є:

Верховна Рада України п о с т а н о в л я 
є:

5 I. Внести зміни до таких законодавчих 
актів України:

I. Внести зміни до таких законодавчих 
актів України:

-2- Н.д. Королевська Н. Ю. (р.к. №128), Н.д. 
Солод Ю. В. (р.к. №258)

Відхилено6 1. У Кодексі України про адміністративні 
правопорушення (Відомості Верховної Ради 
УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122): Пункт 1 розділу І (зміни до Кодексу 

України про адміністративні 
правопорушення) викласти в такій редакції: 

"1. У Кодексі України про адміністративні 
правопорушення (Відомості Верховної Ради 
УРСР, 1984 p., додаток до № 51, ст. 1122 із 
наступними змінами): 

1) у частині першій статті 188-6: 

1. У Кодексі України про адміністративні 
правопорушення (Відомості Верховної Ради 
УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):
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в абзаці першому після слів "щодо 
усунення порушень законодавства про 
працю" доповнити словами ", зайнятість 
населення"; 

у абзаці другому слова "на посадових осіб" 
вилучити. 

2) доповнити новою статтею 188-52 такого 
змісту: 

"Стаття 188-52. Невиконання законних 
вимог посадових осіб центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції. 

Невиконання законних вимог посадових 
осіб центрального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, щодо усунення 
порушень законодавства про ліцензування 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном або створення перешкод для 
діяльності цього органу – 

тягне за собою накладення штрафу у 
розмірі від ста до двохсот неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян.". 

3) доповнити новою статтею 230-2 такого 
змісту: 

"Стаття 230-2. Центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції 

Центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, розглядає справи про 
адміністративні правопорушення, пов’язані з 
невиконанням законних вимог посадових осіб 
центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції (стаття 188-52). 
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Від імені центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, розглядати 
справи про адміністративні правопорушення і 
накладати адміністративні стягнення мають 
право керівник, його заступники та 
уповноважені керівником посадові особи.". 

4) пункт 1 частини першої статті 255 
доповнити новим абзацом такого змісту: 

"центрального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції (статті 164 в 
частині провадження господарської 
діяльності, пов’язаної з посередництвом у 
працевлаштуванні за кордоном та 188-52)".". 

Обґрунтування: 
Вважаємо, що підхід, запропонований 

законопроектом №2365, – повне скасування 
державного регулювання і контролю у сфері 
послуг з посередництва у працевлаштуванні 
українських громадян за кордоном, несе в собі 
очевидні загрози різкого погіршення ситуації 
з торгівлею людьми, яка в Україні і так дуже 
неблагополучна. 

Цією поправкою пропонується: 
- встановити адміністративну 

відповідальність за порушення ліцензіатом 
ліцензійних умов та невиконання законних 
вимог посадових осіб профільного 
Міністерства щодо усунення порушень 
законодавства про ліцензування 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном; 

- наділити повноваженнями профільне 
Міністерство складати протоколи про 
адміністративні правопорушення. 
-3- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено7 1) доповнити статтею 16626 такого змісту:

Виключити. 

1) главу 12 доповнити статтею 16628 
такого змісту:
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Обгрунтування: суперечить статті 2 
Кодексу України про адміністративні 
правопорушення, відповідно до якій "зміни до 
законодавства України про адміністративні 
правопорушення можуть вноситися виключно 
законами про внесення змін до цього Кодексу 
та інших законів України, що встановлюють 
адміністративну відповідальність, та/або до 
законодавства України про кримінальну 
відповідальність, та/або до кримінального 
процесуального законодавства України".
-4- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

Підпункт 1 пункту 1 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції: 

"доповнити статтею 166-26 такого змісту: 
"Стаття 166-26. Порушення законодавства 
про діяльність суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні Здійснення суб’єктом 
господарювання діяльності у сфері 
посередництва з працевлаштування за 
кордоном без подання декларації про початок 
діяльності суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, та включення 
інформації про такого суб’єкта 
господарювання до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, відповідно до Закону «Про 
зайнятість населення»,  тягне за собою 
накладення штрафу на фізичних осіб-
підприємців та посадових осіб юридичної 
особи від однієї тисячі до трьох тисяч 
неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян.  Дії, передбачені абзацом першим 
цієї статті, вчинені особою, яку протягом року 
було піддано адміністративному стягненню за 
таке саме правопорушення, –  тягнуть за 
собою накладення штрафу на фізичних осіб-
підприємців та посадових осіб юридичної 
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особи від трьох тисяч до п’яти тисяч 
неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян.  Стягнення з громадян будь-яких 
гонорарів, комісійних та інших винагород, за 
посередництво у працевлаштуванні в Україні, 
за кордоном, –  тягне за собою накладення 
штрафу на фізичних осіб-підприємців та 
посадових осіб юридичної особи від двох 
тисяч до трьох тисяч неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян. "
-5- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

Підпункт 1 пункту 1 розділу І викласти в 
такій редакції: 

 "1) главу 12 доповнити статтею 16628 
такого змісту:

 "Стаття 16628. Порушення вимог 
законодавства у сфері надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні 

 Здійснення суб’єктом господарювання 
діяльності з надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном без 
проходження сертифікації та включення до 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, відповідно до 
Закону України “Про зайнятість населення”, ‑ 

 тягне за собою накладення штрафу на 
посадових осіб юридичної особи та фізичних 
осіб ‑ підприємців від семи тисяч до восьми 
тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян. 

 Повторне протягом року вчинення 
порушення, передбаченого частиною першою 
цієї статті, за яке особу вже було піддано 
адміністративному стягненню, ‑ 

тягне за собою накладення штрафу на 
посадових осіб юридичної особи та фізичних 
осіб ‑ підприємців від восьми тисяч до десяти 
тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян. 
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 Стягнення з громадян будь-яких 
гонорарів, комісійних, винагород, інших видів 
оплати послуг з посередництва у 
працевлаштуванні в Україні або за кордоном ‑ 

 тягне за собою накладення штрафу на 
посадових осіб юридичної особи та фізичних 
осіб ‑ підприємців від трьох тисяч п’ятисот до 
чотирьох тисяч неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян”
-6- Н.д. Пасічний О. С. (р.к. №328) Відхилено8 «Стаття 16626. Порушення законодавства 

про діяльність суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні

Нову статтю Стаття 166-26 Кодексу 
України про адміністративні правопорушення 
викласти у такій редакції: 

«Стаття 166-26. Порушення законодавства 
про діяльність суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні 

Здійснення суб’єктом господарювання 
діяльності у сфері посередництва з 
працевлаштування за кордоном без подання 
декларації про початок діяльності суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, та включення інформації про 
такого суб’єкта господарювання до переліку 
суб'єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, відповідно до Закону «Про 
зайнятість населення», 

 – тягне за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб-підприємців та посадових осіб 
юридичної особи від однієї тисячі до трьох 
тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян. 

Дії, передбачені абзацом першим цієї 
статті, вчинені особою, яку протягом року 
було піддано адміністративному стягненню за 
таке саме правопорушення, 

– тягнуть за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб-підприємців та посадових осіб 
юридичної особи від трьох тисяч до п’яти 

"Стаття 16628. Порушення вимог 
законодавства у сфері надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні 
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тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян. 

Стягнення з громадян будь-яких гонорарів, 
комісійних та інших винагород, за 
посередництво у працевлаштуванні в Україні, 
за кордоном, 

– тягне за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб-підприємців та посадових осіб 
юридичної особи від двох тисяч до трьох 
тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян.» 
-7- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39), Н.д. 
Арсенюк О. О. (р.к. №396)

Відхилено

Підпункт 1 пункту 1 розділу І викласти в 
такій редакції: 

«Доповнити статтею 166-26 такого змісту: 
«Стаття 166-26. Порушення законодавства 
про діяльність суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні 

Здійснення фізичною особою або 
суб’єктом господарювання діяльності у сфері 
посередництва з працевлаштування за 
кордоном, у тому числі надання 
інформаційно-консультаційних послуг щодо 
можливостей працевлаштування, 
найменування та місцезнаходження 
роботодавця, інформації про умови праці без 
включення інформації про такого суб’єкта до 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, відповідно до 
Закону «Про зайнятість населення», 

 – тягне за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб, на фізичних осіб-підприємців 
та посадових осіб юридичної особи від одної 
тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян до трьох тисяч неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян за кожного 
шукача роботи, стосовно якого скоєно 
порушення. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

Дії, передбачені абзацом першим цієї 
статті, вчинені особою, яку протягом року 
було піддано адміністративному стягненню за 
таке саме правопорушення, 

– тягнуть за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб, на фізичних осіб-підприємців 
та посадових осіб юридичної особи від трьох 
тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян до п’яти тисяч неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян за кожного 
шукача роботи, стосовно якого скоєно 
порушення. 

Стягнення з громадян будь-яких гонорарів, 
комісійних та інших винагород, за 
посередництво у працевлаштуванні в Україні, 
за кордоном, 

– тягне за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб, на фізичних осіб-підприємців 
та посадових осіб юридичної особи від двох 
тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян до трьох тисяч неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян за кожного 
громадянина, стосовно якого скоєно 
порушення»; 
-8- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 
Цимбалюк М. М. (р.к. №176)

Відхилено9 Здійснення суб’єктом господарювання 
діяльності у сфері посередництва з 
працевлаштування за кордоном без подання 
декларації про початок діяльності суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, та включення інформації про 
такого суб’єкта господарювання до переліку 
суб'єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, відповідно до Закону «Про 
зайнятість населення», 

Стаття 166-26. Порушення законодавства 
про діяльність суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні 

Здійснення суб’єктом господарювання 
діяльності у сфері посередництва з 
працевлаштування за кордоном без ліцензії 
тягне за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб-підприємців та посадових осіб 
юридичної особи від у розмірі п’ятнадцять 
мінімальних заробітних плат. 

 
Дії, передбачені абзацом першим цієї 

статті, вчинені особою, яку протягом року 
було піддано адміністративному стягненню за 

Здійснення суб’єктом господарювання 
діяльності з надання послуг з посередництва 
у працевлаштуванні за кордоном без 
проходження сертифікації та включення до 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, відповідно 
до Закону України “Про зайнятість 
населення” ‑ 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

таке саме правопорушення, тягнуть за собою 
накладення штрафу на фізичних осіб-
підприємців та посадових осіб юридичної 
особи у розмірі двадцять п’ять мінімальних 
заробітних плат 

 Стягнення з громадян будь-яких 
гонорарів, комісійних та інших винагород, за 
посередництво у працевлаштуванні в Україні, 
за кордоном, тягне за собою накладення 
штрафу на фізичних осіб-підприємців та 
посадових осіб юридичної особи у розмірі 
одержаної суми збільшеної у п’ять разів. 
-9- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено10  – тягне за собою накладення штрафу на 

фізичних осіб-підприємців та посадових осіб 
юридичної особи від сімнадцяти тисяч до 
п’ятдесяти тисяч гривень.

Абзац четвертий підпункту 1 пункту 1 
Розділу І законопроекту (щодо внесення змін 
до Кодексу України про адміністративні 
правопорушення) доповнити словами «з 
конфіскацією грошей, одержаних внаслідок 
вчинення цього адміністративного 
правопорушення, чи без такої». 

 
Обгрунтування: 
Дана поправка пропонує привести нову 

статтю 166-26, якою доповнюється Кодекс 
України про адміністративні 
правопорушення, у відповідність до статті 164 
Кодексу. 

Законопроект передбачає необгрунтоване 
пом’якшення адміністративної 
відповідальності у разі здійснення 
господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, без 
дотримання всіх встановлених 
законодавством вимог, у порівнянні зі статтею 
164 КУпАП щодо загальної відповідальності 
за порушення порядку провадження 
господарської діяльності. 

Так, законопроект не передбачає 
конфіскації коштів, одержаних внаслідок 
вчинення такого адміністративного 
правопорушення, як здійснення господарської 

тягне за собою накладення штрафу на 
посадових осіб юридичної особи та 
фізичних осіб ‑ підприємців від семи тисяч 
до восьми тисяч неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, без 
дотримання всіх встановлених 
законодавством вимог. 

11 Дії, передбачені абзацом першим цієї 
статті, вчинені особою, яку протягом року 
було піддано адміністративному стягненню за 
таке саме правопорушення, 

Повторне протягом року вчинення 
порушення, передбаченого частиною 
першою цієї статті, за яке особу вже було 
піддано адміністративному стягненню, ‑

-10- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено12 – тягнуть за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб-підприємців та посадових осіб 
юридичної особи від п’ятдесяти тисяч до 
вісімдесяти п’яти тисяч гривень.

Абзац шостий підпункту 1 пункту 1 
Розділу І законопроекту (щодо внесення змін 
до Кодексу України про адміністративні 
правопорушення) доповнити словами «з 
конфіскацією грошей, одержаних внаслідок 
вчинення цього адміністративного 
правопорушення». 

 
Обгрунтування: 
Дана поправка пропонує привести нову 

статтю 166-26, якою доповнюється Кодекс 
України про адміністративні 
правопорушення, у відповідність до статті 164 
Кодексу. 

Законопроект передбачає необгрунтоване 
пом’якшення адміністративної 
відповідальності у разі здійснення 
господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, без 
дотримання всіх встановлених 
законодавством вимог, у порівнянні зі статтею 
164 КУпАП щодо загальної відповідальності 
за порушення порядку провадження 
господарської діяльності. 

Так, законопроект не передбачає 
конфіскації коштів, одержаних внаслідок 
вчинення такого адміністративного 
правопорушення, як здійснення господарської 
діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, без 
дотримання всіх встановлених 
законодавством вимог. 

тягне за собою накладення штрафу на 
посадових осіб юридичної особи та 
фізичних осіб ‑ підприємців від восьми 
тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян. 
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

13 Стягнення з громадян будь-яких гонорарів, 
комісійних та інших винагород, за 
посередництво у працевлаштуванні в Україні, 
за кордоном, 

Стягнення з громадян будь-яких 
гонорарів, комісійних, винагород, інших 
видів оплати послуг з посередництва у 
працевлаштуванні в Україні або за 
кордоном ‑ 

-11- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено14 – тягне за собою накладення штрафу на 
фізичних осіб-підприємців та посадових осіб 
юридичної особи від тридцяти чотирьох тисяч 
до п’ятдесяти тисяч гривень»;

Абзац восьмий підпункту 1 пункту 1 
Розділу І законопроекту (щодо внесення змін 
до Кодексу України про адміністративні 
правопорушення) доповнити словами «з 
конфіскацією грошей, одержаних внаслідок 
вчинення цього адміністративного 
правопорушення». 

 
Обгрунтування: 
Дана поправка пропонує привести нову 

статтю 166-26, якою доповнюється Кодекс 
України про адміністративні 
правопорушення, у відповідність до статті 164 
Кодексу. 

Законопроект передбачає необгрунтоване 
пом’якшення адміністративної 
відповідальності у разі здійснення 
господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, без 
дотримання всіх встановлених 
законодавством вимог, у порівнянні зі статтею 
164 КУпАП щодо загальної відповідальності 
за порушення порядку провадження 
господарської діяльності. 

Так, законопроект не передбачає 
конфіскації коштів, одержаних внаслідок 
вчинення такого адміністративного 
правопорушення, як здійснення господарської 
діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, без 
дотримання всіх встановлених 
законодавством вимог. 

тягне за собою накладення штрафу на 
посадових осіб юридичної особи та 
фізичних осіб ‑ підприємців від трьох тисяч 
п’ятисот до чотирьох тисяч 
неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян”;

15 -12- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 
Цимбалюк М. М. (р.к. №176)

Відхилено
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

Доповнити законопроект статтею 188-52 у 
такій редакції «Стаття 188-52. Невиконання 
законних вимог посадових осіб центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції. 

Невиконання законних вимог посадових 
осіб центрального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, щодо усунення 
порушень законодавства про ліцензування 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном або створення перешкод для 
діяльності цього органу тягне за собою 
накладення штрафу у розмірі п'ятнадцять 
мінімальних заробітних плат». 
-13- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

Виключити. 
Обгрунтування: суперечить статті 2 

Кодексу України про адміністративні 
правопорушення, відповідно до якій "зміни до 
законодавства України про адміністративні 
правопорушення можуть вноситися виключно 
законами про внесення змін до цього Кодексу 
та інших законів України, що встановлюють 
адміністративну відповідальність, та/або до 
законодавства України про кримінальну 
відповідальність, та/або до кримінального 
процесуального законодавства України".
-14- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

16 2) статтю 221 після цифр 16625 доповнити 
цифрами «16626»;

Підпункт 2 пункту 1 розділу І викласти в 
такій редакції:

"2) статтю 221 після цифр «16627» 
доповнити цифрами «16628»;

2) статтю 221 після цифр «16627» 
доповнити цифрами «16628»;

-15- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено17 3) абзац шістнадцятий пункту статті 255 
після слова та цифр «статті 411 - 413» Виключити. 

3) у пункті 1 частини першої статті 255 
абзац «центрального органу виконавчої 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/80731-10
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/80731-10
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/80731-10
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

Обгрунтування: суперечить статті 2 
Кодексу України про адміністративні 
правопорушення, відповідно до якій "зміни до 
законодавства України про адміністративні 
правопорушення можуть вноситися виключно 
законами про внесення змін до цього Кодексу 
та інших законів України, що встановлюють 
адміністративну відповідальність, та/або до 
законодавства України про кримінальну 
відповідальність, та/або до кримінального 
процесуального законодавства України".
-16- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

Підпункт 3 пункту 1 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції: 

"підпункт 1 статті 255 доповнити новим 
абзацом такого змісту: "Національної поліції з 
залученням фахівців центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції (частини перша - четверта, 
сьома статті 41, статті 41-1 - 41-3, 166-26, 188-
1);"
-17- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

доповнити цифрами 16626.

Підпункт 3 пункту 1 розділу І викласти в 
такій редакції:

"3) у пункті 1 частини першої статті 255 
абзац «центрального органу виконавчої влади, 
що реалізує державну політику у сфері 
нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю (частини перша - 
четверта, сьома статті 41, статті 411 - 413, 
1881)» викласти в такій редакції:

 «центрального органу виконавчої влади, 
що реалізує державну політику з питань 
нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю, зайнятість 
населення (частини перша - четверта, сьома 
статті 41, статті 411 - 413, 16628, 1881)”.”

влади, що реалізує державну політику у 
сфері нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю (частини перша - 
четверта, сьома статті 41, статті 411 - 413, 
1881)» викласти в такій редакції: 

«центрального органу виконавчої влади, 
що реалізує державну політику з питань 
нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю, зайнятість 
населення (частини перша - четверта, сьома 
статті 41, статті 411 - 413, 16628, 1881)”.

18 2. У Законі України «Про ліцензування -18- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Враховано 3. Пункт 20 частини першої статті 7 
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Викласти в такій редакції:
"2. Пункт 20 частини першої статті 7 

Закону України «Про ліцензування видів 
господарської діяльності» (Відомості 
Верховної Ради (ВВР), 2015, № 23, ст.158) 
виключити".
-19- Н.д. Королевська Н. Ю. (р.к. №128), 
Н.д. Солод Ю. В. (р.к. №258)

Відхилено

видів господарської діяльності» (Відомості 
Верховної Ради (ВВР), 2015, № 23, ст.158):

Пункт 2 розділу І (зміни до Закону України 
"Про ліцензування видів господарської 
діяльності") викласти в такій редакції: 

"2. У Законі України "Про ліцензування 
видів господарської діяльності" (Відомості 
Верховної Ради України, 2015 р., № 23, ст. 
158): 

1) частину першу статті 4 доповнити 
пунктом 13 такого змісту: 

"13) при здійсненні методичного 
керівництва та інформаційного забезпечення 
діяльності органів ліцензування враховує та 
попереджує ризики потрапляння осіб в 
ситуації, пов’язані з торгівлею людьми"; 

2) частину другу статті 6 доповнити 
пунктом 12 такого змісту: 

12) здійснює перевірку документів, 
подання яких до органу ліцензування 
передбачено законом, на відсутність ризиків 
потрапляння осіб в ситуації, пов’язані з 
торгівлею людьми"; 

3) у реченні другому пункту 2 частини 
третьої статті 13 слова "є встановлення на 
момент подання документів здобувачем 
ліцензії чи ліцензіатом наявності розбіжності 
між даними, наведеними у них, та фактичним 
станом цього суб’єкта господарювання" 
замінити словами "є встановлення наявності 
розбіжності між даними, наведеними у 
документах на момент їх подання здобувачем 
ліцензії чи ліцензіатом, та фактичним станом 
цього суб’єкта господарювання"; 

4) частину другу статті 16 доповнити 
пунктом 11 такого змісту: 

Закону України «Про ліцензування видів 
господарської діяльності» (Відомості 
Верховної Ради України, 2015 р., № 23, ст. 
158) виключити.
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№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

"11) акт про порушення ліцензіатом 
ліцензійних умов, яке містить ризики 
потрапляння осіб в ситуацію, пов’язану з 
торгівлею людьми"; 

5) у пункті 7 частини дев’ятої статті 19 
після слів "здоров’ю людей" доповнити 
словами ", потрапляння в ситуацію, пов’язану 
з торгівлею людьми"; 

6) у частині першій статті 20 слова "несуть 
адміністративну відповідальність, 
передбачену Кодексом України про 
адміністративні правопорушення" замінити 
словами "притягаються до відповідальності 
згідно з законом".". 

Обґрунтування: 
Категорично не погоджуємося з підходом 

авторів законопроекту № 2365, що 
пропонують скасувати ліцензування 
діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні українців за кордоном, 
оскільки це несе в собі очевидні загрози 
різкого погіршення ситуації з торгівлею 
людьми, яка в Україні і так дуже 
неблагополучна. 

Цією поправкою пропонується: 
- встановити, що спеціально 

уповноважений орган з питань ліцензування 
при здійсненні методичного керівництва та 
інформаційного забезпечення діяльності 
органів ліцензування враховує та попереджує 
ризики потрапляння осіб в ситуації, що 
пов’язані з торгівлею людьми; 

- встановити обов’язок органів 
ліцензування, за відповідним видом 
господарської діяльності, здійснювати 
перевірку документів, подання яких до органу 
ліцензування передбачено законом, на 
відсутність ризиків потрапляння осіб в 
ситуації, пов’язані з торгівлею людьми. 
-20- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Враховано19 1) пункт 20 статті 7 виключити.

Виключити підпункт
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Обгрунтування: не відповідає вимогам 
законодавчої техніки
-21- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 
Цимбалюк М. М. (р.к. №176)

Відхилено

Стаття 7. Перелік видів господарської 
діяльності, що підлягають ліцензуванню 

 Включити зміни до пункту 20 частини 
першої та залишити чинну редакцію даного 
пункту «20) посередництво у 
працевлаштуванні за кордоном» 
-22- Н.д. Королевська Н. Ю. (р.к. №128), 
Н.д. Солод Ю. В. (р.к. №258)

Відхилено20 3. У Законі України «Про зовнішню 
трудову міграцію» (Відомості Верховної 
Ради (ВВР), 2015, № 49-50, ст.463): Пункт 3 розділу І (зміни до Закону України 

"Про зовнішню трудову міграцію") викласти в 
такій редакції: 

"3. Частину першу статті 17 Закону 
України "Про зовнішню трудову міграцію" 
(Відомості Верховної Ради, 2015 р., № 49-50, 
ст.463) доповнити пунктом 6 такого змісту: 

"6) наявність належної реєстрації та іншу 
інформацію щодо спроможності та умов 
прийняття на роботу трудових мігрантів 
іноземними роботодавцями, до яких зазначені 
мігранти направляються суб’єктами 
господарювання України, що надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном"."; 

Обґрунтування: 
Поправкою пропонується, що центральні 

органи виконавчої влади у межах своїх 
повноважень здійснюють з державами 
перебування обмін інформацією з питань 
зовнішньої трудової міграції, зокрема про 
наявність належної реєстрації та іншу 
інформацію щодо спроможності та умов 
прийняття на роботу трудових мігрантів 
іноземними роботодавцями, до яких зазначені 
мігранти направляються суб’єктами 
господарювання України, що надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном. 

4. У Законі України «Про зовнішню 
трудову міграцію» (Відомості Верховної 
Ради України, 2015 р., № 49-50, ст. 463):
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Сьогодні ринок праці в Україні 
деформований і неконкурентоспроможний, 
що призводить до масової трудової міграції 
українців за кордон. За останні шість років 
цей процес набув абсолютно 
неконтрольованого характеру і сьогодні 
Україна входить в десятку найбільших країн-
донорів трудових мігрантів у світі. 

Згідно з даними Міністерства соціальної 
політики, на постійній основі за кордоном 
працюють 3,2 млн. українців, а сезонна 
трудова міграція з України перевищує 9 млн. 
осіб. Але більш реалістичні експертні оцінки 
показують, що за кордоном сьогодні 
працюють понад 10 млн. українських 
громадян. Це становить 56% працездатного 
населення країни (18,0 млн. осіб) і це просто 
шокуючі масштаби трудової міграції. 
-23- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Відхилено21

У Законі України „Про зовнішню трудову 
міграцію” 

а) частину третю статті 2 доповнити новим 
пунктом наступного змісту: 

«5) моряків або інших осіб, які працюють 
по найму у будь-якій якості на борту судна»; 
-24- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Враховано частково

Слова та цифри "1) У статті 16, пункт 2, 
частини 1 викласти у наступній редакції:" 
замінити словами та цифрами "1) пункт 2 
частини першої статті 16 викласти в такій 
редакції:"

Обгрунтування: приведення у 
відповідність до законодавчої техніки
-25- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Враховано частково

22 1) У статті 16, пункт 2, частини 1 викласти 
у наступній редакції: «суб’єктом 
господарювання, інформація про якого 
внесена до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, в порядку, визначеному Законом 
України «Про зайнятість населення»;

Підпункт 1 пункту 3 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції: 

"підпункт 2 частини 1 статті 16 викласти у 
наступній редакції: "суб’єктом 
господарювання, інформація про якого 
внесена до переліку суб'єктів 

1) у статті 16: 
пункт 2 частини першої викласти в такій 

редакції: 
“2) суб’єктом господарювання, який 

пройшов сертифікацію та включений до 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, у порядку, 
визначеному Законом України “Про 
зайнятість населення”;
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господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном в порядку встановленому 
Кабінетом Міністрів України;"
-26- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 
Цимбалюк М. М. (р.к. №176)

Відхилено

Стаття 16. Працевлаштування трудового 
мігранта в державі перебування 

 Пункт 2, частини 1 викласти у наступній 
редакції: «суб’єктом господарювання, що 
надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном на підставі 
ліцензії, виданої відповідно до закону» 
-27- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39), Н.д. 
Арсенюк О. О. (р.к. №396)

Відхилено

Підпункт 1 пункту 3 розділу І викласти в 
такій редакції: 

«У статті 16, пункт 2 частини 1 викласти у 
наступній редакції: «суб’єктом 
господарювання, інформація про якого 
внесена до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, в порядку, визначеному органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції»»; 
-28- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

Підпункт 1 пункту 3 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції:

1) у статті 16:
пункт 2 частини першої викласти у такій 

редакції: 
“2) суб’єктом господарювання, який 

пройшов процедуру сертифікації та 
включений до реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, в порядку, визначеному Законом 
України “Про зайнятість населення”;
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у частині другій: 
 в абзаці першому слова «суб’єктом 

господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном на підставі ліцензії, виданої 
відповідно до закону» замінити словами 
«суб’єктом господарювання, зазначеним у 
пункті 2 частини першої цієї статті»; 

у пункті 2 слова "та умов його розірвання" 
замінити словами "та умов його припинення, 
розірвання";
-29- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 
Цимбалюк М. М. (р.к. №176)

Відхилено23

Пункт 2 викласти у наступній редакції: «У 
разі працевлаштування органами виконавчої 
влади відповідно до укладених міжнародних 
договорів, згода на обов’язковість яких надана 
Верховною Радою України, або суб’єктом 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном на підставі ліцензії, виданої 
відповідно до закону, трудовому мігранту 
перед виїздом до держави перебування 
стороною, що сприяє працевлаштуванню, 
видається проект трудового договору 
(контракту), завірений іноземним 
роботодавцем.»
-30- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Враховано частково

Викласти в такій редакції:
"2) у частині другій статті 16 слова 

"ліцензії, виданої" замінити словами "дозволу, 
виданого"".

Обгрунтування: приведення у 
відповідність до законодавчої техніки
-31- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

24 2) У статті 16, частини 2, після слів «що 
надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном на підставі» 
вставити «дозволу, виданого відповідно до 
закону».

Підпункт 2 пункту 3 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції: 

"абзац перший частини 2 статті 16 
викласти в такій редакції: у разі 
працевлаштування органами виконавчої 
влади відповідно до укладених міжнародних 

у частині другій: 
 в абзаці першому слова «суб’єктом 

господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном на підставі ліцензії, виданої 
відповідно до закону» замінити словами 
«суб’єктом господарювання, зазначеним у 
пункті 2 частини першої цієї статті»; 

у пункті 2 слова "та умов його 
розірвання" замінити словами "та умов його 
припинення, розірвання";
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договорів, згода на обов’язковість яких надана 
Верховною Радою України, або суб’єктом 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном у разі внесення до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном в порядку встановленому 
Кабінетом Міністрів України, трудовому 
мігранту перед виїздом до держави 
перебування стороною, що сприяє 
працевлаштуванню, видається проект 
трудового договору (контракту), завірений 
іноземним роботодавцем."
-32- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39), Н.д. 
Арсенюк О. О. (р.к. №396)

Відхилено

Підпункт 2 пункту 3 розділу І викласти в 
такій редакції: 

«У статті 16, пункт 2 частини 2 викласти у 
наступній редакції: «У разі працевлаштування 
органами виконавчої влади відповідно до 
укладених міжнародних договорів, згода на 
обов’язковість яких надана Верховною Радою 
України, або суб’єктом господарювання, що 
надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном у разі 
внесення до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном»»; 
-33- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Відхилено

У Законі України „Про зовнішню трудову 
міграцію” 

б) у частині другій статті 16 
словосполучення «дозволу, виданого» 
замінити на словосполучення «декларації, 
поданої». 

25

-34- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

2) частину третю статті 20 викласти в 
такій редакції: 

“3. Суб’єкти господарювання, які 
пройшли сертифікацію та включені до 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, засоби 
масової інформації, інші підприємства, 
установи та організації або фізичні особи, 
які поширюють недостовірну інформацію 
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Підпункт другий пункту другого викласти 
в новій редакції: 

"частину третю статті 20 викласти в такій 
редакції: 

 “3. Суб’єкти господарювання, які 
пройшли сертифікацію та включені до реєстру 
суб’єктів господарювання, що надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, засоби масової інформації, інші 
підприємства, установи та організації або 
фізичні особи, які поширюють недостовірну 
інформацію щодо зовнішньої трудової 
міграції, яка може спричинити негативні 
наслідки для трудових мігрантів та членів 
їхніх сімей, несуть відповідальність згідно із 
законом”.

щодо зовнішньої трудової міграції, яка може 
спричинити негативні наслідки для 
трудових мігрантів та членів їхніх сімей, 
несуть відповідальність згідно із законом”.

-35- Н.д. Королевська Н. Ю. (р.к. №128), 
Н.д. Солод Ю. В. (р.к. №258)

Відхилено26 4. У Законі України «Про зайнятість 
населення» (Відомості Верховної Ради 
(ВВР), 2015, № 49-50, ст.463): Пункт 4 розділу І (зміни до Закону України 

"Про зайнятість населення ") викласти в такій 
редакції: 

"4. У Законі України "Про зайнятість 
населення" (Відомості Верховної Ради 
України, 2013 р., № 24, ст. 243):

 
1) у статті 38: 
частину першу викласти в такій редакції: 
"1. Діяльність суб'єктів господарювання, 

які надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, підлягає 
ліцензуванню і регулюється законами 
України «Про ліцензування видів 
господарської діяльності», «Про 
зовнішньоекономічну діяльність», «Про 
зовнішню трудову міграцію», «Про протидію 
торгівлі людьми», цим Законом та іншими 
законодавчими актами України. 

Послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном надаються в 
межах укладених з іноземними суб'єктами 
господарювання зовнішньоекономічних 

2. У Законі України «Про зайнятість 
населення» (Відомості Верховної Ради 
України, 2013 р., № 24, ст. 243 із наступними 
змінами):
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договорів (контрактів) про надання 
посередницьких послуг у сфері 
працевлаштування з метою сприяння 
підписанню трудового договору відповідно до 
заявок іноземного роботодавця щодо вільних 
робочих місць (вакансій). Обов’язковим 
додатком до зовнішньоекономічного 
договору (контракту) про надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном є завірений іноземним 
роботодавцем проект трудового договору, 
який повинен містити, зокрема умови, 
передбачені Законом України «Про зовнішню 
трудову міграцію». 

Суб’єкт господарювання повинен мати 
примірник зовнішньоекономічного договору 
(контракту) про надання посередницьких 
послуг у сфері працевлаштування укладеного 
з іноземними суб'єктами господарювання 
українською мовою та однією чи більше 
мовами, що використовуються в державі 
перебування. 

Трудовий договір укладається державною 
мовою (однією із державних мов) держави 
працевлаштування відповідно до 
законодавства держави працевлаштування. 
Переклад трудового договору на українську 
мову та підпис перекладача посвідчуються 
нотаріально. 

До послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном також 
належать інформаційно-консультаційні 
послуги (надання інформації або консультацій 
щодо можливостей працевлаштування, умов 
та розмірів оплати праці, найменування та 
місцезнаходження роботодавця, сприяння в 
отриманні відповідних робочих віз тощо). 

Текст реклами про діяльність суб’єкта 
господарювання, який надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, повинен відповідати вимогам 
Закону України «Про рекламу», зокрема 
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містити достовірну інформацію про 
зазначеного суб’єкта. 

Суб'єкт господарювання, який надає 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, несе відповідальність згідно із 
законодавством за погіршення умов 
трудового договору, укладеного між особою 
та іноземним роботодавцем, копія якого 
зберігається у такого суб'єкта протягом трьох 
років."; 

у частині другій слова ", не має права 
отримувати від осіб, яким надані такі послуги, 
плату до підписання акта виконаних робіт" 
замінити словами "зобов’язаний безоплатно 
надавати громадянам України інформацію та 
консультації щодо переваг легального 
працевлаштування за кордоном, про характер 
майбутньої роботи, умови та розмір оплати 
праці, умови проживання в державі 
перебування, наявність міжнародних 
договорів (угод) у сфері працевлаштування та 
соціального забезпечення, укладених між 
Україною та державою перебування"; 

доповнити новою частиною 2-1 такого 
змісту: 

"2-1. Суб'єктам господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, 
забороняється отримувати від громадян, яким 
надано зазначені послуги, гонорари, комісійні 
та інші винагороди. Оплата послуг з 
працевлаштування здійснюється виключно 
роботодавцем, якому надано такі послуги."; 

Доповнити новою частиною п’ятою такого 
змісту: 

"5. Суб'єкти господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, зобов'язані: 

1) додатково до інформації, передбаченої 
пунктом 1 частини четвертої статті 36 цього 
Закону, надавати особам повну та достовірну 
інформацію про умови проживання, 
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медичного обслуговування, соціальні 
гарантії, умови репатріації та інші умови 
перебування за кордоном, передбачені 
законодавством; 

2) співпрацювати з центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції; 

3) подавати центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, 
відомості про чисельність працевлаштованих 
ними за кордоном осіб за формою та у 
порядку, встановленому центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, за погодженням з центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у галузі статистики."; 

2) пункт 3 частини першої статті 41 
доповнити словами ", центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та тр

3) частину першу статті 52 після слів "за 
додержанням законодавства про зайнятість 
населення здійснює" доповнити словами ", 
центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції";

4) доповнити статтею 52-1 такого змісту: 
"Стаття 52-1. Контроль за додержанням 

законодавства у сфері провадження 
господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном 

1. Державний контроль за провадженням 
господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном здійснює 
центральний орган виконавчої влади, що 
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забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції та уповноважений орган з 
реалізації державної політики з питань 
державного нагляду та контролю за 
дотриманням законодавства про зайнятість 
населення. Завданням зазначеного органу є 
захист прав осіб, яким надаються послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, шляхом застосування у межах 
своїх повноважень адміністративних стягнень 
та фінансових санкцій з метою запобігання і 
припинення правопорушень законодавства у 
сфері провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном та протидії торгівлі людьми. 

2. Державний контроль за додержанням 
ліцензіатами вимог ліцензійних умов 
провадження діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном здійснює у 
межах своїх повноважень центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції. 

Центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, надає обов’язкові до 
виконання приписи, розпорядження, інші 
розпорядчі документи ліцензіатам щодо 
дотримання ліцензійних умов провадження 
діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном."; 

5) у статті 53: 
частину четверту після слів 

"посередництва у працевлаштуванні" 
доповнити словами "в Україні"; 

 
частину восьму викласти в такій редакції: 
"8. Штраф стягується із суб'єкта 

господарювання, який надає послуги з 
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посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, у разі: 

1) порушення вимог частини четвертої 
статті 36 та частини п’ятої статті 38 цього 
Закону; неподання або порушення 
передбаченого цим Законом порядку подання 
відомостей про працевлаштованих ним за 
кордоном осіб; порушення умов здійснення 
ліцензійної діяльності; невиконання припису, 
розпорядження, іншого розпорядчого 
документу про усунення порушень вимог цієї 
частини - у десятикратному розмірі 
мінімальної заробітної плати, встановленої на 
день виявлення порушення; 

2) провадження діяльності без включення 
зазначеного суб’єкта до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні - у 
п’ятикратному розмірі мінімальної заробітної 
плати, встановленої на день виявлення 
порушення.". 

частину дев’яту доповнити новим абзацом 
такого змісту: 

"Штрафи, зазначені у частині восьмій цієї 
статті, накладаються центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, у 
порядку встановленому Кабінетом Міністрів 
України"; 

частину десяту доповнити новим абзацом 
такого змісту: 

"Сплата штрафу не звільняє суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні, та 
роботодавців від обов’язку усунути 
порушення за які зазначений штраф було 
стягнуто". 

частину одинадцяту доповнити новим 
абзацом такого змісту: 

"Надання суб'єктом господарювання 
послуг з посередництва у працевлаштуванні 
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за кордоном без ліцензії є підставою для 
звернення центральним органом виконавчої 
влади, що реалізує державну політику з 
питань державного нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про працю, до 
суду для зупинення господарської діяльності. 
";";

 
Обґрунтування: 
Скасування ліцензування послуг з 

посередництва у працевлаштуванні 
українських громадян за кордоном, а 
фактично – скасування державного 
регулювання і контролю у цій сфері, призведе 
до ефекту, рівнозначного зняттю практично 
всіх бар'єрів на шляху торгівлі людьми. Це 
величезний соціальний і криміногенний 
виклик, а також грубе порушення зобов'язань 
України щодо виконання вимог Конвенції 
Ради Європи про заходи щодо протидії 
торгівлі людьми, яку наша країна 
ратифікувала ще в 2010 році. Це абсолютно 
неприпустимо! 

Цією поправкою пропонується: 
- встановити фінансову відповідальність за 

порушення ліцензіатом ліцензійних умов; 
- надати право профільному Міністерству 

та Державній службі України з питань праці 
звертатися до суду для зупинення 
господарської діяльності, у разі виявлення 
фактів надання суб'єктом господарювання 
послуг з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном без ліцензії; 

- аналогічно до положень законопроекту 
реєстр. № 2365 прийнятого у першому 
читанні, пропонується заборонити компаніям, 
що працюють y сфері міжнародного 
працевлаштування, отримувати кошти з 
потенційного шукача роботи (гонорари, 
комісійні та інші винагороди) за 
працевлаштування за кордоном. Оплата 
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послуг з працевлаштування повинна 
здійснюватися виключно роботодавцем, 
якому надано такі послуги.

 
-36- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

Викласти в такій редакції:
"1) пункт 10 частини першої статті 16 

виключити;".
Обгрунтування: приведення у 

відповідність до законодавчої техніки
-37- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 
Цимбалюк М. М. (р.к. №176)

Відхилено

Стаття 16. Реалізація державної політики у 
сфері зайнятості населення 

Виключити зміни пункту 10 частини 
першої та залишити чинну реакцію даного 
пункту «10) ліцензування діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном». 
-38- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

27 1) пункт 10, частини 1, статті 16 
виключити;

Підпункт 1 пункту 4 розділу І викласти в 
новій редакції: 

"1) пункт 10 частини першої статті 16 
викласти в такій редакції: 

 "10) сертифікації господарської діяльності 
з надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном";

1) пункт 10 частини першої статті 16 
викласти в такій редакції: 

 "10) сертифікації господарської 
діяльності з надання послуг з посередництва 
у працевлаштуванні за кордоном";

-39- Івченко В. Є. Відхилено

підпункт 2 доповнити словами «, а також 
здійснюють контроль за діяльністю таких 
суб’єктів;»;
-40- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

28 2) пункт 13, частини 2, статті 22 викласти у 
наступній редакції: «ведуть перелік суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні, та 
перелік суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном»; Слова та цифри "пункт 13, частини 2, статті 

22" замінити словами та цифрами "пункт 13 
частини другої статті 22"

Обгрунтування: приведення у 
відповідність до законодавчої техніки 

2) у частині третій статті 36 слова “що 
забезпечує формування державної 
політики” замінити словами “що реалізує 
державну”;



29

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

-41- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

Підпункт 2 пункту 4 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції: 

2) у частині третій статті 36 слова “що 
забезпечує формування державної політики” 
замінити словами “що реалізує державну”.

 
-42- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

Підпункт 2 пункту 4 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції: 

"пункт 13 частини 2 статті 22 викласти у 
наступній редакції: "ведуть перелік суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні, та 
перелік суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордон та здійснюють 
моніторинг, контроль та профілактичні 
заходи щодо їх діяльності;"
-43- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Відхилено

2. У Законі України «Про зайнятість 
населення»

 
а) пункт 13 частини другої статті 22 

доповнити словами «та перелік суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні моряків та 
інших осіб на судна або морські споруди 
іноземних судновласників»; 
-44- Івченко В. Є. Відхилено29 3) частину 1, статті 38 викласти у 

наступній редакції:«Суб’єкт господарювання 
має право надавати послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном після його 
включення, до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. Включення до такого переліку 
здійснюється на підставі поданої органу 

у другому реченні підпункту 3: 
 слова «органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції» замінити 
словами «центральному органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, 
та/або його територіальному органу»; 

3) статтю 38 викласти в такій редакції: 
"Стаття 38. Діяльність суб'єктів 

господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном 

1. Діяльність суб'єктів господарювання, 
що надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, підлягає 
сертифікації, яку здійснює центральний 
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слово «ним» замінити словами «Кабінетом 
Міністрів України»; 
-45- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

Слова та цифри "частину 1, статті 38" 
замінити словами та цифрами "частину першу 
статті 38"

 
Обгрунтування: приведення у 

відповідність до законодавчої техніки 
-46- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

Підпункт 3 пункту 4 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції:  

"абзац перший частини 1 статті 38 
викласти у наступній редакції: "Суб’єкт 
господарювання має право надавати послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном після його включення, до переліку 
суб'єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном. Включення до такого переліку 
здійснюється на підставі декларації поданої 
органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції заяви про 
провадження господарської діяльності у сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном у встановленому Кабінетом 
Міністрів України порядку."  
-47- Н.д. Тимошенко Ю. В. (р.к. №162), Н.д. 
Цимбалюк М. М. (р.к. №176)

Відхилено

виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції декларації про провадження 
господарської діяльності у сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, у встановленому ним порядку».

Стаття 38. Діяльність суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном 

1. Діяльність суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, підлягає 
ліцензуванню і регулюється законами 
України "Про ліцензування певних видів 
господарської діяльності", "Про 

орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції. 

2. Для початку провадження діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном та 
включення до реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, юридична особа або фізична 
особа ‑ підприємець має: 

1) відповідати вимогам до провадження 
діяльності з надання послуг з посередництва 
у працевлаштуванні за кордоном, 
визначеним Кабінетом Міністрів України; 

2) пройти сертифікацію; 
3) надати протягом 90 календарних днів 

після включення її заяви до реєстру заяв 
суб’єктів господарювання, які мають намір 
надавати послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном (далі – 
реєстр заяв), відомості про укладений з 
іноземним роботодавцем 
зовнішньоекономічний договір (контракт) 
про надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні, пошуку та добору 
працівників (далі ‑ зовнішньоекономічний 
договір (контракт) та реєстраційні 
документи іноземного суб’єкта 
господарювання ‑ роботодавця у державі 
місцезнаходження. 

У разі укладення нового або декількох 
зовнішньоекономічних договорів 
(контрактів) відомості про них та 
реєстраційні документи таких іноземних 
суб’єктів господарювання ‑ роботодавців у 
державі місцезнаходження надсилаються до 
центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
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зовнішньоекономічну діяльність", цим 
Законом та іншими законодавчими актами 
України. 
-48- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Враховано частково

2. У Законі України «Про зайнятість 
населення» 

б) частину першу статті 38 доповнити 
новим абзацем наступного змісту: 

«Суб'єкт господарювання має право 
надавати послуги з посередництва у 
працевлаштуванні моряків та інших осіб на 
судна або морські споруди іноземних 
судновласників після його включення до 
переліку суб'єктів господарювання, які мають 
право надавати послуги з посередництва у 
працевлаштуванні моряків та інших осіб на 
судна або морські споруди іноземних 
судновласників». 
-49- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39), Н.д. 
Арсенюк О. О. (р.к. №396)

Відхилено

Підпункт 3 пункту 4 розділу І викласти в 
такій редакції: 

 «частину 1, статті 38 викласти у наступній 
редакції: «Суб’єкт господарювання має право 
надавати послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном після його 
включення, до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. Включення до такого переліку 
здійснюється на підставі поданої органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції декларації про провадження 
господарської діяльності у сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. 

 Центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізацію 
державної політики у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції реалізує 

населення та трудової міграції, у місячний 
строк після їх укладення; 

4) мати зареєстроване місце 
провадження господарської діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном; 

5) забезпечувати безперешкодний доступ 
до зареєстрованого місця провадження 
господарської діяльності з надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном представників центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику з питань нагляду та 
контролю за додержанням законодавства 
про зайнятість населення, для здійснення 
державного контролю. 

3. Послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном надаються 
суб’єктами господарювання відповідно до 
укладеного зовнішньоекономічного 
договору (контракту). 

Зовнішньоекономічний договір 
(контракт) укладається українською мовою 
та однією чи більше мовами, що 
використовуються в державі 
місцезнаходження роботодавця. 

Зовнішньоекономічний договір 
(контракт) зберігається у суб’єкта 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, протягом трьох років після 
закінчення строку його дії. 

4. Суб’єкт господарювання, що надає 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, 
зобов’язаний: 

1) надати громадянину до виїзду для 
працевлаштування за кордоном: 

інформацію у письмовій формі про права 
та гарантії, які йому надаються за трудовим 
договором (контрактом), передбачені 
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ведення переліку суб'єктів господарювання, 
які надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. 

Строк на включення до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном становить 10 робочих днів від дати 
подання декларації. Суб’єкту господарювання 
не може бути відмовлено у включенні до 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном у разі 
правильно заповненої декларації, відповідно 
порядку, встановленому центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізацію державної політики 
у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції. 

 У разі порушення порядку, встановленого 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізацію 
державної політики у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, суб’єкт 
господарювання виключається із переліку 
суб'єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, після погодження Експертно-
апеляційної ради з питань трудової міграції. 

 Суб’єкт господарювання виключається із 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном: 

 у разі порушення вимог цього закону та 
Закону «Про зовнішню трудову міграцію»; 

у разі двох або більше випадків стягнення 
з громадян будь-яких гонорарів, комісійних та 
інших винагород, за посередництво у 
працевлаштуванні за кордоном. 

Після виключення із переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, суб’єкт господарювання може 

законодавством України та законодавством 
держави місцезнаходження роботодавця; 

контактні дані консульських установ 
України у державі перебування; 

проект трудового договору (контракту), 
завірений іноземним роботодавцем. 

Одержання інформації та проекту 
трудового договору (контракту) 
підтверджується письмовим (електронним 
цифровим) підписом громадянина. 
Зазначені документи зберігаються у 
суб’єкта господарювання, що надає послуги 
з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, протягом п’яти років; 

2) вести облік громадян, які за його 
посередництва працевлаштовані за 
кордоном; 

3) безоплатно надавати громадянам 
інформацію та консультації про переваги 
легального працевлаштування за кордоном, 
характер майбутньої роботи, умови та 
розмір оплати праці, умови проживання в 
державі перебування, наявність 
міжнародних договорів (угод) у сфері 
працевлаштування та соціального 
забезпечення, укладених між Україною та 
державою місцезнаходження роботодавця; 

4) подавати до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, звітність про здійснення діяльності 
з надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. Порядок, 
форма та строки подання такої звітності 
затверджуються Кабінетом Міністрів 
України; 

5) повідомляти центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, про зміну даних, зазначених у 
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поновити свою діяльність через рік, подавши 
Декларацію про провадження господарської 
діяльності в сфері посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. 

У разі повторного виключення суб’єкт 
може поновитися у переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном через три роки.»;

 

реєстрі суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, протягом 
одного місяця з дня настання такої змін. 

5. Суб’єкт господарювання, що надає 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні моряків, рибалок на 
судна, що плавають під Державним 
Прапором України або прапором іноземної 
держави, крім зобов’язань, визначених 
частиною третьою цієї статті, зобов’язаний 
перевіряти наявність у моряків, рибалок, які 
працевлаштовуються за його 
посередництва, кваліфікації, необхідної для 
виконання робіт, заявлених 
судновласником, та документів, що її 
підтверджують. 

6. Суб’єктам господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, 
забороняється: 

1) вимагати, зберігати чи 
використовувати інформацію про стан 
здоров’я громадянина або використовувати 
таку інформацію для визначення його 
придатності до роботи, якщо зазначена 
інформація не пов’язана безпосередньо з 
вимогами до конкретної професії, виду 
діяльності та якщо на це не одержано 
письмову згоду громадянина; 

2) стягувати з громадян будь-які 
гонорари, комісійні, винагороди, інші види 
оплати послуг з посередництва у 
працевлаштуванні прямо чи 
опосередковано, повністю або частково. 
Оплата послуг з посередництва у 
працевлаштуванні здійснюється виключно 
роботодавцем, якому надано такі послуги; 

3) пропонувати громадянам роботу, що 
має ознаки неформальної зайнятості, а 
також такої, що приховує справжню мету та 
предмет роботи, або залучати до роботи, яка 
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не визначена трудовим договором 
(контрактом)”;

-50- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

Слова та цифри "другий абзац, частини 1, 
статті 38, доповнити:" замінити словами та 
цифрами "абзац другий частини першої статті 
38 доповнити реченням такого змісту:"

Обгрунтування: приведення у 
відповідність до законодавчої техніки 
-51- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

Підпункт 4 пункту 4 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції:  

"абзац другий частини 1 статті 38 викласти 
в такій редакції: "Господарська діяльність з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном - послуга, яка надається суб’єктами 
господарювання в межах укладених з 
іноземним суб’єктом (іноземними 
суб’єктами) господарювання 
зовнішньоекономічних договорів (контрактів) 
про надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном з метою 
сприяння укладенню трудового договору 
(контракту наймання) відповідно до заявок 
іноземного роботодавця щодо вільних 
робочих місць (вакансій), включаючи надання 
інформаційно-консультаційних послуг щодо 
можливостей працевлаштування, 
найменування та місцезнаходження 
роботодавця, інформації про умови праці, 
оформлення робочої візи або інших 
необхідних для працевлаштування 
документів. "
-52- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

30 4) другий абзац, частини 1, статті 38, 
доповнити: «Суб’єкт господарювання 
повинен мати примірник 
зовнішньоекономічного договору (контракту) 
про надання посередницьких послуг у сфері 
працевлаштування укладеного з іноземними 
суб'єктами господарювання українською 
мовою та однією чи більше мовами, що 
використовуються в державі перебування»;

Підпункти 3-9 законопроекту об'єднати в 
один пункт, з подальшою зміною нумерації 
наступних пунктів, та викласти його в новій 
редакції: 

3) статтю 38 викласти в такій редакції: 
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"Стаття 38. Діяльність суб'єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном 

1. Діяльність суб'єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, підлягає 
сертифікації, яку здійснює центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції. 

2. Для початку провадження діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном та включення 
до реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, юридична 
особа або фізична особа ‑ підприємець має: 

1) відповідати вимогам до провадження 
діяльності з надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, визначеним 
Кабінетом Міністрів України; 

2) пройти сертифікацію; 
3) надати протягом 90 календарних днів 

після включення її заяви до реєстру заяв 
суб’єктів господарювання, які мають намір 
надавати послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном (далі – реєстр 
заяв), відомості про укладений з іноземним 
роботодавцем зовнішньоекономічний договір 
(контракт) про надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні, пошуку 
та добору працівників (далі ‑ 
зовнішньоекономічний договір (контракт) та 
реєстраційні документи іноземного суб’єкта 
господарювання ‑ роботодавця у державі 
місцезнаходження. 

У разі укладення нового або декількох 
зовнішньоекономічних договорів (контрактів) 
відомості про них та реєстраційні документи 
таких іноземних суб’єктів господарювання ‑ 
роботодавців у державі місцезнаходження 
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надсилаються до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, у 
місячний строк після їх укладення; 

4) мати зареєстроване місце провадження 
господарської діяльності з надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном; 

5) забезпечувати безперешкодний доступ 
до зареєстрованого місця провадження 
господарської діяльності з надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном представників центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про зайнятість 
населення, для здійснення державного 
контролю. 

3. Послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном надаються 
суб’єктами господарювання відповідно до 
укладеного зовнішньоекономічного договору 
(контракту). Зовнішньоекономічний договір 
(контракт) укладається українською мовою та 
однією чи більше мовами, що 
використовуються в державі 
місцезнаходження роботодавця. 

Зовнішньоекономічний договір (контракт) 
зберігається у суб’єкта господарювання, що 
надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, протягом 
трьох років після закінчення строку його дії. 

4. Суб’єкт господарювання, що надає 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, зобов’язаний: 

1) надати громадянину до виїзду для 
працевлаштування за кордоном: 

інформацію у письмовій формі про права 
та гарантії, які йому надаються за трудовим 
договором (контрактом), передбачені 
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законодавством України та законодавством 
держави місцезнаходження роботодавця; 

контактні дані консульських установ 
України у державі перебування; 

проект трудового договору (контракту), 
завірений іноземним роботодавцем. 

Одержання інформації та проекту 
трудового договору (контракту) 
підтверджується письмовим (електронним 
цифровим) підписом громадянина. Зазначені 
документи зберігаються у суб’єкта 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, протягом п’яти років; 

2) вести облік громадян, які за його 
посередництва працевлаштовані за кордоном; 

3) безоплатно надавати громадянам 
інформацію та консультації про переваги 
легального працевлаштування за кордоном, 
характер майбутньої роботи, умови та розмір 
оплати праці, умови проживання в державі 
перебування, наявність міжнародних 
договорів (угод) у сфері працевлаштування та 
соціального забезпечення, укладених між 
Україною та державою місцезнаходження 
роботодавця; 

4) подавати до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, 
звітність про здійснення діяльності з надання 
послуг з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном. Порядок, форма та строки 
подання такої звітності затверджуються 
Кабінетом Міністрів України; 

5) повідомляти центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, про 
зміну даних, зазначених у реєстрі суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
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кордоном, протягом одного місяця з дня 
настання такої змін. 

5. Суб’єкт господарювання, що надає 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
моряків, рибалок на судна, що плавають під 
Державним Прапором України або прапором 
іноземної держави, крім зобов’язань, 
визначених частиною третьою цієї статті, 
зобов’язаний перевіряти наявність у моряків, 
рибалок, які працевлаштовуються за його 
посередництва, кваліфікації, необхідної для 
виконання робіт, заявлених судновласником, 
та документів, що її підтверджують. 

6. Суб’єктам господарювання, що надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, забороняється: 

1) вимагати, зберігати чи використовувати 
інформацію про стан здоров’я громадянина 
або використовувати таку інформацію для 
визначення його придатності до роботи, якщо 
зазначена інформація не пов’язана 
безпосередньо з вимогами до конкретної 
професії, виду діяльності та якщо на це не 
одержано письмову згоду громадянина; 

2) стягувати з громадян будь-які гонорари, 
комісійні, винагороди, інші види оплати 
послуг з посередництва у працевлаштуванні 
прямо чи опосередковано, повністю або 
частково. Оплата послуг з посередництва у 
працевлаштуванні здійснюється виключно 
роботодавцем, якому надано такі послуги; 

3) пропонувати громадянам роботу, що має 
ознаки неформальної зайнятості, а також 
такої, що приховує справжню мету та предмет 
роботи, або залучати до роботи, яка не 
визначена трудовим договором 
(контрактом)”;

31 5) третій абзац, частини 1, статті 38 -53- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено
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Слова та цифри "третій абзац, частини 1, 
статті 38" замінити словами та цифрами 
"абзац третій частини першої статті 38"

Обгрунтування
: приведення у відповідність до 

законодавчої техніки
-54- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Враховано частково

Підпункт 5 пункту 4 Розділу I 
законопроекту викласти в такій редакції:  

"третій абзац частини 1 статті 38 викласти 
в такій редакції: "Суб’єкт господарювання 
повинен мати примірник 
зовнішньоекономічного договору (контракту) 
про надання посередницьких послуг у сфері 
працевлаштування укладеного з іноземними 
суб'єктами господарювання українською 
мовою та однією чи більше мовами, що 
використовуються в державі перебування. "
-55- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39), Н.д. 
Арсенюк О. О. (р.к. №396)

Відхилено

виключити;

Підпункт 5 пункту 4 розділу І виключити

-56- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

Слова та цифри "частину 2, статті 38" 
замінити словами та цифрами "частину другу 
статті 38" 

Обгрунтування: приведення у 
відповідність до законодавчої техніки 
-57- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39), Н.д. 
Арсенюк О. О. (р.к. №396)

Відхилено

32 6) частину 2, статті 38 викласти у 
наступній редакції: «Надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном здійснюється після укладення 
договору про надання послуг з посередництва 
у працевлаштуванні за кордоном між особою 
та суб'єктом господарювання. Суб'єкт 
господарювання, який надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном зобов’язаний безоплатно надавати 
громадянам України інформацію та 
консультації щодо переваг легального 
працевлаштування за кордоном, про характер 
майбутньої роботи, умови та розмір оплати 
праці, умови проживання в державі 
перебування, наявність міжнародних 
договорів (угод) у сфері працевлаштування та 
соціального забезпечення, укладених між 
Україною та державою перебування»;

Підпункт 6 пункту 4 розділу І викласти в 
такій редакції: 

«частину 2, статті 38 викласти у наступній 
редакції: «Надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном здійснюється 
після укладення договору про надання послуг 
з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном між особою та суб'єктом 
господарювання. Суб'єкт господарювання, 
який надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном зобов’язаний 
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безоплатно надавати громадянам України 
інформацію та консультації щодо переваг 
легального працевлаштування за кордоном, 
про характер майбутньої роботи, умови та 
розмір оплати праці, умови проживання в 
державі перебування, наявність міжнародних 
договорів (угод) у сфері працевлаштування та 
соціального забезпечення, укладених між 
Україною та державою перебування. Суб'єкт 
господарювання, який надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном у порядку, встановленому 
центральним органом виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції зобов’язаний: 

1) своєчасно подавати відомості про 
чисельність працевлаштованих за кордоном 
осіб у порядку, встановленому органом; 

2) надавати на запит органу інформацію, у 
тому числі за рішенням Експертно-
апеляційної ради з питань трудової міграції, 
про укладені договори про надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, копії документів, що 
підтверджують достовірність даних, 
зазначених у Декларації; 

3) вести журнал єдиного обліку клієнтів, 
який повинен бути прошнурований, 
пронумерований і завірений печаткою 
суб’єкта господарювання (у разі наявності);» 
-58- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

Слова "доповнити статтю 38 частиною 3 у 
наступній редакції:" замінити словами 
"частину третю статті 38 доповнити реченням 
такого змісту:"

Обгрунтування: приведення у 
відповідність до законодавчої техніки 
-59- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

33 7) доповнити статтю 38 частиною 3 у 
наступній редакції: «Суб'єктам 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, забороняється отримувати від 
громадян, яким надано зазначені послуги, 
гонорари, комісійні та інші винагороди. 
Оплата послуг з працевлаштування 
здійснюється виключно роботодавцем, якому 
надано такі послуги»; У підпункті 7 пункту 4 Розділу I 

законопроекту після слів "Оплата послуг з 
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працевлаштування здійснюється виключно" 
доповнити словом "іноземним"
-60- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Враховано частково

2. У Законі України «Про зайнятість 
населення»

 
в) частину третю статті 38 доповнити 

новим абзацем наступного змісту: 
«Суб'єкти господарювання, які надають 

послуги з посередництва у працевлаштуванні 
моряків та інших осіб на судна або морські 
споруди іноземних судновласників, 
зобов’язані надавати морякам або іншим 
особам, які працюють по найму у будь-якій 
якості на борту судна послуги по 
працевлаштуванню безкоштовно.»; 
-61- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено34

Доповнити реченням такого змісту:
"У зв’язку з цим частини третю-четверту 

вважати відповідно частинами четвертою-
п'ятою";

Обгрунтування: приведення у 
відповідність до законодавчої техніки 
-62- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Враховано35 8) вважати пункт 3, статті 38 пунктом 4, 

статті 38; Виключити
Обгрунтування: приведення у 

відповідність до законодавчої техніки 
-63- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Враховано36 9) вважати пункт 4, статті 38 пунктом 5, 

статті 38; Виключити
Обгрунтування: приведення у 

відповідність до законодавчої техніки 
-64- Н.д. Батенко Т. І. (р.к. №324) Відхилено37 10) доповнити Статтею 381 у наступній 

редакції: Підпункт 10 пункту 4 Розділу 1 
законопроекту (щодо внесення змін до Закону 
України «Про зайнятість населення») 
доповнити частиною п’ятою такого змісту: 

«5. Підставами для відмови у включенні до 
переліку суб'єктів господарювання, які 

4) доповнити статтею 381 такого змісту:
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надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, є: 

зазначення суб’єктом господарювання у 
декларації про провадження господарської 
діяльності в сфері посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, неповної 
інформації, визначеної в частині першій цієї 
статті; 

виявлення в інформації, вказаній 
суб’єктом господарювання, недостовірних 
відомостей; 

негативний висновок за результатами 
проведених експертиз та обстежень або інших 
наукових і технічних оцінок, необхідних для 
включення до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. 

Законом можуть встановлюватися інші 
підстави для відмови у включенні до переліку 
суб'єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном. 

Відмова у включенні до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном за підставами, не передбаченими 
законами, не допускається. 

У разі усунення суб’єктом господарювання 
причин, що стали підставою для відмови у 
включення до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, повторний розгляд питання 
включення суб’єкта господарювання до 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, здійснюється 
органом виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, у строк, що не 
перевищує двох робочих днів з дня отримання 
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виправленої декларації суб’єктом 
господарювання, якщо інше не встановлено 
законом. 

При повторному розгляді питання 
включення суб’єкта господарювання до 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, не 
допускається відмова у видачі дозволу з 
причин, раніше не зазначених у письмовому 
повідомленні суб’єкту господарювання (за 
винятком неусунення чи усунення не в 
повному обсязі суб’єктом господарювання 
причин, що стали підставою для попередньої 
відмови).». 

 
Обгрунтування: 
Даною пропозицією пропонується 

визначити чіткий перелік підстав, за яких 
орган виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, буде мати право відмовити 
у включенні інформації про суб’єкта 
господарювання, який подав декларацію, до 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. 

Адже редакція законопроекту, прийнята за 
основу в І читанні не передбачає жодних 
підстав для відмови. 

А це, на нашу думку, може негативно 
впливати на захист прав і свобод українських 
громадян, які бажають працевлаштуватись за 
кордоном 
-65- Н.д. Струневич В. О. (р.к. №39), Н.д. 
Арсенюк О. О. (р.к. №396)

Відхилено

Підпункт 10 пункту 4 розділу І викласти в 
такій редакції: 

«доповнити Статтею 38-1 у наступній 
редакції: «Стаття 38-1. Декларація про 
провадження господарської діяльності в сфері 
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посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном та експертно-апеляційна рада з 
питань трудової міграції. 

1. У декларації про провадження 
господарської діяльності в сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, у порядку, встановленому 
центральним органом виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції зазначається 
інформація стосовно: 

1) державної реєстрації, 
місцезнаходження, адреси провадження 
господарської діяльності, паспортні дані 
керівника суб’єкта господарювання; 

2) відомостей реєстрації іноземного 
суб’єкта господарювання у державі 
місцезнаходження, відомостей про дозволи 
(ліцензії), якщо такий документ передбачено 
законодавством такої держави, відомостей 
про правовідносини між іноземним 
роботодавцем та іноземним суб’єктом 
господарювання - посередником; 

3) відомостей про зовнішньоекономічний 
договір (контракт) про надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, про умови праці, про трудовий 
договір (контракт), про наявність або 
відсутність колективного договору; 

4) інформація про відсутність контролю (у 
значенні, наведеному в статті 1 Закону 
України “Про захист економічної 
конкуренції”) за діяльністю суб’єкта 
господарювання осіб - резидентів інших 
держав, що здійснюють збройну агресію 
проти України (у значенні, наведеному в 
статті 1 Закону України “Про оборону 
України”) та/або дії яких створюють умови 
для виникнення воєнного конфлікту та 
застосування воєнної сили проти України. 
Така інформація подається в довільній формі 
за підписом суб’єкта господарювання; 
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2. Посадовим особам органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, 
заборонено вимагати від суб’єктів 
господарювання у сфері посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, документи, не 
встановлені цим Законом, Законом «Про 
зовнішню трудову міграцю», та порядком, 
встановленим центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції. 

3. Декларація подається у електронному 
вигляді з накладанням цифрового підпису. 

4. Суб’єкт повинен зберігати документи, 
що підтверджують достовірність даних, 
зазначених у Декларації про провадження 
господарської діяльності в сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, а також зберігати копію трудового 
договору (контракту), укладеного між 
клієнтом суб’єкта та іноземним 
роботодавцем, протягом трьох років після 
закінчення строку дії договору (контракту). 
Суб’єкт зобов’язаний повідомляти органу про 
зміни даних, які зазначені в Декларації, 
протягом одного місяця з дня настання таких 
змін. 

5. Експертно-апеляційна рада з питань 
трудової міграції (далі - Експертно-
апеляційна рада) є постійно діючим 
колегіальним органом при центральному 
органі виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізацію державної політики 
у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції та діє відповідно до положення, що 
затверджується центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізацію державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції. 

6. Обов’язками Експертно-апеляційної 
ради є: 
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1) розгляд скарг та фактів щодо порушення 
законодавства у сфері трудової міграції; 

2) розгляд рішень щодо виключення із 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. 

7. Експертно-апеляційну раду очолює 
голова, який обирається відкритим 
голосуванням більшістю членів експертно-
апеляційної ради. 

Голова Експертно-апеляційної ради має 
заступника та секретаря. У разі відсутності 
голови його обов’язки виконує заступник. 

8. Склад Експертно-апеляційної ради 
формується за пропозиціями громадських 
організацій, суб’єктів господарювання та їх 
об’єднань, посадових осіб центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує 
формування державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції та 
наукових установ і затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізацію 
державної політики у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції за 
погодженням Комітету Верховної Ради 
предметом відання якого є державна політика 
у сфері регулювання трудових відносин та 
зайнятості населення. 

Представники громадських організацій, 
суб’єктів господарювання, їх об’єднань та 
науковців залучаються до складу Експертно-
апеляційної ради у кількості не менш як 
п’ятдесят відсотків її складу. 

9. Формою роботи Експертно-апеляційної 
ради є засідання, що проводяться за потреби, 
але не рідше одного разу на місяць, та є 
правомочними за присутності не менше, ніж 
половини членів Експертно-апеляційної ради. 

10. Рішення Експертно-апеляційної ради є 
обов’язковими для розгляду органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
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та реалізацію державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції. 

За результатами розгляду рішень 
Експертно-апеляційної ради органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізацію державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції: 

надає протягом трьох робочих днів з дня 
ухвалення відповідного рішення Експертно-
апеляційною радою погодження (або 
повідомляє про непогодження) на проведення 
огляду суб'єкта господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном; 

видає протягом трьох робочих днів, з дня 
погодження Експертно-апеляційною радою, 
розпорядження про виключення суб’єкта із 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном». 
-66- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

Підпункт 10 пункту 4 розділу І викласти в 
новій редакції: 

"Стаття 381. Сертифікація суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном 

 1. Сертифікація - це оцінювання 
відповідності юридичної особи або фізичної 
особи - підприємця умовам провадження 
господарської діяльності з надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. 

Юридична особа або фізична особа - 
підприємець, яка має намір надавати послуги 
з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, подає заяву, яка вноситься до 
реєстру заяв. 

Суб’єкт господарювання не пізніше ніж 
через 90 календарних днів після внесення його 
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заяви до реєстру заяв надає відомості про 
укладений з іноземним роботодавцем 
зовнішньоекономічний договір (контракт) та 
реєстраційні документи іноземного суб’єкта 
господарювання ‑ роботодавця у державі 
місцезнаходження. У разі неподання 
зазначених документів заява такого суб’єкта 
господарювання виключається з реєстру заяв. 

Юридична особа або фізична особа ‑ 
підприємець, яка пройшла сертифікацію, 
включається до реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. 

Реєстр заяв та реєстр суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, формуються та ведуться 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, у порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України. 

Центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, забезпечує вільний доступ 
до реєстру заяв та реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, на своєму офіційному веб-сайті. 

2. Сертифікат, що надає право на 
провадження господарської діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, видається: 

1) строком на один рік ‑ для юридичних 
осіб та фізичних осіб ‑ підприємців, які 
пройшли сертифікацію вперше або повторно 
звернулися після виключення з реєстру 
суб’єктів господарювання, що надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном. 
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Суб’єкт господарювання, який втратив 
право на провадження діяльності з надання 
послуг з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном на підставі пунктів 4‑8 частини 
п’ятої цієї статті, має право подати заяву про 
намір надавати відповідні послуги не раніше 
ніж через один рік після виключення з реєстру 
суб’єктів господарювання, що надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном; 

2) строком на п’ять років ‑ для юридичних 
осіб та фізичних осіб ‑ підприємців, на яких за 
період дії попереднього сертифіката не 
накладалися адміністративні стягнення за 
порушення цього Закону. 

3. Сертифікат видається центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, у формі витягу з реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. 

4. Порядок проведення сертифікації 
суб’єктів господарювання, що надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, форма заяви та перелік 
документів, що додаються до неї для 
проходження сертифікації, розмір плати, що 
справляється за проходження сертифікації, 
затверджуються Кабінетом Міністрів 
України. 

Плата за проходження сертифікацію 
зараховується до бюджету Фонду 
загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок 
безробіття. 

5. Суб’єкт господарювання, що надає 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном, втрачає право на провадження 
такої діяльності на підставі рішення 
центрального органу виконавчої влади, що 
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забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, у порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України. 

Підставами для прийняття рішення про 
припинення провадження діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном є: 

1) заява суб’єкта господарювання, що 
надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном про 
виключення з реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном; 

2) наявність у Єдиному державному 
реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб ‑ 
підприємців та громадських формувань 
відомостей про державну реєстрацію 
припинення юридичної особи або державну 
реєстрацію припинення підприємницької 
діяльності фізичної особи ‑ підприємця; 

3) подання копії свідоцтва про смерть 
фізичної особи ‑ підприємця; 

4) неподання або порушення строків 
подання звітності, передбаченої пунктом 4 
частини четвертої статті 38 цього Закону, 
протягом трьох звітних періодів підряд; 

5) акт центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику з 
питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про зайнятість населення, 
складений за результатами заходу державного 
контролю, здійсненого у зв’язку з 
невиконанням вимог про усунення порушень, 
передбачених частинами другою, четвертою 
та шостою статті 38 цього Закону; 

6) встановлення факту надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном без укладеного 
зовнішньоекономічного договору 
(контракту); 
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7) неможливість проведення центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує 
державну політику з питань нагляду та 
контролю за додержанням законодавства про 
зайнятість населення, перевірки за 
зареєстрованим місцем провадження 
господарської діяльності з надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном протягом шести місяців з дня 
прийняття рішення про проведення перевірки; 

8) встановлення у встановленому порядку 
особі статусу особи, яка постраждала від 
торгівлі людьми, внаслідок 
працевлаштування за сприяння суб’єкта 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном».

38 «Стаття 381. Декларація про провадження 
господарської діяльності в сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном.

"Стаття 381. Сертифікація суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном

39 1. У декларації про провадження 
господарської діяльності в сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, обов’язково зазначається 
інформація про суб'єкта господарювання 
стосовно:

1. Сертифікація - це оцінювання 
відповідності юридичної особи або фізичної 
особи - підприємця умовам провадження 
господарської діяльності з надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. 

Юридична особа або фізична особа - 
підприємець, яка має намір надавати 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, подає заяву, 
яка вноситься до реєстру заяв. 

Суб’єкт господарювання не пізніше ніж 
через 90 календарних днів після внесення 
його заяви до реєстру заяв надає відомості 
про укладений з іноземним роботодавцем 
зовнішньоекономічний договір (контракт) 
та реєстраційні документи іноземного 
суб’єкта господарювання ‑ роботодавця у 
державі місцезнаходження. У разі 
неподання зазначених документів заява 
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такого суб’єкта господарювання 
виключається з реєстру заяв. 

Юридична особа або фізична особа ‑ 
підприємець, яка пройшла сертифікацію, 
включається до реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном. 

Реєстр заяв та реєстр суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, формуються та ведуться 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, у порядку, 
встановленому Кабінетом Міністрів 
України. 

Центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, забезпечує 
вільний доступ до реєстру заяв та реєстру 
суб’єктів господарювання, що надають 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, на своєму 
офіційному веб-сайті.

40 1) державної реєстрації в установленому 
законом порядку;

41 2) місцезнаходження, адреси провадження 
ним господарської діяльності; 

42 3) керівника (паспортні дані, 
реєстраційний номер облікової картки 
платника податків (крім фізичних осіб, які 
через свої релігійні переконання відмовилися 
від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податків та 
повідомили про це відповідному 
контролюючому органу і мають відмітку в 
паспорті);

43 2. Невід’ємною частиною декларації про -67- Івченко В. Є. Відхилено 2. Сертифікат, що надає право на 



53

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

у підпункті 10 абзац сьомий викласти у 
такій редакції: 

«2. До декларації про провадження 
господарської діяльності в сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном додається копія документу про 
внесення до Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України 
на випадок безробіття плати за включення до 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном.»; 
-68- Н.д. Мінько С. А. (р.к. №286) Відхилено

Слова "на виконання положень 181 
конвенції Міжнародної організації праці «Про 
приватні агенції зайнятості»" виключити

Обгрунтування: Конвенція 181 не 
ратифікована Україною. Будь-які вимоги 
виконання норм міжнародних документів, які 
не є обов'язковими для виконання в Україні, 
не відповідають Конституції Україні 
(відповідно до статті 9 Конституції України 
Конвенція 181 не є частиною національного 
законодавства)
-69- Н.д. Третьякова Г. М. (р.к. №53) Відхилено

Абзац 7 підпункту 10 пункту 4 Розділу I 
законопроекту виключити
-70- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Відхилено

провадження господарської діяльності в сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном є письмової згода на виконання 
положень 181 конвенції Міжнародної 
організації праці «Про приватні агенції 
зайнятості» у частині відмови від отримання з 
шукачів роботи за кордоном жодних 
гонорарів чи комісійних винагород прямо чи 
опосередковано, повністю або частково.

У Законі України «Про зайнятість 
населення» 

г) частину другу статті 38-1 викласти у 
наступній редакцій: 

«2. Невід’ємною частиною декларації про 
провадження господарської діяльності в сфері 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, є письмове зобов’язання не 
стягувати з шукачів роботи за кордоном 
жодних гонорарів чи комісійних винагород, 
повністю або частково за послуги по 
працевлаштуванню.».

провадження господарської діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, видається: 

1) строком на один рік ‑ для юридичних 
осіб та фізичних осіб ‑ підприємців, які 
пройшли сертифікацію вперше або 
повторно звернулися після виключення з 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. 

Суб’єкт господарювання, який втратив 
право на провадження діяльності з надання 
послуг з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном на підставі пунктів 4 ‑ 8 частини 
п’ятої цієї статті, має право подати заяву про 
намір надавати відповідні послуги не раніше 
ніж через один рік після виключення з 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном; 

2) строком на п’ять років ‑ для 
юридичних осіб та фізичних осіб ‑ 
підприємців, на яких за період дії 
попереднього сертифіката не накладалися 
адміністративні стягнення за порушення 
цього Закону.
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44 3. Посадовим особам органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, 
заборонено вимагати від суб’єктів 
господарювання у сфері посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, документи, не 
встановлені цим Законом.

3. Сертифікат видається центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, у формі витягу з реєстру суб’єктів 
господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном.

45 4. Строк на включення до переліку 
суб'єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном становить 10 робочих днів від 
дати подання документів, якщо немає 
обґрунтованої відмови у включенні до 
переліку суб'єктів господарювання, які 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, та суб’єкт 
господарювання не був включений до цього 
переліку, вважається, що він може 
здійснювати свою діяльність.»

4. Порядок проведення сертифікації 
суб’єктів господарювання, що надають 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, форма заяви 
та перелік документів, що додаються до неї 
для проходження сертифікації, розмір 
плати, що справляється за проходження 
сертифікації, затверджуються Кабінетом 
Міністрів України. 

Плата за проходження сертифікації 
зараховується до бюджету Фонду 
загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на 
випадок безробіття.

-71- Івченко В. Є. Враховано частково

підпункт 10 доповнити абзацом десятим 
такого змісту: 

«5. За включення до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, суб’єкти господарювання вносять 
плату до Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України 
на випадок безробіття у розмірі одного 
прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб, встановленого законом на 1 січня 
календарного року, в якому суб’єктом 
господарювання подано декларацію.». 
-72- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Відхилено

46

У Законі України «Про зайнятість 
населення» 

5. Суб’єкт господарювання, що надає 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, втрачає 
право на провадження такої діяльності на 
підставі рішення центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, у порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України. 

Підставами для прийняття рішення про 
припинення провадження діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном є: 

1) заява суб’єкта господарювання, що 
надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, про 
виключення з реєстру суб’єктів 
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д) статтю 38-1 доповнити новою частиною 
наступного змісту: 

«5. Орган виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції на своєму 
офіційному сайті розміщує у машинописній 
формі інформацію українською та 
англійською мовами про суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні моряків та 
інших осіб на судна або морські споруди 
іноземних судновласників». 

господарювання, що надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном; 

2) наявність у Єдиному державному 
реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб ‑ 
підприємців та громадських формувань 
відомостей про державну реєстрацію 
припинення юридичної особи або державну 
реєстрацію припинення підприємницької 
діяльності фізичної особи ‑ підприємця; 

3) подання копії свідоцтва про смерть 
фізичної особи ‑ підприємця; 

4) неподання або порушення строків 
подання звітності, передбаченої пунктом 4 
частини четвертої статті 38 цього Закону, 
протягом трьох звітних періодів підряд; 

5) акт центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику з 
питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про зайнятість населення, 
складений за результатами заходу 
державного контролю, здійсненого у зв’язку 
з невиконанням вимог про усунення 
порушень, передбачених частинами другою, 
четвертою та шостою статті 38 цього 
Закону; 

6) встановлення факту надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном без укладеного 
зовнішньоекономічного договору 
(контракту); 

7) неможливість проведення 
центральним органом виконавчої влади, що 
реалізує державну політику з питань 
нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про зайнятість населення, 
перевірки за зареєстрованим місцем 
провадження господарської діяльності з 
надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном протягом 
шести місяців з дня прийняття рішення про 
проведення перевірки; 
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8) встановлення у встановленому 
порядку особі статусу особи, яка 
постраждала від торгівлі людьми, внаслідок 
працевлаштування за сприяння суб’єкта 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном»;

-73- Н.д. Королевська Н. Ю. (р.к. №128), 
Н.д. Солод Ю. В. (р.к. №258)

Відхилено

Розділ І законопроекту доповнити новим 
пунктом 5 такого змісту (зміни до Закону 
України "Про основні засади державного 
нагляду (контролю) у сфері господарської 
діяльності"):

 
"5. Частину першу статті 6 Закону України 

"Про основні засади державного нагляду 
(контролю) у сфері господарської діяльності" 
(Відомості Верховної Ради України, 2007 р., 
№ 29, ст. 389 із наступними змінами) після 
абзацу дев’ятого доповнити новим абзацом 
десятим такого змісту: 

"виявлення відомостей про факти торгівлі 
людьми, що було пов’язано з діяльністю 
суб’єкта господарювання". 

У зв'язку з цим абзаци десятий і 
одинадцятий вважати відповідно абзацами 
одинадцятим і дванадцятим. ". 

Обґрунтування: 
Цією поправкою встановлюються 

додатковими підставами для здійснення 
позапланових заходів зі здійснення 
державного нагляду (контролю) виявлення 
відомостей про факти торгівлі людьми, що 
було пов’язано з діяльністю суб’єкта 
господарювання.
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-74- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано

5) пункт 3 частини першої статті 41 
викласти в такій редакції: 

«3) контролю за додержанням 
законодавства про зайнятість населення, що 
здійснюється центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про зайнятість 
населення»;

 6) у частині першій статті 52: 
 слова «уповноважений орган з реалізації 

державної політики з питань державного 
нагляду та контролю за дотриманням 
законодавства» замінити словами 
«центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику з питань 
нагляду та контролю за додержанням 
законодавства»; 

 доповнити абзацом другим такого 
змісту:

 «Заходи державного контролю за 
додержанням законодавства про зайнятість 
населення здійснюються у формі 
інспекційних відвідувань на підставі 
рішення керівника центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про зайнятість 
населення, чи його територіального органу 
про проведення інспекційного відвідування, 
прийнятого за результатами аналізу 
інформації, отриманої із засобів масової 
інформації, інших джерел, доступ до яких не 
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Доповнити зміни до закону України "Про 
зайнятість населення" трьома новими 
пунктами:

5) пункт 3 частини першої статті 41 
викласти в такій редакції: 

«3) контролю за додержанням 
законодавства про зайнятість населення, що 
здійснюється центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну 
політику з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про зайнятість 
населення»;

 6) у частині першій статті 52: 
слова «уповноважений орган з реалізації 

державної політики з питань державного 
нагляду та контролю за дотриманням 
законодавства» замінити словами 
«центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику з питань нагляду 
та контролю за додержанням законодавства»; 

 доповнити абзацом другим такого змісту: 
 «Заходи державного контролю за 

додержанням законодавства про зайнятість 
населення здійснюються у формі 
інспекційних відвідувань на підставі рішення 
керівника центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику з 
питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про зайнятість населення, чи 
його територіального органу про проведення 
інспекційного відвідування, прийнятого за 
результатами аналізу інформації, отриманої із 
засобів масової інформації, інших джерел, 
доступ до яких не обмежений законодавством, 
чи від центрального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, його 
територіальних органів, а також з інших 
підстав, визначених законом»; 

7) частини третю, четверту і одинадцяту 
статті 53 викласти в такій редакції: 

обмежений законодавством, чи від 
центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, його 
територіальних органів, а також з інших 
підстав, визначених законом»; 

7) частини третю, четверту і одинадцяту 
статті 53 викласти в такій редакції: 

 “3. У разі провадження суб'єктом 
господарювання діяльності з надання послуг 
з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном без сертифікації та включення до 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, з такого 
суб’єкта господарювання стягується штраф 
у двадцятикратному розмірі мінімальної 
заробітної плати, встановленої на момент 
виявлення порушення. 

 4. У разі неподання або порушення 
порядку подання суб'єктом 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, звітності, передбаченої пунктом 
4 частини четвертої статті 38 цього Закону, 
неподання або порушення порядку подання 
суб'єктом господарювання, що надає 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні в Україні, відомостей про 
працевлаштованих ним осіб, передбачених 
пунктом 4 частини четвертої статті 36 цього 
Закону, з такого суб’єкта господарювання 
стягується штраф у двократному розмірі 
мінімальної заробітної плати, встановленої 
на момент виявлення порушення»; 

«11. Посадові особи суб'єкта 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні, які 
порушили вимоги законодавства під час 
надання таких послуг, несуть 
відповідальність згідно із законом”.
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 “3. У разі провадження суб'єктом 
господарювання діяльності з надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном без сертифікації та включення до 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, з такого 
суб’єкта господарювання стягується штраф у 
двадцятикратному розмірі мінімальної 
заробітної плати, встановленої на момент 
виявлення порушення. 

 4. У разі неподання або порушення 
порядку подання суб'єктом господарювання, 
що надає послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, звітності, 
передбаченої пунктом 4 частини четвертої 
статті 38 цього Закону, неподання або 
порушення порядку подання суб'єктом 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні в Україні, 
відомостей про працевлаштованих ним осіб, 
передбачених пунктом 4 частини четвертої 
статті 36 цього Закону, з такого суб’єкта 
господарювання стягується штраф у 
двократному розмірі мінімальної заробітної 
плати, встановленої на момент виявлення 
порушення»; 

"11. Посадові особи суб'єкта 
господарювання, що надає послуги з 
посередництва у працевлаштуванні, які 
порушили вимоги законодавства під час 
надання таких послуг, несуть відповідальність 
згідно із законом".
-75- Н.д. Королевська Н. Ю. (р.к. №128), 
Н.д. Солод Ю. В. (р.к. №258)

Відхилено

Розділ І законопроекту доповнити новим 
пунктом 6 такого змісту (зміни до Закону 
України "Про протидію торгівлі людьми"):

 
"6. Частину першу статті 7 Закону України 

"Про протидію торгівлі людьми" (Відомості 
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Верховної Ради України, 2012 р., № 19-20, 
ст.173) доповнити пунктом 11 такого змісту: 

"11) розробку та затвердження 
нормативних актів, що визначають ризики 
потрапляння осіб в ситуації, пов’язані з 
торгівлею людьми, та забезпечують 
реалізацію заходів, направлених на уникнення 
зазначених ризиків".". 

Обґрунтування: 
Цією поправкою пропонується що 

центральні органи виконавчої влади 
відповідно до визначених у встановленому 
порядку повноважень у сфері протидії 
торгівлі людьми додатково здійснюватимуть 
розробку та затвердження нормативних актів, 
що визначають ризики потрапляння осіб в 
ситуації, пов’язані з торгівлею людьми, та 
забезпечують реалізацію заходів, 
направлених на уникнення зазначених 
ризиків.

 
48 ІІ. Прикінцеві та перехідні положення ІІ. Прикінцеві та перехідні положення

-76- Н.д. Цимбалюк М. М. (р.к. №176), Н.д. 
Бабенко М. В. (р.к. №296), Н.д. Третьякова 
Г. М. (р.к. №53)

Враховано49 1. Цей Закон набирає чинності через три 
місяці з дня його опублікування.

Пункт перший та другий розділу ІІ 
законопроекту замінити трьома пунктами 
такого змісту :

 1. Цей Закон набирає чинності через три 
місяці з дня його опублікування, крім пункту 
3 цього розділу, який набирає чинності з дня 
опублікування цього Закону. 

2. Установити, що: 
 суб’єкти господарювання, які отримали 

ліцензію з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном до набрання чинності цим 
Законом, за заявою, поданою протягом шести 
місяців з дня набрання чинності цим Законом 
до центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 

1. Цей Закон набирає чинності через три 
місяці з дня його опублікування, крім 
пункту 3 цього розділу, який набирає 
чинності з дня опублікування цього Закону.

2. Установити, що: 
 суб’єкти господарювання, які отримали 

ліцензію з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном до набрання 
чинності цим Законом, за заявою, поданою 
протягом шести місяців з дня набрання 
чинності цим Законом до центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, вважаються такими, що пройшли 
сертифікацію, та включаються до реєстру 
суб’єктів господарювання, що надають 
послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. Разом із 
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трудової міграції, вважаються такими, що 
пройшли сертифікацію, та включаються до 
реєстру суб’єктів господарювання, що 
надають послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. Разом із 
заявою, форма якої затверджується 
центральним органом виконавчої влади, шо 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, подаються відомості про 
укладені зовнішньоекономічні договори 
(контракти). Таким суб’єктам 
господарювання видається сертифікат 
строком на п’ять років на безоплатній основі; 

 суб’єкти господарювання, які отримали 
ліцензію з посередництва у працевлаштуванні 
за кордоном до набрання чинності цим 
Законом та протягом шести місяців з дня 
набрання чинності цим Законом не 
звернулися із заявою до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, 
проходять сертифікацію у встановленому цим 
Законом порядку; 

 ліцензії з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, видані 
суб’єктам господарювання до набрання 
чинності цим Законом, втрачають чинність 
через шість місяців з дня набрання чинності 
цим Законом. 

3. Кабінету Міністрів України у 
тримісячний строк з дня набрання чинності 
цим Закону:

 привести свої нормативно-правові акти у 
відповідність із цим Законом; 

забезпечити приведення міністерствами та 
іншими центральними органами виконавчої 
влади їх нормативно-правових актів у 
відповідність із цим Законом.

 

заявою, форма якої затверджується 
центральним органом виконавчої влади, шо 
забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, подаються 
відомості про укладені 
зовнішньоекономічні договори (контракти). 
Таким суб’єктам господарювання видається 
сертифікат строком на п’ять років на 
безоплатній основі; 

 суб’єкти господарювання, які отримали 
ліцензію з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном до набрання 
чинності цим Законом та протягом шести 
місяців з дня набрання чинності цим 
Законом не звернулися із заявою до 
центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, проходять 
сертифікацію у встановленому цим Законом 
порядку; 

 ліцензії з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, видані 
суб’єктам господарювання до набрання 
чинності цим Законом, втрачають чинність 
через шість місяців з дня набрання чинності 
цим Законом.
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50 2. Кабінету Міністрів України у 
тримісячний строк з дня опублікування цього 
Закону:

 3. Кабінету Міністрів України у 
тримісячний строк з дня опублікування 
цього Закону:

51 привести свої нормативно-правові акти у 
відповідність із цим Законом;

привести свої нормативно-правові акти у 
відповідність із цим Законом;

52 забезпечити приведення міністерствами та 
іншими центральними органами виконавчої 
влади їх нормативно-правових актів у 
відповідність із цим Законом.

забезпечити приведення міністерствами 
та іншими центральними органами 
виконавчої влади їх нормативно-правових 
актів у відповідність із цим Законом.

-77- Н.д. Жмеренецький О. С. (р.к. №391) Враховано частково53

ІІ. У розділі ІІ проекту Закону Перехідні та 
прикінцеві положення доповнити новим 
пунктом наступного змісту: 

«суб’єкти господарювання, які на день 
набрання чинності цим Законом отримали 
ліцензію на діяльність із посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, не подають 
декларацію про провадження господарської 
діяльності в сфері посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, а відомості 
про такий суб’єкт господарювання 
включаються до переліку суб'єктів 
господарювання, які надають послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном або до переліку суб'єктів 
господарювання, які мають право надавати 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
моряків та інших осіб на судна або морські 
споруди іноземних судновласників. Право на 
включення до переліку суб'єктів 
господарювання, які мають право надавати 
послуги з посередництва у працевлаштуванні 
моряків та інших осіб на судна або морські 
споруди іноземних судновласників мають 
суб’єкти господарювання, які протягом 
останнього повного року, що передує року 
включенню, здійснювали працевлаштування 
моряків або інших осіб, які працюють по 
найму у будь-якій якості на борту. Доля 
моряків або інших осіб, які працюють по 
найму у будь-якій якості на борту має 



62

№ Редакція, прийнята в першому читанні Пропозиції та поправки до проекту Висновки, обґрунтування Законопроект, запропонований головним 
комітетом в остаточній редакції

становити більшість від загальної кількості 
працевлаштованих за кордоном осіб.» 

54 Голова Верховної Ради України Д.О. 
Разумков
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