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ПРОЕКТ 
вноситься народним
депутатом України

Чорним Д.С. та іншими




З А К О Н   У К Р А Ї Н И

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо відпустки при народженні дитини

Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є:

[bookmark: o4]І. Кодекс законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971, додаток до № 50, ст. 375) доповнити новою статтею 77-3 такого змісту:
«Стаття 77-3. Відпустка при народженні дитини
Працівникам надається одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних днів у порядку встановленому Законом України «Про відпустки».

ІІ. Внести до Закону України «Про відпустки»(Урядовий кур'єр, 1996, 12, 14.12.96 № 235 – 236) такі зміни:
1) Частину першу статті 4 доповнити новим пунктом 6 такого змісту:
«6) відпустка при народженні дитини (стаття 19-1 цього Закону)»;
2) Розділ IV «СОЦІАЛЬНІ ВІДПУСТКИ» доповнити новими статтями такого змісту:
«Стаття 19-1. Відпустка при народженні дитини
1. Відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних днів надається не пізніше двох тижнів з дня народження дитини таким працівникам:
1 ) чоловіку, дружина якого народила дитину;
2) батьку дитини у разі, якщо він не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, але які спільно проживають, пов'язані спільним побутом, мають взаємні права та обов'язки;
3) бабі або діду, або іншому повнолітньому родичеві дитини, який фактично доглядає дитину та матір дитини, якщо мати дитини є одинокою матір’ю. 
2. Відпустка при народжені дитини надається лише одній з осіб, вказаних у частині першій цієї статті.
3. Тривалість надання такої відпустки визначається безпосередньо працівником, у заяві про її надання, з урахуванням вимог встановлених абзацом першим частини першої цієї статті.

Стаття 19-2. Умови та порядок надання відпустки при народженні дитини
1. Відпустка при народженні дитини надається власником або уповноваженим ним органом особам, зазначеним у пунктах 1 – 3 частини першої статті 19-1 цього Закону, на підставі письмової заяви такої особи з додаванням копії документу, необхідного для державної реєстрації народження дитини або свідоцтва про народження дитини.
2. Відпустка при народженні дитини надається працівникам із збереженням на її період місця роботи (посади) та заробітної плати.
3. Порядок надання відпустки при народженні дитини встановлюється Кабінетом Міністрів України».
3) Частину першу статті 23 після цифр «16, 18-1» слово і цифру «і 19» замінити словом та цифрами «19, 19-1 і 19-2».
4) Пункт 2 частини першої статті 25 виключити.
ІІІ. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його офіційного опублікування. 
2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
затвердити порядок надання відпустки при народженні дитини;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.


Голова Верховної Ради 
              України
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