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[bookmark: _GoBack]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України «Про внесення змін до розділу XI «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про державну службу» щодо 
пенсійного забезпечення державних службовців, звільнених із займаних посад у зв’язку з реорганізацією (ліквідацією) підприємств, установ та організацій


1. Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту
Статтею 46 Конституції України передбачено, що громадяни мають право на соціальний захист, що включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом.
Згідно п. 1) ст. 40 Кодексу законів про працю України, трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договір до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом у випадку змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату працівників.
Законом України «Про державну службу» № 889-VIII від 10.12.2015 р. (далі – «Закон»), що набрав чинності 01.05.2016 р. визначаються основні засади та порядок призначення пенсії державним службовцям.
Проте, норми Закону не містять положень, які б врегульовували питання призначення пенсії громадянам, які на момент набрання чинності Закону були звільнені з займаних посад у зв’язку з реорганізацією (ліквідацією) установ.
За таких обставин, державні службовці, які на час набрання чинності Закону були скорочені із займаних посад у зв’язку з реорганізацією (ліквідацією) установ та перебували на обліку у центрі зайнятості, залишились поза увагою чинного законодавства.
Зокрема, у зв’язку з прийняттям постанови Кабінету Міністрів України № 868 від 28.10.2015 р. «Про утворення Державної аудиторської служби України» та реорганізацією Державної фінансової інспекції України, громадяни, які перебували на посадах державної служби у територіальних органах Держфінінспекції були звільнені з займаних посад та на момент вступу в силу Закону перебували на обліку центру зайнятості як особи, які шукають роботу.
Проте, у зв’язку з недосконалістю чинного законодавства та відсутністю норм, які б врегульовували описане коло правовідносин, питання призначення пенсії вказаним категоріям громадян потребує правового регулювання та внесення відповідних змін до норм чинного законодавства України.
У зв’язку з викладеним, на сьогоднішній день необхідним є законодавче визначення механізму призначення пенсії держаним службовцям, які на час набрання чинності Закону України «Про державну службу» № 889-VIII від 10.12.2015 р. були скорочені із займаних посад у зв’язку з реорганізацією (ліквідацією) установ та перебували на обліку у центрі зайнятості, з метою забезпечення конституційних прав громадян на соціальний захист.

2. Мета законопроекту
Метою розробки проекту закону є встановлення на законодавчому рівні механізму забезпечення права на пенсійне забезпечення державних службовців, які були звільнені з займаних посад у зв’язку з реорганізацією (ліквідацією) установ та перебували на обліку у центрі зайнятості на момент набрання чинності Закону України «Про державну службу» № 889-VIII від 10.12.2015 р.

3. Загальна характеристика та основні положення законопроекту
Законопроектом  пропонується внести зміни до Розділу XI Закону України «Про державну службу», розширивши перелік суб’єктів,  на яких поширюється дія зазначеного закону, включивши до нього державних службовців, які на день набрання чинності цим Законом були звільнені з займаних посад у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, банкрутством або перепрофілюванням підприємства, установи, організації та були взяті на облік у центрі зайнятості як особи, які шукають роботу.

4. Місце законопроекту в системі законодавства 
Основними нормативно-правовими актами, які регламентують зазначені у проекті Закону питання є Конституція України, Закон України «Про державну службу» та Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

5. Фінансово-економічне обґрунтування 
Проект Закону на момент внесення не впливає на показники Державного бюджету України.

6. Обґрунтування очікуваних соціально-економічних, правових та інших наслідків застосування законопроекту після його прийняття.
Реалізація положень законопроекту дозволить забезпечити конституційні гарантії на належне пенсійне забезпечення для державних службовців. 
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