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ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо дії колективних договорів

	Верховна Рада України постановляє:
	I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
	1. У Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради України, 1971 р., додаток до N 50, ст. 375):
1) статтю 12 викласти в наступній редакції:
«Стаття 12. Сторони колективного договору
Колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією (первинною профспілкою), які діють відповідно до своїх статутів, а у разі їх відсутності - представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.
Якщо на підприємстві, в установі, організації створено кілька первинних профспілкових організацій (первинних профспілок), вони повинні на засадах пропорційного представництва (згідно з кількістю членів кожної первинної профспілкової організації, первинної профспілки) утворити об'єднаний представницький орган для укладення колективного договору. В цьому разі кожна первинна профспілкова організація (первинна профспілка) має визначитися щодо своїх конкретних зобов'язань за колективним договором та відповідальності за їх невиконання. Первинна профспілкова організація (первинна профспілка), що відмовилася від участі в об'єднаному представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси працівників при підписанні колективного договору.
 Після створення об'єднаного представницького органу первинна профспілкова організація (первинна профспілка) може приєднатись до нього шляхом надсилання відповідного повідомлення власнику або уповноваженому ним органу та первинним профспілковим організаціям (первинним профспілкам), що входять в об'єднаний представницький орган. В разі ухилення членів об'єднаного представницького органу від включення первинної профспілкової організації (первинної профспілки) до об'єднаного представницького органу  призупиняється право цього органу на ведення колективних переговорів.»;
	2) статтю 18 викласти в наступній редакції:
	«Стаття 18. Поширення колективного договору 
	Положення колективного договору поширюються на працівників підприємства, установи, організації, які є членами професійної спілки, що  є стороною колективного договору і є обов’язковими для сторін колективного договору.
Виборний орган професійної спілки, що не є стороною колективного договору, приймає рішення про приєднання до колективного договору та повідомляє про приєднання до нього письмово сторін колективного договору. З моменту такого повідомлення ця професійна спілка набуває прав, гарантій та обов’язків сторони колективного договору та його дія поширюється на працівників, які є членами цієї професійної спілки.»;

	2. У Законі України «Про колективні договори і угоди» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1993, N 36, ст. 361):
1) статтю 3 доповнити частинами 3 та 4 наступного змісту:
«Після створення спільного представницького органу профспілка може приєднатись до нього шляхом надсилання відповідного повідомлення роботодавцю та профспілкам, що входять у спільний представницький орган. В разі ухилення членів спільного представницького органу від включення профспілки до спільного представницького органу  призупиняється право цього органу на ведення колективних переговорів.
Виборний орган профспілки, що не є стороною колективного договору, приймає рішення про приєднання до колективного договору та повідомляє про приєднання до нього письмово сторін колективного договору. З моменту такого повідомлення ця профспілка набуває прав, гарантій та обов’язків сторони колективного договору та його дія поширюється на працівників, які є членами цієї профспілки.»;
2) перше речення частини першої статті 9 викласти в наступній редакції:
«Положення колективного договору поширюються на працівників підприємства, установи, організації, які є членами профспілки, що є стороною колективного договору і є обов’язковими для сторін колективного договору».

	II. Прикінцеві положення
	1. Цей Закон набирає чинності з дня наступного за днем його опублікування.
	2. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня його опублікування:
	привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
	забезпечити приведення центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
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