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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законодавчих актів
щодо забезпечення рівних прав та можливостей громадян із представництва у наглядових радах та органах правління державних унітарних підприємств, господарських товариств та державних банків та справедливого формування і ефективної діяльності таких наглядових рад із врахуванням національних інтересів України
	
Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є:

I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:

1. У Законі України «Про управління об'єктами державної власності» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2006, № 46, ст.456 із наступними змінами):

1) підпункт "х" пункту 18 частини другої статті 5 викласти у такій редакції:
"х) визначення порядку та правил страхування відповідальності, оплати послуг та компенсації витрат членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, а також здійснення такої оплати послуг та компенсації витрат;";

2) частину першу статті 11-2 доповнити абзацом другим такого змісту:
"Членами наглядових рад державних унітарних підприємств, господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, можуть бути виключно громадяни України, які мають вищу освіту, професійні знання, навички, стаж професійної діяльності щонайменше десять років у сферах, що відповідають видам діяльності відповідного підприємства або господарського товариства і є необхідними для належного здійснення повноважень члена наглядової ради, та є спеціалістами із визнаним рівнем компетентності.";

3) статтю 11-2 доповнити частиною третьою такого змісту: 
"3. Відбір та призначення на посади членів наглядової ради здійснюється з дотриманням вимог до представництва  кожної статі. Кількість представників однієї статі, що відбираються та призначаються на посади членів наглядової ради державного або комунального унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, повинна становити не менше 40 відсотків від загального складу наглядової ради.
У разі, якщо за результатами відбору та призначень на посади членів наглядової ради не було призначено представників однієї статі у кількості, визначеній цією частиною, при наступному відборі та призначенні членів наглядової ради перевага надається представникам статі, якої не вистачає для дотримання представництва у наглядовій раді.";
частини третю - шосту вважати відповідно частинами четвертою –сьомою;

4) статтю 11-2 доповнити частиною сьомою такого змісту:
"7. Наглядова рада державного унітарного підприємства та господарського товариства, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, своїм рішенням встановлює мінімальну кількість представників однієї статі, що обираються на посади членів колегіальних органів управління такого підприємства чи товариства.";
частину сьому вважати відповідно частиною восьмою;

5) частину першу статті 11-3 доповнити пунктами 12-14 такого змісту:
"12) входить або протягом останніх п’яти років входила до керівних органів громадського об'єднання або є уповноваженим представником громадського об'єднання;
13) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке отримує або протягом останніх п’яти років отримувало фінансування від іноземних держав та/або іноземних неурядових організацій;
14) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке здійснює або протягом останніх п’яти років здійснювало співробітництво з іноземними неурядовими організаціями.";

6) у статті 11-4 частину першу доповнити пунктом 7-1 такого змісту:
"7-1) встановлення мінімальної кількості представників однієї статі, що обираються на посади членів колегіальних органів управління такого підприємства;";

7) частину другу статті 14 викласти у такій редакції:
"2. Члени наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, мають право на оплату своєї діяльності та компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням своїх функцій, що здійснюється виключно Кабінетом Міністрів України. Порядок визначення умов оплати послуг членів наглядових рад встановлюється Кабінетом Міністрів України. Максимальний місячний розмір оплати послуг членів наглядових рад (враховуючи заробітну плату, будь-які надбавки, премії, заохочувальні виплати, компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням їхніх функцій) не може перевищувати 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня відповідного року.".

2. У Законі України «Про акціонерні товариства» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2008, № 50, стор. 2432, стаття 384 із наступними змінами):

1) частину другу статті 10 доповнити новим пунктом 6 такого змісту:
"6) встановлення мінімальної кількості представників однієї статі, що обираються на посади членів наглядової ради;";
пункти шостий - дев’ятий вважати відповідно пунктами сьомим – десятим;

2) частину другу статті 33 доповнити пунктом 17-1 такого змісту:
"17-1) прийняття рішення щодо зміни мінімальної кількості представників однієї статі, що обираються на посади членів наглядової ради;";

3) частину другу статті 52 доповнити пунктом 9-1 такого змісту:
"9-1) встановлення мінімальної кількості представників однієї статі, що обираються на посади членів колегіального виконавчого органу акціонерного товариства;";

4) частину першу статті 56-1 доповнити пунктом 3-1 такого змісту:
"3-1) підготовка рекомендацій наглядовій раді щодо встановлення мінімальної кількості представників однієї статі, що обираються на посади членів колегіального виконавчого органу акціонерного товариства.".

3. У статті 7 Закону України "Про банки і банківську діяльність" (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2001, № 5-6, ст.30 із наступними змінами):

1) частину дванадцяту викласти у такій редакції:
"Члени наглядової ради державного банку повинні бути громадянами України та відповідати вимогам до керівника банку, встановленим статтею 42 цього Закону. Не допускається призначення особи на посаду члена наглядової ради державного банку, якщо таке призначення може призвести до конфлікту інтересів. Не може бути членом наглядової ради державного банку особа, яка має не погашену або не зняту в установленому законодавством порядку судимість та/або яка піддавалася адміністративному стягненню за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією.";

2) частину тринадцяту доповнити пунктами 13-15 такого змісту:
"13) входить або протягом останніх п’яти років входила до керівних органів громадського об'єднання або є уповноваженим представником громадського об'єднання;
14) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке отримує або протягом останніх п’яти років отримувало фінансування від іноземних держав та/або іноземних неурядових організацій;
15) є або протягом останніх п’яти років була членом громадського об’єднання, яке здійснює або протягом останніх п’яти років здійснювало співробітництво з іноземними неурядовими організаціями.";

3) після частини дев’ятнадцятої доповнити частинами такого змісту: 
"Конкурсний відбір та призначення на посади членів наглядової ради державного банку здійснюється з дотриманням вимог до представництва кожної статі. Кількість представників однієї статі, що відбираються та призначаються на посади членів наглядової ради державного банку, повинна становити не менше 40 відсотків від загального складу наглядової ради.
У разі, якщо за результатами конкурсного відбору та призначень на посади членів наглядової ради державного банку не було призначено представників однієї статі у кількості, визначеній цією статтею, при наступному конкурсному відборі та призначенні членів наглядової ради державного банку перевага надається представникам статі, якої не вистачає для дотримання представництва у наглядовій раді.";

4) частину двадцять другу доповнити пунктом 7-1 в такій редакції:
"7-1) встановлення мінімальної кількості представників однієї статі, що обираються на посади членів правління державного банку;";

5) частину двадцять сьому викласти у такій редакції:
"З членами наглядової ради державного банку укладаються цивільно-правові договори, якими передбачаються права, обов’язки та умови роботи членів наглядової ради державного банку, у тому числі розмір їх винагороди. Розмір винагороди незалежних членів наглядової ради державного банку, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат, встановлюється вищим органом з урахуванням пропозицій конкурсної комісії, наданих під час конкурсного відбору претендентів на посади незалежних членів наглядової ради державного банку. Винагорода членам наглядової ради державного банку виплачується виключно за рішенням Кабінету Міністрів України після відповідного подання центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної фінансової політики. Максимальний місячний розмір винагороди членів наглядової ради державного банку (враховуючи заробітну плату, будь-які надбавки, премії, заохочувальні виплати, компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням їхніх функцій) не може перевищувати 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня відповідного року.".

4. Частину третю статті 5 Закону України "Про особливості управління об'єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі" (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2012, N 4, ст.23 із наступними змінами) викласти у такій редакції:

"3. Наглядова рада Концерну (далі - Наглядова рада) складається з п'яти членів, три з яких призначаються Президентом України, а два - Кабінетом Міністрів України.
Членами Наглядової ради можуть бути виключно громадяни України.
Строк повноважень членів Наглядової ради становить п'ять років.".


II.	Прикінцеві та перехідні положення:
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Встановити, що: 
у наглядовій раді державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, державного банку, яка утворена до набрання чинності цим Законом, при вивільненні посад членів наглядової ради протягом двох років з дня набрання чинності цим Законом представництво однієї статі у наглядовій раді такого підприємства (товариства), банку забезпечується у розмірі, не менше 20 відсотків від загального складу наглядової ради;
невідповідність члена наглядової ради державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, державного банку критеріям цього Закону є підставою для дострокового припинення повноважень такого члена наглядової ради.
3. Кабінету Міністрів України протягом 30 днів з набрання чинності цим Законом: 
забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
4. Національному банку України та Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку протягом 30 днів з набрання чинності цим Законом привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом.

Голова Верховної Ради України                                              Д. РАЗУМКОВ
