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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 
до проекту Закону «Про внесення змін до Закону України Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці № 173 1992 року про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця» 

	Зміст положення (норми) чинного законодавства
	Зміст положення (норми) запропонованого проекту

	 Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є: 
     Ратифікувати Конвенцію  Міжнародної  організації  праці N 173 
1992   року   про   захист    вимог    працівників    у    випадку 
неплатоспроможності роботодавця  (  993_286  ),  прийняту  на 79-й 
сесії Генеральної  конференції   Міжнародної   організації   праці 
23 червня 1992 року (додається*), з такою заявою: 

     «Україна бере на себе зобов'язання, які випливають із частини II цієї Конвенції,  що  передбачає  захист  вимог  працівників  за допомогою надання привілею». 
відсутній
	 Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є: 
     Ратифікувати Конвенцію  Міжнародної  організації  праці N 173 
1992   року   про   захист    вимог    працівників    у    випадку 
неплатоспроможності роботодавця  (  993_286  ),  прийняту  на 79-й 
сесії Генеральної  конференції   Міжнародної   організації   праці 
23 червня 1992 року (додається*), з такою заявою: 

     «Україна бере на себе зобов'язання, які випливають із частини II цієї Конвенції,  що  передбачає  захист  вимог  працівників  за допомогою надання привілею».
«Україна бере на себе зобов’язання, які випливають із частини ІІІ цієї Конвенції, що передбачає задоволення вимог,   які   висунуті   працівниками  до  свого роботодавця і які  випливають  із  трудових  відносин,  забезпечує установа-гарант, якщо роботодавець не може здійснити виплату через неплатоспроможність». 
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