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ВИСНОВОК
Комітету Верховної Ради України з питань інтеграції України з Європейським Союзом
щодо проекту Закону «Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці № 173 1992 року про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця»
(реєстр. № 3332 від 13.04.2020 р., внесений народними депутатами України М. Волинцем та ін.)

1. Загальна характеристика законопроекту.

Законопроект розроблено з метою повної ратифікації Конвенції Міжнародної організації праці № 173 1992 року про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця, що дозволить задовольнити вимоги   працівників на отримання заробітної плати через установу-гарант, якщо роботодавець не може здійснити цю виплату через свою неплатоспроможність.
Проектом Закону пропонується наступне: «Україна бере на себе зобов’язання, які випливають із частини ІІІ цієї Конвенції, що передбачає: задоволення вимог,   які   висунуті   працівниками  до  свого роботодавця і які  випливають  із  трудових  відносин,  забезпечує установа-гарант, якщо роботодавець не може здійснити виплату через неплатоспроможність».

2. Належність законопроекту за предметом правового регулювання до сфери дії права Європейського Союзу та Ради Європи.

Правовідносини, що належать до сфери правового регулювання законопроекту регулюються наступними актами acquis ЄС:

· Угодою про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони від 27.06.2014 р. (далі - Угода про асоціацію);
· [bookmark: o2]Декларацією Міжнародної організації праці щодо основних принципів та прав у світі праці, ухваленою Міжнародною конференцією праці на її вісімдесят шостій сесії в Женеві, 18 червня 1998 року; 

3. Відповідність законопроекту праву ЄС та зобов’язанням України в рамках Ради Європи.

[bookmark: n1958][bookmark: n1959][bookmark: n1964][bookmark: n1965]Відповідно до пункту 3 статті 291 Угоди про асоціацію Сторони підтверджують своє зобов’язання щодо ефективного виконання основоположних та пріоритетних конвенцій Міжнародної організації праці (МОП), які вони ратифікували, та Декларації МОП стосовно основних принципів та прав у світі праці 1998 року. Сторони також розглядають питання про ратифікацію та імплементацію інших конвенцій МОП, які класифікуються МОП як такі, що відповідають сучасним вимогам.
Законопроект розроблено з метою повної ратифікації Конвенції Міжнародної організації праці № 173 1992 року про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця. Пропонується, щоб Україна взяла на себе зобов’язання, які випливають із частини ІІІ цієї Конвенції, згідно з якою задоволення вимог,   які висуватимуться   працівниками  до  свого роботодавця і які  випливатимуть  із  трудових  відносин,  будуть забезпечуватися установою-гарантом, у разі якщо роботодавець не зможе здійснити виплату через неплатоспроможність. 
Положення законопроекту відповідають цілям Угоди про асоціацію, оскільки, беручи на себе додаткові зобов’язання, які випливають із частини ІІІ Конвенції Міжнародної організації праці № 173 1992 року про захист вимог працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця, Україна демонструє і підтверджує своє бажання щодо ефективного виконання основоположних та пріоритетних конвенцій Міжнародної організації праці (МОП). 

4. Висновок Комітету з питань інтеграції України з Європейським Союзом. 
	 
Проект Закону відповідає міжнародно-правовим зобов’язанням України, зокрема Угоді про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони.













