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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про тимчасові слідчі комісії і тимчасові спеціальні комісії Верховної Ради України» щодо забезпечення належних умов роботи тимчасових слідчих і тимчасових спеціальних комісій Верховної Ради України»

У Головному управлінні розглянуто поданий законопроект, яким передбачено внесення окремих змін до Закону України «Про тимчасові слідчі комісії і тимчасові спеціальні комісії Верховної Ради України» (далі – Закон).
Новелами проекту пропонується виключити приписи Закону щодо утворення секретаріатів тимчасових слідчих комісій і тимчасових спеціальних комісій. При цьому передбачається, що замість секретаріатів комісій організаційно-інформаційне, консультативно-правове, методичне забезпечення, ведення діловодства відповідної комісії забезпечують залучені спеціалісти з числа працівників Апарату Верховної Ради України, працівників органів державної влади, інших державних органів та/або спеціалісти, з якими укладено цивільно-правовий договір (нова редакція ч. ч. 1, 3 ст. 25 Закону). Крім того, у законопроекті врегульовується питання оплати працівників, які залучені на умовах цивільно-правового договору (нова редакція ст. 26 Закону), тоді як чинним законодавством передбачено залучення спеціалістів для роботи у секретаріатах комісій на підставі строкового трудового договору. 
За результатами аналізу положень законопроекту в межах відведеного часу Головне управління вважає за необхідне висловити до нього наступні зауваження.
1. Змінами до ч. 2 ст. 26 Закону передбачено, що плата за роботу, виконану особами, які залучаються до роботи тимчасової слідчої чи тимчасової спеціальної комісії і з якими укладено цивільно-правовий договір, не може перевищувати розміри посадових окладів відповідних працівників секретаріатів комітетів Верховної Ради України більше як на 30 відсотків. З цього приводу слід зазначити, що запропоноване формулювання допускає можливість його неоднозначного трактування в частині періоду на який поширюватиметься обмеження щодо розміру плати за роботу. Тому відповідний припис проекту може розумітись і в тому сенсі, що плата залученому спеціалісту за весь період його роботи не може більш як на 30 відсотків перевищувати місячний посадовий оклад працівника секретаріату парламентського комітету. Окрім того, виходячи із формулювання проекту, неможливо зрозуміти посадові оклади яких саме працівників секретаріатів комітетів (консультантів, старших консультантів, головних консультантів тощо) використовуватимуться для визначення максимального розміру винагороди за виконану роботу.
2. Проект містить недоліки техніко-юридичного характеру, зокрема: 
- з тексту нової редакції ч. 1 ст. 25 Закону незрозуміло, чи стосується кількісне обмеження «не більше трьох осіб» загальної кількості спеціалістів, що залучаються комісією для забезпечення її роботи, чи йдеться про максимальну кількість спеціалістів, залучених за цивільно-правовим договором;
- у проекті пропонується доповнити ч. 1 ст. 5 Закону новим текстом, проте, очевидно, помилково, не передбачено виключення з тексту слів «секретаріату слідчої комісії», адже за змістом новел проекту секретаріати комісій не утворюються. Разом з тим, в оновленій редакції ч. 1 ст. 5 Закону, яка вміщена до порівняльної таблиці, слова «секретаріату слідчої комісії» відсутні.
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