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	Стаття 179-1. Відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини
Чоловікам надається оплачувана відпустка у зв’язку з народженням дитини тривалістю 10 календарних днів.
Підприємства, установи та організації за рахунок власних коштів можуть надавати чоловікам частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною більшої тривалості.

	Закон України «Про відпустки»
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      Установлюються такі види відпусток:
       4) соціальні відпустки:
      відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (стаття 17 цього Закону);
      Відсутня

	Стаття 4. Види відпусток
Установлюються такі види відпусток: 
4) соціальні відпустки: 
відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (стаття 17 цього Закону); 
відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини (стаття 17-1 цього Закону); 

	Відсутня
	Стаття 17-1. Відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини
Чоловікам надається оплачувана відпустка у зв’язку з народженням дитини тривалістю 10 календарних днів, починаючи з дня пологів дружини.

	      Стаття 20. Порядок надання соціальних відпусток
       Відсутня



       
       Відсутня
	Стаття 20. Порядок надання соціальних відпусток
      Відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини надається на підставі документа закладу охорони здоров’я і заяви чоловіка та оформляється наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.
До відпустки чоловікам у зв’язку з народженням дитини власник або уповноважений ним орган зобов’язаний за заявою чоловіка приєднати щорічну відпустку незалежно від тривалості його роботи в поточному робочому році.

	[bookmark: o211][bookmark: o212]     Стаття 21. Порядок оплати відпусток
     Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку.      

	Стаття 21. Порядок оплати відпусток
Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку, а чоловікам за час відпустки у зв’язку з народженням дитини протягом п’яти днів після дня пологів дружини.    

	[bookmark: o229] Стаття 23. Кошти на оплату відпусток
      Витрати, пов'язані з оплатою відпусток, передбачених статтями 6, 7, 8, 13, 14, 15, 15-1, 16, 18-1 і 19 цього Закону, здійснюються за рахунок коштів підприємств, призначених на оплату праці, або за рахунок коштів фізичної особи, в якої працюють за трудовим договором працівники.
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	Стаття 23. Кошти на оплату відпусток
Витрати, пов'язані з оплатою відпусток, передбачених статтями 6, 7, 8, 13, 14, 15, 15-1, 16, 17-1, 18-1 і 19 цього Закону, здійснюються за рахунок коштів підприємств, призначених на оплату праці, або за рахунок коштів фізичної особи, в якої працюють за трудовим договором працівники.      
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