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[bookmark: _GoBack]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо надання додаткової  оплачуваної відпустки чоловікам  у зв’язку з народженням дитини»

	   1.Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту.	
[bookmark: o53]           Сімейним кодексом України визначено, що сім’я є первинним та основним осередком суспільства. Держава охороняє сім'ю, дитинство, материнство, батьківство, створює умови для зміцнення сім'ї. Держава створює умови для материнства та батьківства, забезпечує охорону прав матері та батька, матеріально і морально заохочує і підтримує материнство та батьківство. 
	Відповідно до статті 55 Сімейного кодексу України дружина та чоловік зобов'язані спільно піклуватися про забезпечення сімейних відносин. Дружина та чоловік відповідальні один перед одним, перед іншими членами сім'ї за свою поведінку в ній. 
	Забезпечення сімейного життя неможлива без почуттів любові, поваги, без взаємної підтримки, відповідальності одного з подружжя перед другим, а також без взаємодопомоги. 
	При народженні дитини настає час, коли сім'я потребує спільного догляду за нею.
         	Саме в період народження дитини сім'я потребує матеріальної підтримки, а тому значна чисельність чоловіків не можуть дозволити собі піти у відпустку без збереження заробітної плати. 
 Крім того, зрівняння прав батьків та матерів на відпустки, в законодавстві України, дозволить значно наблизитися до принципів гендерної рівності та соціальної справедливості.

	2. Цілі і завдання законопроекту.
Законопроектом передбачено батькові отримати оплачувану відпустку у зв’язку з народженням дитини.

3. Загальна характеристика та основні положення законопроекту.
Законопроектом вносить зміни до чинного законодавства України, а саме передбачено право батька отримати оплачувану відпустку тривалістю десять  календарних днів у зв’язку з народженням дитини.

          4. Стан нормативно-правової бази у цій сфері правового регулювання.
	Прийняття законопроекту не потребує внесення змін до інших законів України.

5. Фінансово-економічне обґрунтування.
	Реалізація законопроекту не потребує додаткових видатків у                   2020 році.
	За оцінками експертів тіньовий сектор економіки складає понад 40 відсотків від ВВП. Із цього слідує, що при очікуваному ВВП у 2021 році понад 5 трильйонів  гривень тіньовий сектор економіки може скласти у сумі понад 2 трильйони  гривень.
	При вжитті необхідних заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому секторі економіки можливо збільшити додаткові надходження до зведеного бюджету та бюджетів фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування у 2021 році у суму понад 500 млрд. гривень.
	Проектом Закону передбачено доручення Кабінету Міністрів України затвердити план заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому секторі економіки та в офшорних зонах, що дасть можливість збільшити надходження до  зведеного бюджету та бюджетів фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування та за рахунок них забезпечити виплату відпускних батькам, які працюють у бюджетній сфері та у фондах.

     6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття Закону.
Прийняття зазначеного закону сприятиме підвищенню якості догляду за народженою дитиною та забезпечить відпочином жінок.
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