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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо надання додаткової оплачуваної відпустки 
чоловікам у зв’язку з народженням дитини»

У законопроекті  шляхом внесення змін до Кодексу законів про працю України та Закону України «Про відпустки» пропонується надати чоловікам право на оплачувану відпустку у зв’язку з народженням дитини тривалістю 
10 календарних днів, починаючи з дня пологів дружини, з можливістю надання такої відпустки (частково оплачуваної та без збереження заробітної плати) більшої тривалості за рахунок власних коштів підприємств, установ та організацій.
Проект на момент підготовки висновку не включений до Плану законопроектної роботи Верховної Ради України на 2021 рік, затвердженого постановою Верховної Ради України від 02.02.2021 № 1165-IX. Водночас до Плану законопроектної роботи Верховної Ради України на 2020 рік, затвердженого постановою Верховної Ради України від 16.06.2020 № 689-ІХ 
(п. 799), включений проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо надання додаткової оплачуваної відпустки чоловікам у зв’язку з народженням дитини» реєстр. № 2002 від 03.09.2019, який 11.10.2019 було повернуто суб’єкту законодавчої ініціативи. Зазначимо, що поданий проект є ідентичним проекту реєстр. № 2002 від 03.09.2019. 
[bookmark: _GoBack]Головне управління, розглянувши поданий законопроект, звертає увагу, що 15.04.2021 Верховною Радою України було прийнято Закон України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення рівних можливостей матері та батька у догляді за дитиною», в якому, зокрема, передбачено надання одноразової оплачуваної відпустки при народженні дитини  тривалістю до 14 календарних днів: чоловіку, дружина якого народила дитину; батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, за умови, що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки. За цих умов вважаємо, що зазначене питання на даний час є таким, що врегульовано, а поданий проект втратив актуальність.   
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