ПРОГНОЗ ВПЛИВУ
реалізації Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо накопичувальної професійної пенсійної системи” на ключові інтереси заінтересованих сторін

1. Суть проекту акта
Проектом акта пропонується запровадити накопичувальну професійну пенсійну систему для окремих категорій осіб віком до 35 років (станом на 1 липня                      2021 року) з числа зайнятих на роботах за Списком № 1 і Списком № 2 та деяких інших категорій осіб, які мають право на пільгове пенсійне забезпечення, замість механізму виплати і доставки пільгових пенсій через відшкодування витрат на такі виплати.
1. Вплив на ключові інтереси заінтересованих сторін

	Заінтересована
сторона
	Ключовий
інтерес
	Очікуваний (позитивний чи негативний) вплив на ключовий інтерес із зазначенням передбачуваної динаміки змін основних показників (у числовому або якісному вимірі)
	Пояснення (чому саме реалізація акта призведе до очікуваного впливу)

	
	
	короткостроковий
вплив (до року)
	середньостроковий
вплив (більше року)
	

	Працівники віком до 35 років, зайняті на виробництвах, роботах, посадах, що дають право на призначення пенсії за віком на пільгових умовах (понад                                135 тис. осіб)
	Отримання пенсій, які призначаються до досягнення загальновстановленого пенсійного  віку
	Позитивний 

	Позитивний 

	У накопичувальній системі пенсійного забезпечення  майбутні пенсійні виплати працівникам будуть забезпечені пенсійними активами, відокремленими від активів для забезпечення діяльності підприємств. Також буде забезпечено можливість успадкування таких коштів

	Роботодавці зазначених категорій працівників та роботодавці, які здійснюють відшкодування витрат на виплату та доставку пільгових пенсій
	Зменшення витрат на відшкодування пільгових пенсій
	Позитивний 

	Позитивний 

	За рахунок поліпшення умов праці (зменшення чисельності працівників) зменшуватимуться витрати на відшкодування пільгових пенсій.

	
	Прогнозованість витрат
	Позитивний 

	Позитивний 

	Страхові внески сплачуватимуться за фактично працюючих працівників.

	Роботодавці зазначених категорій працівників, у яких відсутні пенсіонери, яким відшкодовується пенсія   
	Зменшення витрат, пов’язаних з оплатою праці
	Негативний
	Негативний
	За відсутності витрат на відшкодування пільгових пенсій витрати зростуть, оскільки страхові внески сплачуватимуться за фактично працюючих працівників

	Суб’єкти ринку недержавного пенсійного забезпечення 
	Нарощування клієнтської бази, отримання доходу
	Позитивний 

	Позитивний 

	Отримання доходу від надання послуг у цій системі. Очікуваний обсяг пенсійних активів за наступні 5 років може сягнути 15 млрд гривень.

	Роботодавці (бізнес)
	Надходження інвестицій, залучення ресурсу
	Позитивний 

	Позитивний 

	Очікуваний обсяг пенсійних активів за наступні 5 років може сягнути 15 млрд гривень. Такий ресурс може спрямовуватись на підтримку пріоритетних галузей економіки



