[bookmark: _GoBack]ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо заборони проявів сексизму у суспільстві»

	Зміст положення (норми) чинного законодавства
	Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

	Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей  жінок і чоловіків»

	Стаття 1. Визначення термінів
	Стаття 1. Визначення термінів

	У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:
норма відсутня
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рівні права жінок і чоловіків - відсутність обмежень чи привілеїв за ознакою статі;

[bookmark: n11]рівні можливості жінок і чоловіків - рівні умови для реалізації рівних прав жінок і чоловіків;
[bookmark: n12][bookmark: n22][bookmark: n23]…
	У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:
сексизм – будь-які дії, жести, візуальні прояви, вимовлені або написані слова, практика або поведінка, в основі яких лежить ідея про те, що людина або група людей гірші через свою стать, та які проявляються в публічній або приватній сферах, у мережі Інтернет або поза нею і скеровані на (або спричиняють): порушення власної гідності або прав людини чи групи людей; сексуальну, психологічну шкоду або страждання особи чи групи осіб; створення загрозливого, ворожого, принизливого або образливого середовища; перешкоджання незалежності або повноцінному здійсненню прав людини з боку особи чи групи осіб; підтримку та посилення ґендерних стереотипів;


рівні права жінок і чоловіків - відсутність обмежень чи привілеїв за ознакою статі;

рівні можливості жінок і чоловіків - рівні умови для реалізації рівних прав жінок і чоловіків;
…

	Стаття 3. Основні напрями державної політики щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	Стаття 3. Основні напрями державної політики щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	Державна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків спрямована на:
[bookmark: n46]утвердження ґендерної рівності;
[bookmark: n47]недопущення дискримінації за ознакою статі;
[bookmark: n48]норма відсутня
застосування позитивних дій;
[bookmark: n49]запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам насильства стосовно жінок;
[bookmark: n50][bookmark: n51]забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень;
[bookmark: n52]забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов'язків;
[bookmark: n53]підтримку сім'ї, формування відповідального материнства і батьківства;
[bookmark: n54]виховання і пропаганду серед населення України культури ґендерної рівності, поширення просвітницької діяльності у цій сфері;
[bookmark: n55]захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі.
	Державна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків спрямована на:
утвердження ґендерної рівності;
недопущення сексизму та дискримінації за ознакою статі;
застосування позитивних дій;
запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам насильства стосовно жінок;
забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень;
забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов'язків;
підтримку сім'ї, формування відповідального материнства і батьківства;
виховання і пропаганду серед населення України культури ґендерної рівності, поширення просвітницької діяльності у цій сфері;
захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі.


	Стаття 6. Заборона дискримінації за ознакою статі
	Стаття 6. Заборона сексизму та дискримінації за ознакою статі

	[bookmark: n66]Дискримінація за ознакою статі забороняється.
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Не вважаються дискримінацією за ознакою статі:
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спеціальний захист жінок під час вагітності, пологів та грудного вигодовування дитини;
[bookmark: n69]обов’язкова строкова військова служба для чоловіків, передбачена законом;
[bookmark: n70]різниця в пенсійному віці для жінок і чоловіків, передбачена законом;
[bookmark: n71]особливі вимоги щодо охорони праці жінок і чоловіків, пов'язані з охороною їх репродуктивного здоров'я;
[bookmark: n72]позитивні дії.
	Сексизм та дискримінація за ознакою статі забороняється.
Не вважаються сексизмом та дискримінацією за ознакою статі:
спеціальний захист жінок під час вагітності, пологів та грудного вигодовування дитини;
обов’язкова строкова військова служба для чоловіків, передбачена законом;
різниця в пенсійному віці для жінок і чоловіків, передбачена законом;
особливі вимоги щодо охорони праці жінок і чоловіків, пов'язані з охороною їх репродуктивного здоров'я;
позитивні дії.


	Стаття 22. Оскарження дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань, насильства за ознакою статі
	Стаття 22. Оскарження сексизму, дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань, насильства за ознакою статі

	Особа, яка вважає, що стосовно неї було застосовано дискримінацію за ознакою статі чи вона стала об’єктом сексуальних домагань або постраждала від насильства за ознакою статі, має право звернутися зі скаргою до державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та/або до суду в порядку, визначеному законом.


Особи або групи осіб мають право надсилати повідомлення про порушення прав, гарантованих Конвенцією ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок у разі, якщо вичерпані внутрішні засоби правового захисту або якщо застосування таких засобів захисту невиправдано затягується.
	Особа, яка вважає, що стосовно неї було вчинено сексизм, застосовано дискримінацію за ознакою статі чи вона стала об’єктом сексуальних домагань або постраждала від насильства за ознакою статі, має право звернутися зі скаргою до державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, Національної поліції України, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини та/або до суду в порядку, визначеному законом.

Особи або групи осіб мають право надсилати повідомлення про порушення прав, гарантованих Конвенцією ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок у разі, якщо вичерпані внутрішні засоби правового захисту або якщо застосування таких засобів захисту невиправдано затягується.




	Закон України «Про рекламу»

	[bookmark: n83]Стаття 8. Загальні вимоги до реклами
	Стаття 8. Загальні вимоги до реклами

	1. У рекламі забороняється:
[bookmark: n84]1) поширювати інформацію щодо товарів, виробництво, обіг чи ввезення на митну територію України яких заборонено законом;
[bookmark: n85]2) вміщувати твердження, які є дискримінаційними за ознаками походження людини, її соціального і майнового стану, расової та національної належності, статі, освіти, політичних поглядів, ставлення до релігії, за мовними ознаками, родом і характером занять, місцем проживання, а також такі, що дискредитують товари інших осіб;

…
	1. У рекламі забороняється:
1) поширювати інформацію щодо товарів, виробництво, обіг чи ввезення на митну територію України яких заборонено законом;
2) вміщувати прояви сексизму,  твердження, які є дискримінаційними за ознаками походження людини, її соціального і майнового стану, расової та національної належності, статі, освіти, політичних поглядів, ставлення до релігії, за мовними ознаками, родом і характером занять, місцем проживання, а також такі, що дискредитують товари інших осіб;
…




Народний депутат України                                                                 							   Качура О.А.

