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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до Закону України
«Про театри і театральну справу» щодо створення додаткових умов для забезпечення професійного розвитку творчих працівників театрів»

У законопроекті пропонується ст. 21 Закону України «Про театри і театральну справу» (далі – Закон) доповнити новим положенням, згідно з яким передбачити, що професійні творчі працівники театрів мають також право на творчу відпустку для провадження творчої діяльності поза основним місцем роботи.
Відповідно  до супровідних документів законопроект спрямований на створення додаткових передумов для професійного розвитку художнього та артистичного персоналу театру шляхом надання можливості скористатися творчою відпусткою для провадження творчої діяльності поза основним місцем роботи (п. 2 пояснювальної записки).
Проект на момент підготовки висновку не включений до Плану законопроектної роботи Верховної Ради України на 2021 рік, затвердженого постановою Верховної Ради України від 02.02.2021 № 1165-ІХ.
Головне управління, проаналізувавши поданий законопроект, висловлює щодо нього такі зауваження.
1. Відповідно до чинних положень ст. 77 Кодексу законів про працю України та ст. 16 Закону України «Про відпустки» творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством; тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток установлюються Кабінетом Міністрів України.
У контексті запропонованого проекту Закону, виглядає за доцільне також внесення узгоджених змін до зазначених положень Кодексу законів про працю України та Закону України «Про відпустки» щодо уточнення мети надання творчої відпустки для нової категорії працівників.  
Проте звертаємо увагу на те, що поданий законопроект носить фрагментарний характер. Не заперечуючи щодо необхідності забезпечення потреб у професійному розвитку художнього та артистичного персоналу театру, водночас, зауважимо, що виокремлення зі сфери культури лише деяких її складових (театру), порушує принцип рівності та системності. Адже сфера культури включає, в тому числі, діяльність у сфері художньої літератури, кінематографії, музичного, хореографічного, пластичного, образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва, архітектури, фотомистецтва, дизайну тощо. Тому новела законопроекту у разі необхідності повинна на єдиних засадах стосуватися й інших сфер культури, працівники яких можуть потребувати творчої відпустки. 
2. З урахуванням можливості надання творчої відпустки для провадження творчої діяльності поза основним місцем роботи потребують правової деталізації види (ознаки) діяльності, які охоплюватимуться терміном «творча діяльність», а відтак підпадатимуть під дію цієї норми.   
[bookmark: n487][bookmark: n488]3. Законопроект потребує техніко-юридичного вдосконалення. 
Зважаючи на те, що у законопроекті зміни вносяться до однієї статті
(ст. 21), відповідно до вимог законодавчої техніки це слід було б відобразити у назві законопроекту. 
Крім того, згідно вимог законодавчої техніки перехідні положення законопроекту застосовуються у разі, якщо потрібно врегулювати відносини, пов’язані з переходом від існуючого правового регулювання до бажаного, того, яке має запроваджуватися з прийняттям нового закону. Перехідні положення не можуть міститися в законопроектах про внесення змін до інших законів. З огляду на зазначене, назва розділу ІІ законопроекту потребує внесення відповідних змін.
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