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до проекту Закону України “Про внесення змін до Закону України "Про центральні органи виконавчої влади" щодо визначення вимог до особи, яка призначається на посаду першого заступника міністра чи заступника міністра”


1.	Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту
Прийняття проекту Закону України “Про внесення змін до Закону України "Про центральні органи виконавчої влади" щодо визначення вимог до особи, яка призначається на посаду першого заступника міністра чи заступника міністра” (далі – Законопроект) зумовлене необхідністю оптимізації правового регулювання статусу міністерств, який врегульований розділом ІІ Закону України «Про центральні органи виконавчої влади».
Чинними Законами України «Про Кабінет Міністрів України» і «Про центральні органи виконавчої влади» не висуваються вимоги щодо наявності певного стажу чи досвіду роботи до кандидатів на посади членів Кабінету Міністрів України і, як наслідок, до осіб, які призначаються на посади першого заступника міністра чи заступника міністра.
Такий підхід щодо кваліфікаційних вимог є доречним для членів Кабінету Міністрів України, які призначаються на посади Верховною Радою України, адже вони належать до політичних посад. Призначення осіб на них в ході політичних процедур та їх перебування на цих посадах зумовлює належну реалізацію політичних завдань. Проте застосування аналогічного підходу до осіб, які призначаються на посади першого заступника міністра чи заступника міністра, є невиправданим, оскільки призводить до зниження кадрового потенціалу міністерств у разі призначення на ці посади осіб, які не мають досвіду роботи у відповідній сфері діяльності міністерства.
У зв’язку з цим є потреба підвищення рівня кваліфікаційних вимог до осіб, які призначаються на посади перших заступників міністрів чи заступників міністрів, що сприятиме залученню до роботи міністерств осіб із досвідом роботи у сфері діяльності міністерств, посилюватиме впевненість у їх здатності адекватно і належно реагувати на виклики сьогодення перед міністерствами. 
Наявність стажу професійної діяльності в осіб, які обіймають посади першого заступника міністра чи заступника міністра, сприятиме також налагодженню комунікації та залученню до співпраці з міністерством інших профільних фахівців у відповідній галузі.

2.	Мета та завдання законопроекту
Головною метою та завданням Законопроекту є законодавче підвищення кваліфікаційних вимог до осіб, які призначаються на посади першого заступника міністра чи заступника міністра. Результатом закріплення на рівні закону вимог до стажу професійної діяльності буде підвищення ефективності діяльності міністерств, залучення до їх роботи профільних фахівців, які мають досвід роботи у сфері функціонування відповідного міністерства.

3.	Основні положення законопроекту
Законопроектом пропонується внести зміни до Закону України «Про центральні органи виконавчої влади» шляхом викладення частини третьої статті 9 у новій редакції. Порівняно з чинним формулюванням, нове законодавче положення висуватиме додаткову кваліфікаційну вимогу до осіб, які призначатимуться на посади першого заступника міністра чи заступника міністра, а саме щодо наявності не менше десяти років сукупного стажу професійної діяльності в одній чи декількох сферах, забезпечення формування та реалізацію державної політики в якій (в яких) визначено за відповідним міністерством відповідно до частини першої статті 6 Закону України «Про центральні органи виконавчої влади».

4.	Стан нормативної бази у даній сфері державного регулювання
Правове регулювання у вказаній сфері здійснюється відповідно до Конституції України, Закону України «Про центральні органи виконавчої влади».

5.	Фінансово-економічне обґрунтування
Законопроект не потребує додаткових фінансових витрат із Державного бюджету України.
Реалізація Законопроекту не впливає на видаткову та дохідну частину державного чи місцевих бюджетів. 

6.	Запобігання корупції
У Законопроекті відсутні правила та процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень.

7.	Прогноз наслідків прийняття законопроекту
Прийняття Законопроекту створить підґрунтя для призначення на керівні посади в міністерствах профільних фахівців із досвідом роботи у відповідних сферах, що забезпечить підвищення ефективності діяльності самих міністерств.
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