

2

[bookmark: _GoBack]

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Постанови Верховної Ради України «Про забезпечення виконання Закону України «Про освіту» щодо підвищення посадових окладів для педагогічних працівників»  

	1. Обґрунтування необхідності прийняття проекту Постанови.
	У пункті 6 Прикінцевих положень Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145 передбачена така норма:
	«6. Кабінету Міністрів України:
	1) забезпечити до 2023 року поетапну реалізацію положення частини другої статті 61 цього Закону, передбачивши при цьому щорічне збільшення посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії до чотирьох прожиткових мінімумів для працездатних осіб пропорційно розміру збільшення доходів Державного бюджету України порівняно з попереднім роком, і затвердити відповідні схеми посадових окладів (ставок заробітної плати)».
	Така норма стосується посадових окладів педагогічних працівників.
Зазначена норма Закону України не виконуються, що підтверджується такими даними:
	
	Зміст
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.

	1
	Чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб у середньому за рік (грн.)
	6650
	7233
	7888
	8622
	9332

	4
	Встановлено Кабінетом Міністрів України найнижчий посадовий оклад у середньому за рік: 
	
	
	
	
	

	
	розмір (грн.)
	2912
	3207
	3496
	3826
	4893

	
	% до чотирьох прожиткових мінімумів
	43,8
	44,3
	44,3
	44,3
	52,4


У Бюджетній декларації на 2022 рік, яка прийнята Кабінетом Міністрів України, передбачено розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб у середньому на рік 2548 гривень. Таким чином, посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії повинен бути збільшений Кабінетом Міністрів України протягом 2022 року до з 4893 грн. до 10192 грн. (4*2548), але у Бюджетный декларації таке збільшення не непередбачено.
2. Мета і завдання проекту Постанови.
Проектом Постанови передбачено виконання норми Закону України «Про освіту».
3. Загальна характеристика та основні положення проекту Постанови.
	Проектом Постанови передбачено доручення Кабінету Міністрів України:
[bookmark: w1_1]	- невідкладно прийняти рішення про виконання Закону України «Про освіту» щодо підвищення посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії до чотирьох прожиткових мінімумів для працездатних осіб окладів протягом 2022 року, та відповідно посадових окладів інших педагогічних працівників;
	- надати Верховній Раді України інформацію про виконання даної Постанови Верховної Ради України.
	4.Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання.
	Прийняття проекту Постанови Верховної Ради України не потребує внесення змін до законів України.
	5. Фінансово-економічне обґрунтування.
	Реалізація проекту Постанови не потребує додаткових видатків у 2021 році.
	За прогнозними розрахунками додаткові видатки на реалізацію проекту Постанови можуть скласти у середньому за місяць у 2022 році близько 4969,1 млн. грн. (797102 осіб*6234 грн.), які можуть бути профінансовані за рахунок додаткових надходжень від легалізації економіки та неформальної зайнятості, а також недопущення укриття податків і зборів в офшорних зонах.
	За оцінками експертів тіньовий сектор економіки складає понад 40 відсотків від ВВП. Із цього слідує, що при очікуваному ВВП у 2022 році понад 5368,7 млрд. грн. тіньовий сектор економіки може скласти у сумі понад 2147,5 млрд.  гривень.
	При вжитті необхідних заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому секторі економіки можливо на першому етапі збільшити додаткові надходження до зведеного бюджету та бюджетів фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування у 2022 році мінімально на суму понад 500 млрд. гривень.
	6.Прогноз соціально-економічних наслідків прийняття Закону.
	Прийняття даного законопроекту сприятиме підвищенню соціального захисту педагогічних працівників та підвищення рівня освіти в Україні.
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