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[bookmark: _GoBack]ВИСНОВОК
на проект Закону України Про внесення змін до Закону України
«Про зайнятість населення» щодо забезпечення прозорості діяльності суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном, та ліквідацію неринкових
механізмів регулювання ринку праці»

У поданому проекті, метою якого є «ліквідація шахрайським схем заробітку, до яких вживаються окремі суб'єкти господарювання, що надають послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном, та такого неринкового механізмів регулювання трудової міграції як обов’язкова виплати заробітної плати у розмірі не менше ніж десять (в окремих випадках – п’яти) мінімальних її значень» (п. 2 пояснювальної записки до проекту), пропонується зобов’язати суб'єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном, безоплатно надавати громадянам України інформацію та консультації щодо переваг легального працевлаштування за кордоном, про характер майбутньої роботи, умови та розмір оплати праці, умови проживання в державі перебування, наявність міжнародних договорів (угод) у сфері працевлаштування та соціального забезпечення, укладених між Україною та державою перебування, а також заборонити цим суб’єктам стягнення плати (гонорари, комісійні та інші винагороди) з громадян, яким надано зазначені послуги (оплату таких послуг пропонується покласти на іноземних роботодавців, яким надано такі послуги).
Крім цього, пропонується виключити положення щодо дотримання рівня оплати праці іноземців та осіб без громадянства у розмірах п’яти і десяти 
(в залежності від категорії іноземців) мінімальних заробітних плат, як обов’язкової вимоги для отримання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні.
Для реалізації законодавчої ініціативи пропонується внести відповідні зміни до ст. ст. 38 та 421 Закону України «Про зайнятість населення» (далі – Закон).
Проект на момент підготовки висновку не включено до Плану законопроектної роботи Верховної Ради України на 2021 рік, затвердженого постановою Верховної Ради України від 02.02.2021 № 1165-IX.
Головне управління, підтримуючи необхідність удосконалення законодавства у сфері застосування праці іноземців в Україні, разом з цим, за результатами розгляду законодавчої ініціативи, вважає за доцільне зауважити наступне.
На нашу думку, пропозиція щодо вилучення зі ст. 421 ч. 3 цієї статті, у якій встановлюється мінімальна заробітна плата у розмірі не менш як 5 
та 10 мінімальних заробітних плат для отримання дозволу на працевлаштування для іноземця виглядає дискусійною, оскільки зазначена норма встановлює певний запобіжник для працевлаштування іноземців на низькооплачувані роботи, що має завадити масовій імміграції малокваліфікованих іноземців в Україну. При розгляді зазначеного вище питання потребує врахування тенденція щодо збільшення в Україні, особливо за роки пандемії, кількості безробітних. Так, у 2018 році без роботи були 
1,6 млн економічно активних громадян або 8,8%. У 2019 році рівень безробіття склав 8,2%, а торік зріс до 9,5%. За перший квартал поточного року рівень безробіття склав 10,5%[footnoteRef:1][1]. [1: 1 URL: https://www.slovoidilo.ua/2021/07/06/infografika/suspilstvo/yak-zminyuvavsya-riven-bezrobittya-ukrayini-ostanni-17-rokiv] 

Звертаємо також увагу на те, що на розгляді Верховної Ради України знаходиться Урядовий проект Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні» реєстр. № 5795 від 16.07.2021, предмет регулювання якого перетинається з предметом регулювання цього законопроекту.


Керівник Головного управління					С. Тихонюк
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