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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо недискримінації вагітних жінок та інших осіб, 
які здійснюють догляд за дитиною до досягнення 
нею трирічного віку»

Проект, як зазначено у п.1 пояснювальної записки до нього, розроблено  для «забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків у праці»,  що «є важливим елементом протидії дискримінації».  Для цього шляхом викладення у новій редакції ст. 176 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП) «пропонується дозволити залучення до надурочних робіт і робіт у вихідні дні та направлення у відрядження вагітних жінок, матерів, батьків або інших законних представників дитини до досягнення дитиною трирічного віку лише за їх письмовою згодою». Зазначимо, що за чинною редакцією ст. 176 КЗпП залучення до робіт у нічний час, до надурочних робіт, робіт у вихідні дні і направлення у відрядження жінок, що мають дітей віком до 3 років, не допускається.  Так само не допускається залучення до надурочних робіт, робіт у вихідні дні і направлення у відрядження вагітних жінок. 
Проект на момент підготовки висновку не включений до Плану законопроектної роботи Верховної Ради України на 2021 рік, затвердженого постановою Верховної Ради України від 02.02.2021 № 1165-ІХ.
Розглянувши проект, Головне управління вважає за доцільне висловити щодо нього такі зауваження.
1. Насамперед слід звернути увагу, що проект не узгоджується з вимогами ч. 3 ст. 22 Конституції України, згідно з якою «при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод».
2. Проект не враховує, що питання, пов’язані із забороною праці вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 3 років,  у нічний та у надурочний час розглядається не лише у ст. 176 КЗпП, а й у інших положеннях КЗпП, зокрема, у його ст. ст. 55, 63. Зазначимо, що відсутність у проекті внесення змін до цих статей створює внутрішню неузгодженість щодо регулювання вказаного питання у КЗпП, що негативно позначиться на реалізації відповідних положень.      
3. У проекті пропонується перейменувати главу XII «Праця жінок» КЗпП на «Робота працівників із сімейними обов’язками». Разом з тим, відповідні зміни вносяться лише до однієї статті, яка входить до складу цієї глави 
(ст. 176 КЗпП). Водночас, враховуючи спрямованість проекту на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері праці, в межах зазначеної глави КЗпП логічним було б внесення відповідних змін  і до інших статей цієї глави, зокрема, ст. ст. 177, 178, 184, 186-1.
Крім цього, слід звернути увагу, що у проекті для визначення інших осіб, крім матері та батька, які належать до працівників із сімейними обов’язками, використовується термін «інші законні представники дитини». Проте слід звернути увагу, що обмеження визначення працівників із сімейними обов’язками працівниками, які мають такі обов’язки щодо дитини, не враховує визначення сім’ї у ст. 3 Сімейного кодексу України, згідно з якою «сім'ю складають особи, які спільно проживають, пов'язані спільним побутом, мають взаємні права та обов'язки». Зауважимо також, що згідно з Конвенцією МОП № 156 про рівне ставлення й рівні можливості для трудящих чоловіків і жінок: трудящі із сімейними обов'язками, ратифікованої відповідним Законом України від 22.10.1999 № 1196-XIV, її дія поширюється не лише на трудящих  чоловіків  і  жінок,  які мають сімейні обов'язки щодо дітей, які перебувають на їхньому утриманні,  коли  такі   обов'язки   обмежують   їхні   можливості підготовки,   доступу,   участі   чи   просування   в  економічній діяльності, а й на чоловіків і жінок, які мають зобов'язання щодо інших найближчих родичів-членів їхньої сім'ї, котрі дійсно потребують на їхній догляд чи допомогу, якщо такі обов'язки обмежують їхні можливості підготовки, доступу, участі чи просування в економічній діяльності (ст. 1 Конвенції).
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