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ЗАКОН УКРАЇНИ

[bookmark: _Hlk73098267]Про внесення змін до Закону України «Про державну службу» щодо впорядкування інформації необхідної для відбору та призначення на посаду державної служби

З метою впорядкування інформації необхідної для відбору та призначення на посаду державної служби та недопущення позбавлення права осіб, які мають безстрокові посвідчення про вільне володіння державною мовою на участь в конкурсному відборі на посади державної служби.

Верховна Рада України постановляє:

І. Внести до Закону України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 4, ст.43) такі зміни:

1. Статтю 25 викласти у такій редакції:
«Стаття 25. Інформація для участі у конкурсі
1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до Комісії або конкурсної комісії заяву про участь у конкурсі та резюме у якому зазначається така інформація:
1) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
2) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
3) відомості про стаж роботи, стаж державної служби, досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 цього Закону, та іншими умовами конкурсу;
4) реквізити Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витягу з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови, або реквізити Посвідчення щодо вільного володіння державною мовою, виданого відповідно до законодавства, яке прирівнюється до державного сертифікату про рівень володіння державною мовою другого ступеня (С2), що видається Національною комісією зі стандартів державної мови;
5) у разі проведення закритого конкурсу – інша інформація для підтвердження відповідності умовам конкурсу;
6) у разі проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «А» ‒ підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин уже було подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність наданої інформації.
2. Забороняється вимагати від особи, яка претендує на зайняття посади державної служби, інформацію, не визначену частиною першою цієї статті.
3. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, крім тієї, що зазначена у частині першій цієї статті, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.».

2. У статті 31:
1) частину першу доповнити абзацами другим – п’ятим такого змісту:
«Особа, визначена переможцем конкурсу, не пізніше ніж через 14 календарних днів з дня оприлюднення результатів конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби подає до державного органу заяву про призначення та документи передбачені абзацами другим – восьмим частини другої цієї статті. У разі неподання зазначених документів вона вважається такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби.
Державний службовець, який працює у державному органі та визначений переможцем конкурсу на посаду державної служби у цьому державному органі в строк, передбачений в абзаці другому цієї частини, подає заяву про призначення, а також документ про освіту, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти (у разі його відсутності в особовій справі).
Перед призначенням на посаду державної служби подається декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, якщо така декларація не подавалася раніше.
У разі переведення державного службовця на іншу посаду державної служби декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, не подається.».

2) після частини першої доповнити новими частинами такого змісту:
«2. Для призначення на посаду державної служби особа, визначена переможцем конкурсу подає такі документи:
паспорт громадянина України;
облікову картку платника податків (окрім фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку у паспорті);
документ про освіту, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;
військово-обліковий документ (посвідчення про приписку до призовних дільниць, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаних);
трудову книжку (у разі наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
інші документи, які підтверджують відомості про досвід роботи на керівних посадах у відповідній сфері згідно з вимогами, передбаченими пунктом 1 частини другої статті 20 цього Закону, у разі зазначення про такий досвід для участі у конкурсі на зайняття посади державної служби;
Державний сертифікат про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови, або Посвідчення щодо вільного володіння державною мовою, видане відповідно до законодавства, яке прирівнюється до державного сертифікату про рівень володіння державною мовою другого ступеня (С2), що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.
Служба управління персоналом перевіряє відповідність інформації наданої особою для участі у конкурсі. У разі виявлення розбіжностей в частині підтвердження необхідних кваліфікаційних вимог (крім випадків надання дублікатів документів) суб’єктом призначення або керівником державної служби приймається рішення про відмову у призначенні на посаду державної служби особі, визначеній переможцем конкурсу.
3. Для призначення державного службовця шляхом переведення, у випадках передбачених цим Законом (крім випадків призначення за результатами конкурсу), такий державний службовець подає:
заяву про призначення – у разі переведення на посаду в тому самому державному органі;
заяву про призначення та документи передбачені абзацами другим – сьомим частини другої цієї статті – у разі переведення на посаду в іншому державному органі.
4. Забороняється вимагати від особи, яка претендує на зайняття посади державної служби, документи не визначені цією статтею.».

У зв’язку з цим частини другу – восьму вважати відповідно частинами
п’ятою – одинадцятою.

ІІ. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.


Голова 
Верховної Ради України						Д.О. Разумков
