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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про ратифікацію Угоди між Україною та Королівством Бельгія про здійснення оплачуваної діяльності 
деякими членами сімей співробітників дипломатичних 
представництв та консульських установ»

У законопроекті пропонується ратифікувати Угоду між Україною та Королівством Бельгія про здійснення оплачуваної діяльності деякими членами сімей співробітників дипломатичних представництв та консульських установ, учинену 10 лютого 2021 року у м. Брюсселі (далі – Угода), яка набирає чинності у перший день другого місяця після дати отримання її сторонами дипломатичними каналами останнього письмового повідомлення про завершення необхідних внутрішньодержавних процедур. Як зазначено у п. 2 пояснювальної записки до проекту, «ратифікація Угоди дозволить спростити порядок працевлаштування цієї категорії осіб та створити на взаємній основі правові підстави для працевлаштування як членів сімей працівників дипломатичної служби України в Королівстві Бельгія, так і членів сімей персоналу дипломатичних установ Королівства Бельгія в Україні, що відповідатиме принципу взаємності».
Проект на момент підготовки висновку не включений до Плану законопроектної роботи Верховної Ради України на 2021 рік, затвердженого постановою Верховної Ради України від 2 лютого 2021 року № 1165-ІХ.
В Угоді визначено, що займатися в приймаючій стороні оплачуваною діяльністю мають право на основі принципу взаємності: член подружжя та незаміжні та неодружені діти віком до 18 років,  які  перебувають на утриманні члена дипломатичного персоналу або консульської посадової особи направляючої сторони, що відряджається до приймаючої сторони або до міжнародної організації зі штаб-квартирою в приймаючій стороні; член подружжя іншого співробітника дипломатичного представництва або консульської установи направляючої сторони (п. 1 ст. 1 Угоди). При цьому, дозвіл на здійснення оплачуваної діяльності надається органами влади приймаючої сторони у відповідності до чинного законодавства цієї сторони та згідно з положеннями цієї Угоди (п. 2 ст. 1 Угоди). Надання дозволу на здійснення оплачуваної діяльності  не передбачає звільнення отримувача від виконання будь-яких юридичних або  інших вимог щодо особистих якостей, професійної або іншої кваліфікацій, які зазначена особа має продемонструвати при здійсненні оплачуваної діяльності (п. 3 ст. 2 Угоди). В Угоді визначаються також питання застосування до осіб, які отримали дозвіл на здійснення оплачуваної діяльності, цивільних й адміністративних привілеїв та імунітетів, імунітету від кримінальної юрисдикції, режими оподаткування та соціального страхування тощо.   
Необхідність ратифікації Угоди випливає, зокрема, з ч. 2 ст. 9 Закону України «Про міжнародні договори України», згідно з якими ратифікації підлягають міжнародні договори України, що стосуються прав, свобод та обов'язків людини і громадянина (п. «б»).
З огляду на зазначене Головне управління не заперечує можливості прийняття поданого законопроекту.  

Керівник Головного управління                                                С. Тихонюк

Вик.: Л. Демчук, О. Макаренко
