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Закон УкраЇни

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо припинення трудового договору та виплат належних працівникові сум у разі його смерті 

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. У Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375):
1)  частину першу статті 36 доповнити пунктом 10 такого змісту:
[bookmark: n7]«10) смерть працівника або власника - фізичної особи.»
2) частину шосту статті 83 викласти в такій редакції:
«У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи А I групи, яка не була ним одержана за життя, виплачується членам його сім'ї, а у разі їх відсутності – входить до складу спадщини.»;
3) статтю 116 доповнити частиною третьою такого змісту:
«У разі смерті працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, установи, організації, що не були ним одержані за життя, провадиться членам його сім'ї з урахуванням вимог частин першої та другої цієї статті, а у разі їх відсутності - входять до складу спадщини.».
2. Частину шосту статті 24 Закону України «Про відпустки» (Відомості Верховної Ради України, 1997 р., № 2, ст. 4) викласти в такій редакції:
«У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи А I групи, яка не була ним одержана за життя, виплачується членам його сім'ї, а у разі їх відсутності – входить до складу спадщини.».
ІІ. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
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