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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо додаткової відпустки працівникам, які мають дітей
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Верховна Рада України	 п о с т а н о в л я є:

І.    Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. У Кодексі законів про працю України (затвердженого Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до № 50, ст. 375):
1) главу V «Час відпочинку» доповнити статтею 761 такого змісту: 
«Стаття 761. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей

Працівникам, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 цього Кодексу).
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
Зазначена у частині першій цієї статті відпустка надається понад щорічні відпустки, передбачені статтями 75 і 76 цього Кодексу, а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими законами та нормативно-правовими актами, і переноситься на інший період або продовжується у порядку, визначеному статтею 80 цього Кодексу. 
Зазначена відпустка може бути поділена за домовленістю між батьками (опікунами, усиновлювачами) на їх розсуд та використана одночасно чи в різні строки.»;
2) у главі ХІІ «Праця жінок» статтю 1821 вилучити;

2. У Статтю 19 розділу IV «Соціальні відпустки» Закону України «Про відпустки» (Відомості Верховної Ради України, 1997, № 2, ст. 4; 2005, № 2, ст. 36; 2009, № 39, ст. 550; 2010, № 20, ст. 204) внести такі зміни:
1) у частині першій слова «Одному з батьків» замінити на слово «Працівникам»;
2) доповнити частиною третьою такого змісту:
«Зазначена відпустка може бути поділена за домовленістю між батьками (опікунами, усиновлювачами) на їх розсуд та використана одночасно чи в різні строки.».
ІІ. Прикінцеві положення.
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня опублікування цього Закону привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом, а також забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади у відповідність із цим Законом.
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