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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення та Кримінального кодексу України для протидії
проявам дискримінації

Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є:
І. Внести зміни до таких законодавчих актів України:

1. У Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):

1) Доповнити речення друге частини першої статті 15, після слів «порушення законодавства про державну таємницю», словами та символами «, порушення законодавства у сфері запобігання та протидії дискримінації».

2) Доповнити статтю 35 пунктом сьомим та приміткою такого змісту:
«7) вчинення правопорушення з мотивів нетерпимості.
Примітка. Термін «нетерпимість» вживається у значенні, визначеному Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».».

3) Доповнити частину третю статті 38, після цифр «164-14», словом і цифрами «, статтею 188-56».

4) Доповнити статтею 188-56 такого змісту:
«Стаття 188-56. Порушення законодавства у сфері запобігання та протидії дискримінації
Пряме чи непряме обмеження прав або встановлення прямих чи непрямих привілеїв громадян за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, сексуальної орієнтації, гендерної ідентичності, місця проживання, мовними або іншими ознаками –
тягнуть за собою накладення штрафу на громадян – від двохсот до трьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, на посадових осіб, громадян – суб’єктів підприємницької діяльності – від трьохсот до п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.».

5) Доповнити статтю 221 після цифр «188-55» доповнити цифрами «, 188-56».

6) Доповнити пункт 8-1 частини першої статті 255, після цифр «188-40», цифрами «, 188-56».

2. У Кримінальному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 25–26, ст. 131):

1) У частині першій статті 67:
викласти пункт 3 в такій редакції:
«3) вчинення кримінального правопорушення з мотивів нетерпимості;»;

доповнити частину приміткою такого змісту:
«Примітка. У статтях 67, 115, 120, 121, 122, 126, 127, 129, 130, 151, 161, 181, 293, 294, 295, 296 та 300 цього Кодексу термін «нетерпимість» вживається у значенні, визначеному Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».».

2) Викласти пункт 14 частини другої статті 115 в такій редакції:
«14) з мотивів нетерпимості, –».

3) Доповнити частину другу статті 120, після слів «щодо двох або більше осіб», словами «або з мотивів нетерпимості».

4) Виключити в абзаці першому частини другої статті 121 слова «расової, національної або релігійної» виключити.

5) Виключити в абзаці першому частини другої статей 122, 126, 127, 129 слова «расової, національної чи релігійної».

6) Статтю 130 викласти в такій редакції:
«Стаття 130. Умисне зараження особливо небезпечною інфекційною хворобою або її збудником
1. Умисне зараження іншої особи особливо небезпечною інфекційною хворобою або її збудником –
карається позбавленням волі на строк від трьох до восьми років.
2. Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені щодо двох чи більше осіб або неповнолітньої чи малолітньої особи, –
караються позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років.».

7) Доповнити частину другу статті 151, після слів «спричинило тяжкі наслідки», словами «або вчинене з мотивів нетерпимості».

8) Статтю 161 викласти в такій редакції:
«Стаття 161. Розпалювання ворожнечі та ненависті на ґрунті нетерпимості
1. Публічні заклики до насильства на ґрунті нетерпимості, а також інші умисні дії, спрямовані на розпалювання ворожнечі та ненависті на ґрунті нетерпимості, –
караються штрафом від двохсот до п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до п’яти років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років або без такого.
2. Ті самі дії, учинені службовою особою з використанням службового становища, –
караються штрафом від п’ятисот до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на строк від двох до п’яти років з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.
3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, які були вчинені організованою групою осіб або спричинили тяжкі наслідки, –
караються позбавленням волі на строк від п’яти до восьми років.».

9) Доповнити частину другу статті 181, після слів «із втягуванням в діяльність групи неповнолітніх», словами та символами «або вчинені з мотивів нетерпимості, ».

10) Доповнити статті 293 та 295 частиною другою такого змісту:

«2. Ті самі дії, якщо вони були вчиненні з мотивів нетерпимості, –
караються позбавленням волі на строк від двох до п'яти років.».

11) Доповнити частину другу статті 294, після слів «до інших тяжких наслідків», словами «або вчинені з мотивів нетерпимості».

12) Доповнити частину другу статті 296, після слів «вчинені групою осіб», словами «або вчинені з мотивів нетерпимості».

13) Виключити у назві та тексті статті 300 слова «расову, національну чи релігійну».

ІІ. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.

2. Внести до Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2013, № 32, ст.412) такі зміни:

1) Викласти пункт 3 частини першої статті 1 у такій редакції:
«непряма дискримінація – ситуація, за якої внаслідок реалізації чи застосування формально нейтральних правових норм, критеріїв оцінки, правил, вимог чи практики для особи та/або групи осіб за їх ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконаннь, статевої приналежності, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного і майнового стану, сексуальної орієнтації, гендерної ідентичності, місця проживання, мови, або іншими ознаками виникають менш сприятливі умови або становище порівняно з іншими особами та/або групами осіб, крім випадків, коли їх реалізація чи застосування має правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є належними та необхідними;».

2) Викласти пункт 6 частини першої статті 1 у такій редакції:
«пряма дискримінація – ситуація, за якої особа та/або група осіб за їх ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконання, статевої приналежності, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного і майнового стану, сексуальної орієнтації, гендерної ідентичності, місця проживаннь, мови, або іншими ознаками, які були, є та можуть бути дійсними або припущеними (далі - певні ознаки), зазнає обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами в будь-якій формі, встановленій  Законом України, крім випадків, коли таке обмеження має правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є належними та необхідними;».

3) Доповнити частину 1 статті 1 пунктом такого змісту:
«нетерпимість – відкрите, упереджене, негативне ставлення стосовно осіб за такими ознаками, як раса, колір шкіри, політичні, релігійні та інші переконаннь, статева приналежність, вік, інвалідність, етнічне та соціальне походження, громадянство, сімейний і майновий стан, сексуальна орієнтація, гендерна ідентичність, місце проживання, мова, або іншими ознаками;».

4) абзац третій частини першої статті 9 викласти в такій редакції:
«Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, уповноважені особи Секретаріату Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини або представники Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини;».

5) частину першу статті 10 доповнити абзацом шостим такого змісту:
«складає протоколи про адміністративні правопорушення;».
У зв’язку з цим абзаци шостий-одинадцятий вважати відповідно абзацами сьомим-дванадцятим.

3. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом:
1) привести свої нормативно-правові акти у відповідність до цього Закону;
2) забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади у відповідність до цього Закону;
3) забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону.


Голова Верховної Ради 
України


 
 

