[bookmark: _GoBack]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту Закону України „Про ратифікацію Угоди між Україною
та Литовською Республікою про внесення змін і доповнень до Договору                    між Україною та Литовською Республікою про соціальне забезпечення”
[bookmark: n59]

1. Мета

Метою прийняття акта є ратифікація Угоди між Україною та Литовською Республікою про внесення змін і доповнень до Договору між Україною та Литовською Республікою про соціальне забезпечення, вчиненої 08.12.2017 у м. Вільнюсі  (далі – Угода).
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2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 
[bookmark: n61][bookmark: n62]
Проект акта розроблено Міністерством соціальної політики України на виконання доручення Кабінету Міністрів України від 07.07.2017 № 18893/8/1-17 та відповідно          до Закону України „Про міжнародні договори України”.
Внутрішньодержавні процедури, необхідні для набрання чинності Угодою, проводяться шляхом прийняття закону про її ратифікацію, невід’ємною частиною якого є текст міжнародного договору.    
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3. Основні  положення проекту акта

Проектом акта пропонується ратифікувати Угоду.  
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Нормативно-правовими актами у цій сфері правового регулювання є:
Конституція України, закони України „Про міжнародні договори України”, „Про Регламент Верховної Ради України”, постанова Кабінету Міністрів України                              від 18.07.2007 № 950 „Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами), Договір між Україною та Литовською Республікою про соціальне забезпечення, вчинений 23.04.2001 в м. Вільнюсі (ратифікований 10.01.2002, набрав чинності 08.02.2002).  

5.   Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація акта не потребуватиме додаткового фінансування з державного              чи місцевих бюджетів.
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6.   Позиція заінтересованих сторін

Проект акта погоджено без зауважень Секретаріатом Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Спільним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні, Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні, Конфедерацією роботодавців України, громадською спілкою „Всеукраїнське громадське об’єднання „Національна Асамблея людей з інвалідністю України”.
Проект акта опрацьовано без зауважень Фондом соціального страхування України.
[bookmark: n95]7.   Оцінка відповідності 
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[bookmark: n3503][bookmark: n3504][bookmark: n3505][bookmark: n3506]У проекті акта відсутні положення, що стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції, прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, дискримінаційні положення.
Проект акта надіслано до Національного агентства з питань запобігання                корупції (вх. № 03/65906/21 від 19.08.2021).

8.   Прогноз результатів 

Прийняття акта дасть змогу завершити необхідні для набрання чинності Угодою внутрішньодержавні процедури.


Перший заступник Міністра соціальної 
політики України 				                    			Євген КОТИК
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