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до проєкту Закону України «Про внесення змін до статті 94 Закону України «Про Національну поліцію» щодо збільшення грошового забезпечення поліцейських»

1. Обґрунтування необхідності прийняття законопроєкту
Проєкт Закону України « Про внесення змін до статті 94 Закону України «Про Національну поліцію» щодо збільшення грошового забезпечення поліцейських» (далі – проєкт Закону) розроблено з метою врегулювання питання диспропорції в розмірах виплат грошового забезпечення поліцейським та інших правоохоронних органів, зокрема, співробітників Державного бюро розслідувань, Національного антикорупційного бюро України,  Бюро економічної безпеки України.

2. Цілі і завдання прийняття законопроєкту
Метою прийняття акта є підвищення соціальних гарантій забезпечення поліцейських, обчислення посадового окладу поліцейського у розмірах прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, встановлення щомісячних доплат  за вислугу років, за науковий ступінь, за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці, за спеціальне звання та почесне звання, інтенсивність та умови служби.
Крім того, пропонується врегулювати питання посадового окладу курсанта закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють підготовку поліцейських.

3. Загальна характеристика та основні положення законопроєкту
Законопроектом  пропонується викласти у новій редакції статтю 94 Закону України «Про Національну поліцію», що регулює питання грошового забезпечення поліцейських.
Зокрема, пропонується встановити, що заробітна плата поліцейських складається з:
1) посадового окладу;
2) доплати за вислугу років;
3) доплати за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці;
4) доплата за інтенсивність та умови служби;
5) доплати за спеціальне звання;
6) доплати за науковий ступінь.
7) премії (розмір якої у разі її встановлення не може перевищувати 30 відсотків посадового окладу).
Розмір премії не може перевищувати 30 відсотків посадового окладу поліцейського.
Також, законопроектом пропонується визначити у оновленій статті, що посадовий оклад поліцейського фіксується до розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року. Це зроблено за аналогією, що встановлена в статті 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань».
Крім того, пропонується зафіксувати, що посадовий оклад курсанта закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють підготовку поліцейських, встановлюється Кабінетом Міністрів України, але не нижче розміру одного прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
Більш того, посадові оклади курсантів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, збільшуються на тарифний коефіцієнт у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України.
Також, поліцейським  виплачується:
-  щомісячна доплата за вислугу років у розмірі: за наявності стажу роботи до 5 років – 10 відсотків, більше 5 років - 15 відсотків, більше 10 років - 20 відсотків, більше 15 років - 25 відсотків, більше 20 років - 30 відсотків, більше 25 років - 35 відсотків, більше 30 років - 40 відсотків, більше 35 років - 45 відсотків посадового окладу.
- щомісячна доплата за науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) або доктора наук з відповідної спеціальності у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків посадового окладу.
- щомісячна доплата за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці, у розмірі залежно від ступеня секретності інформації: відомості та їх носії, що мають ступінь секретності "особливої важливості" або "цілком таємно", - 10 відсотків посадового окладу; відомості та їх носії, що мають ступінь секретності "таємно", - 5 відсотків посадового окладу.
Доплати за спеціальне звання та почесне звання, інтенсивність та умови служби здійснюються в порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України.

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання
Основними нормативно-правовими актами у даній сфері правового регулювання є Конституція України, Закон України «Про Національну поліцію».


5. Фінансово-економічне обґрунтування
Видатки на реалізацію зазначеного проєкту Закону будуть здійсненні в межах кошторисних призначень, затверджених для Національної поліції на відповідний рік. 

6. Прогноз соціально-економічних, правових та інших наслідків прийняття акта
Прийняття проєкту Закону призведе
- до збільшення грошового забезпечення поліцейських, що в свою  чергу призведе до посилення гарантій їх соціального захисту;
 створить достатні матеріальні умови для належного виконання рполіцейськими службових обов’язків з урахуванням специфіки, інтенсивності та особливого характеру роботи
- забезпечить добір до Національної поліції України висококваліфікованих кадрів;
- стимулювати досягнення високих результатів у службовій діяльності.
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