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[bookmark: _GoBack]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про освіту» щодо забезпечення гідних умов оплати праці педагогічних та інших працівників»

1. Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту.
Народними депутатами України зареєстровано у Верховній Раді України проект Закону України від 12.01.2022 № 6512 «Про внесення змін до Закону України «Про освіту» щодо забезпечення гідних умов оплати праці педагогічних працівників».
Проте цим законопроектом передбачено лише врегулювання питань з питань оплати праці педагогічних працівників, але не передбачено врегулювання оплати праці інших працівників бюджетних установ освіти. 
Зокрема, не передбачено, що мінімальний посадовий оклад інших працівників повинен бути не нижчим від розміру   мінімальної заробітної плати.
У частині другій статті 61 Закону України «Про освіту» передбачено, що посадовий оклад педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії встановлюється в розмірі трьох мінімальних заробітних плат.
В Прикінцевих та перехідних положеннях передбачено, що Кабінет Міністрів України повинен забезпечити до 2023 року поетапну реалізацію положень частини другої статті 61.
Не дивлячись, що Закон України «Про освіту» прийнято ще у вересні 2017 року реалізація цієї норми затягується, що не дає можливості здійснювати відповідну оплату праці педагогічним працівникам, які виконуються найважливіші заходи щодо навчання та виховання дітей України.
Кабінет Міністрів України постановою від 22.08.2005 № 790 забезпечив виконання постанови від 30.08.2002 № 1298, яка не виконувалася з дати прийняття. З 1 вересня 2005 року було запровадження визначення розмірів посадових окладів працівникам бюджетних установ освіти, науки, охорони здоров’я, культури та деяких інших бюджетних установ відповідно Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери з урахуванням розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду на рівні мінімальної заробітної.
	Внаслідок зазначеного рішення було забезпечено прозорість системи оплати праці у бюджетних установах та встановлення обґрунтованого співвідношення в оплаті праці працівників. 
	Постановою Кабінету Міністрів України з метою зменшення посадових окладів працівників освіти, охорони здоров’я, культури, науки та інших бюджетних установ затверджено, що з 1 січня 2017 року розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду затверджується на рівні прожиткового мінімуму для працездатних осіб на початок року, а з 1 грудня 2021 року затверджено на рівні 2893 грн. при мінімальній заробітній платі 6500 гривень.

2. Мета і завдання законопроекту.
Метою законопроекту передбачено забезпечення гідних умов оплати праці педагогічних та інших працівників бюджетних закладів освіти, що дасть можливість  залучення до сфери освіти кваліфікованого персоналу, забезпечення високої мотивації до роботи та належної підготовки учнів в Україні.	
3. Загальна характеристика та основні положення законопроекту.
Законопроектом передбачено:
- встановлення посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії в розмірі не менше трьох мінімальних заробітних плат
- що встановлення посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії в розмірі не менше трьох мінімальних заробітних плат необхідно здійснити  1 квітня 2022 року, що складе у квітні 2022 року не менше 19 500 грн. (6500 грн.*3);
- на відміну від основного законопроекту 6512 від 12.01.2022 підвищення з 1 квітня 2022 року розміру посадового окладу  (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду для інших працівників бюджетних установ освіти з  2893 грн. до рівня мінімальній заробітній платі 6500 гривень.

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання.
Прийняття законопроекту потребує внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік». Законопроектом передбачено доручення Кабінету Міністрів України подати на розгляд Верховної Ради України зміни до державного бюджету на 2022 рік.

5. Фінансово-економічне обґрунтування.
За прогнозними розрахунками додаткові видатки на реалізацію законопроекту у 2022 році складуть у середньому за місяць близько  3453363,3 тис. грн. (1239097*2787 грн.), які можуть бути профінансовані за рахунок додаткових надходжень внаслідок легалізації тіньового сектору економіки та неформальної зайнятості, а також недопущення укриття податків і зборів в офшорних зонах.
	 За оцінками експертів тіньовий сектор економіки складає понад 40 відсотків від ВВП. Із цього слідує, що при очікуваному ВВП у 2022 році понад 5368,7 млрд. грн. тіньовий сектор економіки може скласти у сумі понад 2147,5млрд.  гривень.
	При вжитті необхідних заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому секторі економіки можливо не першому етапі збільшити додаткові надходження до зведеного бюджету та бюджетів фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування у 2022 році мінімально на суму понад 500 млрд. гривень (2147,5*23,3%).
	У проекті Закону передбачено доручення Кабінету Міністрів України затвердити план заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому секторі економіки та в офшорних зонах, що дасть можливість збільшити надходження до державного бюджету та за рахунок них підвищити соціальний захист захисту найбідніших громадян України, пенсіонерів та осіб з інвалідністю, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського пікетування, дітей багатодітних сімей, військовослужбовців та їх сімей.  

6. Очікувані правові та соціальні наслідки прийняття законопроекту
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Прийняття законопроекту та його реалізація створить умови для підвищення рівня надання освіти дітям України. 
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