YI'OJIA MK VKPATHOIO TA KOPOJIIBCTBOM ICITAHISA
PO 3MIMICHEHHS OILTIAYYBAHUX BUIIB AISLIbHOCTI
YWIEHAMH CIMEH, SIKI IEPEBYBAIOTH HA YTPUMAHHI

TATLIOMATHYHOT'O, KOHCYJIHCHEKOTO,
AJMIHICTPATUBHOYI'O I TEXHTYHOI'O IIEPCOHAJTY
TVILIOMATHYHUX IPEJCTABHUIITB TA KOHCY.JIhCHKUX
YCTAHOB

Vxpaina ta Koponiectso Icnanis, nani — CropoHu,

Oaxaroud JMO3BOJIMTH Ha OCHOBI B3aEMHOCTI BiNbHe 3xificCHEHHS
OIUTaYyBaHUX BUNIB JUSUTBHOCTI wWiIeHaMHu ciMed, sKi mnepeOysaioTh Ha
yTpUMAaHHI JUIUIOMATHYIHOIO, KOHCYJIHCHKOIO, aJMiHiCTpaTHBHO-TEXHIYHOI'O
IIepCOHATYy IMIUIOMATHIHAX IIPENCTAaBHUITB, KOHCYJIBCBKMX  YCTaHOB,
HEPCOHATY IOCTIHHUX TMpencTaBHUNTR oxHiel 31 CTOpiH mpH MIKXHAPOAHUX
opramizanisx Ha tepuropii iHmoi CtopoHu,

JOMOBHITHCS TIPO TaKe:

Crarra 1
Hpeamer Yroau

Unenn ciM’i, gki nepebyBaroTh Ha YTPHMaHHI JUILTOMATHYHOTO,
KOHCYJIBCHKOT0, aIMiHICTPAaTHBHOTO 1 TEXHIYHOIO IepCOHaNly TUIIOMATHYHUX
IPECTABHUNTB Ta KOHCYNIBCBKHX YCTaHOB, IIEpCOHANy  HOCTIHHHX
NpeACTABHUNTB NPH MDKHApOAHUX opraHisamisix opmuiei 31 CropiH, MawoTh
TpaBo 34IMCHIOBAaTH OILIaYyBaHYy HiIbHICTH y iHIIOlI CTOpOHU y MOpSIKY Ta
Ha yMOBax, nepenbayeHuX JUii TpOMamsH JepkaBu nepebyBaHHSA Hicas
OTPYMAaHHS BilMTOBIZTHOTO JO3BOIY 3TiZHO 3 Ii€X0 YTOI0I0.

Ile mpaBo NMOINHPIOETHCS TakOX Ha WIEHIB ¢iM’i, fAKi NepeOyBaroTh Ha
yTpuMaHHI rpoMansH ojuiei CTOpoHM, aKpeNUTOBaHMX IIPH MIKXHAPOIHHX
opranizaiisx Ha TepuTopil iHmoi CTopoHu.

V ui#t Yroni TepMiH ,,0IUiadyBaHa AIANBHICTE O3HA4a€ SK BUKOHAHHS
Gyas-axoi TpyzoBol dyHKIil 32 Jopyd4eHHAIM abo Haka3oM IpalenaBls 3TiJHO
3 YMOBaMH TpPYJOBOrO IOTOBOPY (KOHTPaKTy), YKJIAaJeHOTO BiIIIOBINHO JO
3aKOHOJABCTBA JepxaBu nepebyBaHHs, Tak 1 OyAb-SKy He3aJeXxHY
npodecifiny RiAnbHICTS.

Crarra 2
YiieHH cim’i, aKi nepeGyBaoTh H2 YTPUMaHHI

3rizHo 3 Hiero Yroporo wieHaMmu ciM’i, SKi nepedyBarOTh Ha yTPUMAaHHI,
(maxni — 9neHH CiM 1) BBXAIOTHCA: '

a) YONOBIK/ApYXWHA, 38 YMOBM, KOJNM HEMaE€ YIroAH 4M 3asfBH HPO

aHyIIOBAHHA U0y, PO3NTydeHHS 4 OKpeMe IIPOXHBAaHHA HOAPYHOKA

3a pinreHdgsaM cyny, abo ocoba, 3 AKOK MiJTPUMYETHCA COIO3,
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AHAaJIOTIYHUH JO TTOAPYKHBOT0, 3apEECTPOBAHHUM y Iep:KaBHOMY peecTpi
i mificewmit BiqmoOBi{HO KO HOpM ofHiei i3 CropiH;

0) HeompyXeHi IiTH BikoM 710 21 poKy, sfki mepeOyBarOoTh Ha YTpHUMaHHI
cBOiX 0OaTepKiB, abo IiTH BikoM A0 23 pOKiB, IO HABYAIOTHCS Y BHIIUX .
HaBYAJILHAX 3aKJIa/ax;

B) HeOJpYXeHl IiTH, 5SKi nepeOyBaloTh Ha yTpHMaHHI CBOIX OaTbKiB i
MaloTh Oyab-saKi (isudHi a6o po3yMoBi BaIu.

Crarra 3
Kgpanidixania Ta BUan onIaqyBaHol JigAbHOCTI

1. He Oyme xomHoro oOMexeHHS IHomo BHAY abo Xapaktepy
saificHroBanoi AisTbHOCTI. SIkIo mpodeciss abo BUI OIIadyBaHOL MisIIBHOCTI
nepenbavyaioTh HasSBHICTH MeBHOI mpodeciitnoi kpamidikamii, xBamidixarmis
YyieHa ¢iM’i TOBHHHA BiAIIOBiZaTH HOpMaM Ta BUMOTaM 0 TaKMX mocaz abo
BYy JiSTIGHOCTI y JleprkaBi mepeGyBaHHs.

2. YV posBoni Ha 3AifiCHEHHS OIUTaYyBaHOI MisUIBHOCTI Moxke OyTH
BiZIMOBJIEHO y BHIAIKY, KOJH TaKa OIUIauyBaHa JisIBHICTH € ITOB’S3aHOIO 3
migTpuManHIM Oe3mexu, 3a0e3neyeHHIM I'POMaJICEKOro MIOPSAAKY Ta iHTepeciB
mepxasu a0 yCTAaHOB MHepxaBu HepeGyBaHHA i Moxe 3HIACHIOBaTUCA 34
3aKOHOAABCTBOM JIe€pXKaBH ItepeCyBaHHs JIMIIe IPOMafisHAMU L€l ep>KaBH.

Crarra 4
3anuT Npo OTPUMAHHSA A03BOJIY

3amuT Ipo OTPUMAaHHS JJO3BONY Ha 3IiHCHEHHS OIIa4yBaHOl JisIbHOCTL
Ma€ TOAABATHCH BiANOBIMHUM [JUIIOMATHYHAM TIPEICTABHUITTBOM HUIIXOM
moZiaHHs BepOambHOI HOTH N0 MiHicTepcTBa 3aKOPJOHHHX CHpaB JEp)KaBH
nepebyBaHHA.

IIg HOTa Mae 3aCBiUYHTH:

- HAJEXHICTh 3aiHTepecoBaHOl OCOOH IO YieHiB CiM’i, 3a3HAYEHHX Yy
ctarTi 2 miel Yroau;

- BHMJ OILIaYyBaHOI JiSUIBHOCTI, SKWH 3aiHTepecoBaHa ocoba Oaxae
31ifiICHIOBATH.

Ilicns Toro, sk Oyzae miATBEpIKEHO, IO 3aiHTepecoBaHa ocoba IificHO
HaJIEXKHTh IO WICHIB CiM’l, 3a3HadyeHuX y cTarti 2 miei Yroau, MiHicTepcTBO
3aKOPJIOHHMX CHpaB JepxkaBu nepeOyBaHHs oQimiifHO Ta omepaTuBHO
noBioMuTEs [TOCONBECTBO aKPEMUTYIOUOL IEp)KaBU NPO PE3yNLTATH PO3ILLY
3aMHTYy.

ITosutusHa Bignosigs M3C Hajfae wieHy ciM’i mpaBO Ha 3HiHCHEHHS
OIUIauyBaHOI AIANBHOCTI B JepXkaBi mepeOyBaHHSA Y MOPAOKY T2 Ha YMOBax,
nependavdeHUX JJIs TPOMaISIH JAepKaBU IepeCyBaHHS.




Crarra 5
Imynirer Bix nHBiNbLHOT Ta agMiHicTpaTHBHOI BianoBigaabsHoCTI

Unen ciMm’i, sxuilt mae iMmyHniter 3rigHo 3i crarreio 31 Bigencbkoi
KOHBEHI[il IIpo AWIIJIOMATH4Hi 3HOCHHH, craTtero 43 Bigenchkoi Komsenmii
Ipo KOHCYIBbChKI 3HOCHMHHM, KOHBEHI€0 Ipo IpuBinei Ta iMyHiteTH
O6’enuanux Hauiif yu 6yap-saKOro iHITIOro MiXKHAPOIHOrO JOTOBOPY i SKHUit
OyJie npaleBIalITOBaHUH BiAOBIAHO /10 1€l Yroau, He MAaTUMe iIMyHITeTy BiX
IUBIIGHOI Ta aAMIHICTpaTHBHOI IOPHCAMKLII IpH 3IiMCHEHHI MiSIBHOCTI,
OB’A3aHOI 3 IMMM IIpaleBIalITYyBaHHAM, 1 Ha HBOTO IIOIIMPIOETHCH
3aKOHO/IABCTBO Ta CYZ{OBi pillIeHHS Aep)KaBu NepeOyBaHH.

CratTa 6
Imywniter Bix xpumiHaAbHOI BixmorinaasHoCTI

VY pasi, skmio 4ieH ciMm’i, skuit BignoigHO 10 BimeHCHKOI KOHBEHIT
PO WIUIOMATH9YHI 3HOCHHM 4YM Oyab-AKOro IHIIOTO  BiANIOBiZHOTO
MDKHApOAHOTO JOTOBOPY KOPHCTYETHCHA IMYHITETOM Bif KpHMiHaIbHOL
IOPUCIAKII] B AeprKaBi epeOyBaHH:

a) aKpeOUTyrOo4Ya JiepXaBa BiAMOBIIETHCS BiX IMyHiTETY BKa3aHOTO
uieHa ciM’i mepen KpHMIHAJNBHOIO IOPUCAMKIIEIO NepXaBH nepeOyBaHHS Y
pa3si CKOEHHS HUM IOpYIeHb, OB’ 13aHUX 3 200 CKOEHUX MiJ 9ac 3AiiCHeHHS
HUM OILIAYyBaHOi MJISUIGHOCTI, 32 BHHATKOM OCOOJHMBHX BHIIIKIB, KOIH
aKpeAuTylo4da Jep)kaBa BBaXaTHMe, OI0 TaKa BigMOBa CYIEPEYHTh il
iHTEepEecaMm;

b) =BigMoBa Bin iMyHiTeTy BiJ KpHUMIHAJIBHOI IOPHCOMKI He
NOIMPIOBATAMETHCS HAa BHKOHAHHSA CYHIOBOI'O BHPOKY, AJa dYoro Oyme
HeoOXiJHa oKpema BiIMOBa.

VY Takux BUNAAKaX aKpeAUTyroda JAep)kaBa PeTeNIbHO PO3IJIAHE BIIMOBY
BiJl [bOTO iMYHITETY.

Crarta 7
Bianosigne 3aK0HOJaABCTBO

Ynen cim’i, sgKkui 3#ificHIOE OIUTadyBaHy gisUIbHICTH Y JAepKaBi
nepeOyBaHHS 3TifHO 3 Ii€I0 YroAOI0, OTPEMY€E CTATyC ILIATHHKA MOJATKY B
JepkaBi mepeOyBaHHS Ta 3000B’S3aHHMI JOTPUMYBATHCA 3aKOHOIABCTBA
nepXaBu mepe0yBaHHS IIOHO OIOAATKYBaHHS, TPYHOBHX BiXHOCHH Ta
CONIaBHOrO CTpaxyBaHHS.
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Crarra 8
Busnanua paxoBux aumjiomin

Ils Yroma me nepenbauae Bu3HaHHS CropoHaMu ()aXOBHX AUILIOMIB,
KBalidikarniif Ta BUeHHX CTYIEHIB.

Crarra 9
YuHHicTL 103B0JIIB

Jo3Bin Ha 3pilicHeHHA B JiepkaBi mepeOyBaHHA OILIAYyBaHOI
ALAIBHOCTI, OTPUMaHHH 3TifHO 3 Li€lo Yromow, BTpavae YMHHICTH Yepes JBa
Micsani micis TOro, SK IPHUMHSETHCA aKpeAUTallil WieHa IUIJIOMATHYHOIO,
KOHCYIILCBKOTO, aIMiHICTPaTHBHOTO i TEXHIYHOIO II€PCOHANY AUILIOMATHYHHX
OpEfCTaBHUNTB Ta KOHCYJIBCBKHX  YCTAQHOB, IEPCOHATY MOCTIMHHX
NPEACTaBHANTB IIpA MIKHApOAHMX OpraHi3amisx, Ha YTPUMaHHI SKOTO
nepebyBae 3aiHTepecOBaHUH UJIeH CiM 1.
3nilicHeHHS oOmIadyBaHOI. AISIBHOCTI 3a Ii€l0 YTroJoio He [ae Ipapa
4yfeHaM ciM’l Ha IPOROBXEHHS CBOro mepeOyBaHHs B Ykpaini uu B Icmanil,
TaK caMo K 1 Ha moJianbie 30epekeHHs IOCaiH YA OTPAMAHHS 1HIIOT poboTH
IicIis 3aKiH4eHHs il HaZlaHOro JJO3BOIY.

Crarra 10
Ipuxinnesi mojoxeHHs

1. s VYroma nHabupae duHHOCTI yepe3 30 JAHIB 3 maTW OTPHUMaHHS
JUIUIOMAaTHYHUMH KaHaJlaMH OCTaHHBOTO IHCHMOBOTO IOBiJOMIJIEHHS IIPO
BUKOHaHHSA CTOpPOHAMH BHYTpIIIHBOJEP)KaBHHUX HNPOLEAYp, HEOOXiTHHMX It
HabpaHHs HEI0 YMHHOCTI.

2. 3a B3aemuoI0 3romoio CropiH 1m0 miel Yroawm MOXKYTh BHOCHTHCH
3MIHHM | ONOBHEHHS, SKi HaOWpalOTh YMHHOCTI Yy MOPSJAKY, mepeadadeHoOMY
myHKTOM 1 ITi€l cTarTi.

3. Koxna 3i CropiH MoXe IEHOHCYBaTH IO YTOoAy HIUIIXOM
HANpaBleHHd JAWIUIOMATHYHHMM KaHaJlaMH  BifOBIAHOTO ITHCEMOBOIO
noBigoMineHHs iHmid CropoHi. Yroja BTpadae YMHHICTE 4yepe3 6 MicAmiB 3
JaTd OTpAMAaHHS JAWIUIOMAaTHYHMMH KaHamamu ofjmielo 31 Cropin
mmoBimomitenns iHmoi CToponu npo ii HaMip NPUINHATH Jito 1€l Yromu.

4. Brpara 4WHHOCTI Hi€l0 YTO#OI0 He BIUIMBAaTHME HA YWHHICTH
JTO3BOJIIB HA 31CHEHHS OIJIa9yBaHOI JiISUIBHOCTI, BUIAHHX BIAIIOBIIHO IO i€l
VYroau, fKi 3aJIAIIANNACHh YMHHUMY Ha JaTy BTPATH YMHHOCTI II€0 YTOHOIO
IIPOTATOM Iepiofy, Ha KUl ITi 103BoNU OynM BUAAH].
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ACUERDO ENTRE UCRANIA Y EL REINO DE ESPANA SOBRE EL
LIBRE
EJERCICIO DE ACTIVIDADES REMUNERADAS PARA
FAMILIARES DEPENDIENTES DEL PERSONAL DIPLOMATICO,
CONSULAR, ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE MISIONES
DIPLOMATICAS Y OFICINAS CONSULARES.

Ucrania y El Reino de Espafia, en adelante denominados las Partes, en
su deseo de permitir el libre ejercicio de actividades remuneradas, sobre la
base de un tratamiento reciproco, a los familiares dependientes a cargo de los
empleados y personal administrativo y técnico de las Misiones Diplomaticas,
Oficinas Consulares y Representaciones Permanentes ante Organizaciones
Internacionales de las Partes, destinados en misidn oficial en el territorio de la
otra Parte,
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acuerdan lo siguiente:

Articulo 1.
Objeto del Acuerdo

Los familiares dependientes del personal diplomatico, consular,
administrativo y técnico de las Misiones Diplométicas y Oficinas Consulares,
asi como el personal de las Representaciones Permanentes ante Organizaciones
Internacionales de una de las Partes quedan autorizados para ejercer
actividades remuneradas en las mismas condiciones que los nacionales de
dicho Estado, una vez obtenida la autorizacion correspondiente en el Estado
receptor en conformidad con lo dispuesto en este Acuerdo.

Este beneficio se extendera igualmente a los familiares dependientes de
nacionales de una de las Partes acreditados ante Organizaciones
internacionales con sede en otra Parte.

‘En virtud de este Acuerdo el termino “actividades remuneradas”
significa actividad laboral en cumplimiento de las 6rdenes o instrucciones del
empleador en cumplimiento de las condiciones fijadas en contrato laboral
formalizado en conformidad con la legislacién del estado receptor, asi como
actividad profesional auténoma.

Articulo 2.
Familiares dependientes

Para los fines de este Acuerdo se entienden por familiares dependientes
(en adelante-familiares):




a) Coényuges, siempre que no haya recaido acuerdo o declaracién de nulidad
del vinculo matrimonial, divorcio o separaciéon por resolucién judicial, o bien
pareja con la que se mantenga una unién analoga a la conyugal, inscrita en un
registro publico y en vigor conforme a las normas de una de las Partes;

b) Hijos solteros menores de 21 afios, que vivan a cargo de sus padres, o
menores de 23 que cursen estudios superiores en centros de ensefianza
superior;

¢) Hijos solteros que vivan a cargo de sus padres y tengan alguna incapacidad
fisica o mental.

Articulo 3.
Actividades remuneradas y cualificaciones profesionales

1. No habré restricciones sobre la naturaleza o clase de empleo que pueda
desempefiarse. En caso de que los cargos o actividades requieran calificaciones
profesionales especiales, serd necesario que el familiar dependiente cumpla
con las normas que rigen el ejercicio de dichas profesiones o actividades en el
Estado receptor.

2. La autorizacion para ejercer la actividad remunerada podré ser denegada en
aquellos casos en que, por razones de seguridad, ejercicio del poder publico o
salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas del
Estado receptor, puedan emplearse s6lo nacionales del Estado receptor.

Articulo 4.
Solicitud de autorizacion

La solicitud de autorizacion para el ejercicio de una actividad
remunerada se realizara por la respectiva Misién Diplomdtica mediante Nota
Verbal ante el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado receptor.

Esta solicitud debera acreditar:

- la relacion familiar del interesado con el empleado del cual es
dependiente en cumplimiento del Articulo 2 de este Acuerdo;
- la actividad remunera que desee desarrollar.

Una vez comprobado que la persona para la cual se solicita autorizacion
se encuentra dentro de las categorias definidas en el Articulo 2 del presente
Acuerdo, el Ministerio de Asuntos Exteriores del Estado receptor informaré
inmediata y oficialmente a la Embajada del Estado acreditante sobre el
resultado de dicha solicitud.




La respuesta positiva del MAE autorizard al familiar a ejercer la
actividad remunerada en el Estado receptor, sujeto a la legislacién vigente para
los nacionales del Estado receptor.

Articulo 5.
Inmunidad de jurisdiccion civil y administrativa

Un familiar dependiente que goce de inmunidad de jurisdiccién de
acuerdo con el articulo 31 de la Convencién de Viena de Relaciones
Diplomaticas o en virtud de lo sefialado en el Articulo 43 de la Convencién de
Viena sobre Relaciones Consulares o de acuerdo con la Convencién sobre
Privilegios e inmunidades de Naciones Unidas o cualquier otro instrumento
internacional, y que obtuviera empleo al amparo del presente Acuerdo, no
gozara de la inmunidad civil y administrativa respecto a su actividad
relacionada con su empleo, quedando sometido a la jurisdiccién y a las
resoluciones judiciales del Estado receptor.

Articulo 6.
Inmunidad de jurisdiccion penal

En caso de que un familiar dependiente goce de inmunidad de
jurisdiccion penal en el Pais receptor de acuerdo con la Convencién de Viena
de Relaciones Diplomaticas o cualquier otro instrumento internacional
aplicable:

a) El Estado acreditante renunciard a la inmunidad del familiar
dependiente en cuestion ante la jurisdiccion penal del Estado receptor respecto
de cualquier acto u omisién en relacién con su trabajo, salvo en supuestos
especiales en los que el estado acreditante_considere que tal renuncia fuese
contraria a sus intereses,

b) La renuncia a la inmunidad de jurisdiccién penal no se entendera
como extensible a la ejecucion de la sentencia, para lo cual se
precisard una renuncia especifica.

En tales casos, el Estado acreditante estudiara detenidamente la renuncia

a dicha inmunidad.

Articulo 7.
Legislacién aplicable

El familiar dependiente que desarrolle actividades remuneradas en el
Estado receptor en virtud de este Acuerdo, tendré la consideracion de residente




fiscal en el Estado receptor y estara sujeto a la legislacién aplicable en el
Estado receptor en materia tributaria, laboral y de seguridad social.

Articulo 8.
Reconocimiento de titulos

Este Acuerdo no implica reconocimiento de titulos, grados o estudios
entre los dos paises.

Articulo 9.
Vigencia de las autorizaciones

La autorizacién para ejercer una actividad remunerada en el Estado
receptor, obtenida conforme al procedimiento que establece el presente
Acuerdo, se extinguird en dos meses, contados desde la fecha de vencimiento
"de la acreditacion del agente diplomatico o consular, empleado administrativo
o técnico o del personal de las Representaciones permanentes del cual emana
la dependencia.

El hecho de desempefiar un trabajo segin los términos del presente
Acuerdo, no da derecho a las personas dependientes a continuar su residencia
en Ucrania o Espafia ni da derecho a seguir conservando dicho empleo o a
desempeiiar otro trabajo una vez que el permiso haya cesado.

Articulo 10.
Clausulas finales

1. El presente Convenio entrara en vigor treinta dias después de la fecha
de la tultima Nota recibida por via diplomatica en la que las Partes se
comuniquen el cumplimiento de los requisitos exigidos por sus respectivos
ordenamientos juridicos internos para su entrada en vigor.

2. Por mutuo acuerdo de las Partes las enmiendas y suplementos al
presente Contrato se insertaran en el procedimiento previsto en el punto 1 de
este Articulo.

3. Cualquiera de las Partes podra denunciar el presente Acuerdo
mediante correspondiente notificacion a la otra Parte por escrito y por via
diplomaética. La denuncia surtira efectos transcurridos seis meses a partir de la
fecha de la notificacién por via diplomatica a la otra Parte sobre su intencion
de darle término a este Acuerdo.

4. La pérdida de vigencia de este Acuerdo no implicara la perdida de
vigencia de las autorizaciones expedidas en virtud de este Acuerdo validas
para ejercer la actividad remunerada por el periodo por el que fueron
concedidas.
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Hecho en /‘-/M//(}él dia30del mes deﬁé@l afio 20.73en dos ejemplares en
ucraniano y espafiol, siendo igualmente auténticos ambos textos.

Por Ucrania Por el Reino de Espaiia
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B.M.Ily3upxo
Hupextop
JIoroBipHO-NIPaBOBOTO JEMAPTAMEHTY
M3C VYkpainu
Ne 72/ 54 -904 -39 44 Big «Z 4 nucromana 2013 poky.

51, KonosanoB B.B., HavadbHHK BIIUTY CHEI[iaIbHUX MDKHAPOJHO-TIPABOBUX
npobsem JloroeipHo-mipaBoBoro aemnapramenTy M3C VYkpaiHu, 3acBiauyro
BipHicTh Komii Yroau Mix Ykpainowo ta KopomictBoM Icnanist mpo 3ailicHEeHHS
OIIaYyBaHHUX BHIIB MISUIPHOCTI YiCHAMH CiMel, siki nepeOyBaloTh Ha yTpUMaHHI
JIUTLIOMATHYHOTO, KOHCYJNBCHKOTO, aJMiHICTPaTHBHOTO 1 TEXHIYHOTO IIEPCOHAILY
IUIUIOMAaTHYHUX  TPEACTABHULTB Ta KOHCYIBCBKUX YCTaHOB, BYMHEHOI
30 xxoBtHs 2013 poxy B M. Mapua yKpaiHCHKOIO Ta 1CIIAHCHKOIO MOBAMH.

HoxymenT Ha 10 apk.

Hinm&c: M% -
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