Odiyitinuit nepexnad

Minicrepcrso 3akopaonnux Crpas Ta MiskHapoanoro CuiBpoGiTHunrsa

Nel512/77536

ITanificbkoi Pecmy6.tiku

BEPFAJIbHA HOTA

Minicteperso 3akopnonrux Crpas ta Mixuaapoasoro CHiBpo6iTHHIITBA
Iranificekoi Peciry6ixu 3acBingye cBoro mopary MinicTepcTBy 3aKOpIOHHUX
Copas Vkpaimm Ta Mae decrs, mocwmarounch Ha BepGamsry Hoty
Ne630/24/010-523 Big 29.02.2016 cTOCOBHO YKIaJeHHS JIBOCTOPOHHKO1
Yroau mpo 3xifiCHEHHS OILIadyBaHOI TPYHOBOI JisNbHOCTI YNeHAMH ciMeit
AMIUIOMAaTHYHOTO,  INTATHOIO  KOHCYJIBCHKOTO,  aAMIHICTPaTHBHOIO i
TEXHIYHOTO TIEPCOHANY MHIUIOMATHYHHMX IIPEJCTABHHITB Ta KOHCYJBCHKUX
YCTaHOB, aKPEAUTOBAHHUX B JIBOX AEpKaBax, TAKOI'O 3MICTy:

«MinicrepctBo 3axopaoHHux CrpaB YKpaiHu 3acBifidye CBOIO NOBAry
MinicrepctBy 3axopmonsux Cnpas Ta CoiBpobiTHunTsa ITanmiiicerol
PecniyGrmixu Ta Mae wuects Bin imeni Kabimery Minictpie Vkpainu
3alpoIIOHyBAaTH yKiacTH Yronay (y ¢opmi obMiny Horamu) Mix Kabiserom
MiuicTpie Ykpainug Ta Vpsgom Itamiiicekoi Pecry6nike mpo 3mificHEHHS
OIUIAYYyBaHOI TPYHOBOI [isUIBHOCTI WICHaMHM CiMel JUIIOMATHYHOTO,
INTATHOTO KOHCYJILCHKOTO, aJMIHICTPAaTHBHOIO 1 TEXHIYHOrO MHEPCOHAIY
JUITIOMATUYHUX MPEJNCTaBHUITB Ta KOHCYJIBCHKHX YCTAHOB, aKPEIUTOBAHHX
B IBOX JIEPKaBax, TAKOTO 3MICTy:

Ka6iner MinictpiB Ykpainu ta Ypsn Itanidicbkoi Pecny6mixu (nami -
CTopoHHM) IOTOMXYIOTHCS, Ha TIPUHIMIN B3a€MHOCTI, IO WICHH ciMel, sKi
CIJIBHO MPOXKUBAIOTH Ta MHepeOyBalOTh HA YTPHMAaHHi AMILIOMATHYHOTO,
IITaTHOrO KOHCYJIBCHKOTO, aAMIiHICTPATMBHOrO 1 TEXHIYHOTO MepCoHamy
JUIUIOMATHYHUX IIPEICTABHUANTB Ta KOHCYJIBCHKHX YCTaHOB YKpaiHu B
Iraniticekilt Peciy6mini Ta Itaniiicskoi Peciy6Guiku B YkpaiHi, Ta nepconany
BIIMOBITHMX  NPEACTABHULTB,  AaKPEIAUTOBAHAX  IPH - MiXHAPOIHMX
OpraHi3amisfX, po3TalIOBaHUX y JBOX JEpIKaBaX, MAIOTh IIPaBO 3/iHCHIOBATH
OITAYyBaHy TPYAOBY MiSNBHICTH Ha TEPUTODIi JepikaBu inmoi CTOpoHH y
HOPSAKY Ta Ha yMOBaX, TepeadadeHuX UL IPOMAISH IPUMA0Uol AEpKaBH,
Ta ¢/ OTPUMAHHS BiAIOBIIHOTO MO3BOILY 3TiMHO 3 Hi€l0 YTOI0I0.

Crarrs 1

s minei miel Yroaum TepMing MaroTh TaKe 3HAUCHHSL:

1. «omnayysana TpynoBa NisIBHICTE» — BUKOHAHHS Oy/Ib-SKOi TPYIOBOI
$ysxnii 3a nopyueHHAM ab0 Haka3soM TNpamneNaBLs 3TiJHO 3 yMOBaMH
TPYIOBOTO  JIOTOBOPY  (KOHTPaKTy), VKIAIEHOTO  BifNOBIAHO 11O
3aKOHO/JABCTBA MNpPUHAMAIOYOi JEpXaBH, a TakoX OyIb-iKa He3aJexHa
npodecitina DisIbHICTS.

2. «unmen ciM’i» — ocoba, sKa CIHIIBHO TpOXKUBac Ta mepebypac Ha
YTPAMaHHI JUILIOMATHYHOTO, IITATHOTO KOHCYIBCHKOTO, a/MiHiCTPaTHBHOrO
i  TeXHIYHOrOo IepPCOHANTY [MIUIOMATHYHOTO  NpPEACTABHHITBA  abo
KOHCYJIbCHKOI yCTaHOBH HAIIPABISIOUO] AEPIKABHU 3T1IHO 3 TAKMM IIEPETIKOM:

Minicreperso 3akopgonnux Cnpas Ykpainu

Kunie ‘




a) WICH IOAPYKNKS,

b) murHHa BikoM 1o 21 poky;

C) IUTHHA BiKOM JI0 25 POKiB, fKa € CTYJIEHTOM JeHHOI (GOPMH HABYAHHS
BUIOT'0 HABYAJBEHOTO 3aKIIafy;

d) HenmiesmaTHa IWTHHA 663B1,T_[HOCHO 0 BIKy, sika He B 3M03i cebe
YTPUMYBATH.

Crarrsa 2

1. Munnomatnyse mpeAcTaBHENTBO YKpainu B Itaniiicekiit Pecny6mini
Hampapisie BepOaibHy HOTY M0 MiHicTepcTBa 3aKOpIOHHHMX CHpaB Ta
MDKHApOAHOro  cmiBpoGitHuuTBa  ITamiiicexoi Pecmybmikd 3 MeToIO
indopMyBaHHs, o wieH c¢iM’ Mae Hamip 3xilicHroBaTH B ITamii omiauysany
TpynoBy JHisibHicTe. Tak camo JumioMarduse IIpeCTaBHMITBO ITauil
Halpagisie BepOaibHy HOTY 1o MiHICTepCTBA 3aKOPIOHHHX COpaB YKpalHH 3
METOIO0 iHGOPMYBaHHS, 0 WIEH CiM’] Mae HaMip 3/iHCHIOBATH OILIAYYBaHY
TPYIOBY JUSUIBHICTD B YKpaiHi.

2.V 3anmTi, 3rafaHoMy B 11. 1 miel crarTi, Mac 6y Ty BKasaHHi WieH ciM’T,
SKHH Mac Hamip 3/iHCHIOBATH OIUIauyBaHy TPYAOBY JisIBHICTH B
npuiMarouilf nepxaBi, a TaKOX YTOYHEHO BHJ OILIAUYBAHOI JIisIBHOCTI,
HaJaHi Jani poboromaBud Ta Oynp-ska iHIDAa JojaTkoBa iH(opMaLlis,
HeoOXiZHa KOMIIETEHTHHM OpraHaM NpUHAMAarodoi Aep)kaBH, 3TigHO 3 I
HalliOHAJIBHUM 3aKOHOJIABCTBOM. ’

3. MiHicTepcTBO 3aKOpIOHHHMX cCHpaB Ykpaimm abo, BigmoBinmHo,
MinicTepcTBO 3aKOpPHOHHHX CIpPaB Ta MiXKHAPOIHOTO CIIBPOGITHHITBA
Iranificexoi PecyGniku micis mepeBipku Ta BCTAHOBJIGHHS TOTO, YH WICH
CiM’i BINNOBiJa€ yMOBaM, 3a3HaUYEHUM Y Lili YTOIi, a TAKOX MOTODKEHHS 3
IHIIMMH  KOMIIETEHTHHMH OpraHaMd [pHAMAlodoi JepxaBH, OQilliiHO
iHopMye NUIIIOMATHYHE IPEACTABHUITBO JepXaBu iHmoi CTOPOHH Ipo
CBOIO 3TOJly PO3MOYATH LPOLENYPY BCTAHOBIEHHS TPYIOBHX BiIHOCHH Ha
OCHOBI YMHHOTI'O 3aKOHOABCTBA IPUAMAIOUOT JePIKABH.

4. 3auikapjeHe  JWMIDIOMATHYHE  INPEACTABHMITBO  iH(MOPMYye
MlHlCTepCTBO 3aKOpAIOHHUX CIpaB nanMafoqm ACpXaBU MpPO 3aBEPLICHHs
YIEHOM CiM’1 onJIaquaHm pruosm HiAMBHOCTI, Ha SIKy GyJI0 paHilre Hagano
no3Bii. Y pasi GaxaHHs WwieHa ciM’i po3IoYaTH HOBY OTTA4yBaHY TPYAOBY
HisIbHICTE ab0 BiMHOBHTH paHille 3aBeplieHy MisUIBHICTD, BUIIE3raaHe
JUITIOMaTAYHE OPEJCTaBHULITBO Ma€ MOJATH HOBE 3BEPHEHHS Ul HaJaHHS
JIO3BOJIY 3TiAHO 3 1.1 Ta m.2 mi€l crarTi.

5. Umen ciM’l 3BiNBHSETHCS Bim OTpHMAaHHS JIO3BONIYy BiJ iHIIKMX
KOMIIETEHTHUX OpTaHiB NPHMMArouoi IepikaBy Ha NPALEBIANTYBAHHA Y
BUNAAKy BHUKOHAHHS OIUIAYyBaHO! MisSNIBHOCTI B TipuiiMaiouiil nepxasbi
BiATIOBiAHO 10 1€l Yromu

6. lls Yroma He no3BOIdE wieHy ciM’i 3jificHioBaTH OIUTavyBaHy
MisTBHICTD Ha T0CaaX, SAKi 3riHO i3 3aKOHOIABCTROM MPHAMAIOUO] JepIKABH
MOJKe 3aiiMaTH JMIIe IPOMa/SIHUH 1€l JepiKaBH.

Cratra 3

l. Ynen ciM’i, sxuit Mae iMmymiTeT 3rimHo 3i crarrero 37 Bimenchkoi
KOHBEHUIi Ipo aumioMarriysi 3Hocunu 1961 p. um crarrero 53 Binencskoi
KOHBEHIii [IPO KOHCYNLCHKI 3ockEy 1963 p. un KoHBenmico npo mpusiiei
Ta iMyHiteTn Opranizanii O6’exuanux Hamiit 1946 p. un 6ymp-1K0ro iHmOro
MDKHAPOAHOTO JOTOBOPY, IO Mepenbauac HAjaHHS IMyHITETIB, HE Mac
iMyHiTeTy Bil IMBiNBHOI Ta aaMinicTpaTUBHOI TOPHICIUKINI 3a CBOI Aii mpw




3AiliCHEHH] OIUTaYyBaHO! TPYAOBOI MiIBHOCTI, HA AKYy OyJIO HAIAHO 3TOAY
3rifH0 3 Iiero VYromoro, i Ha HBOTO IIOIIMPIOIOTECA  BiAIIOBigHE
3aKOHO/IaBCTBO Ta CYJIOBI PilllcHHS AEpXKaBU IepeOyBaHH.

2.V pasi, gKmo wieH ciM’i, SKUM KOPHUCTYETHCS IMYHITETOM Bij
KPHMiHAJIBHOI IOPUCIUKIT B JepkaBi nepeOyBaHHs mepe6adeHoro y CTaTTi
37 Bigencekoi KOHBEHNIT po AuuioMaTH4Hi 3Hocuuu 1961 p. um crarrero 53
BineHChKOI KOHBEHINT PO KOHCYNBCHKI 3HOCHHM 1963 p. um KonBenmiero
npo npubinei Ta iMyHiTeTH Opranizamii OG’enmanux Hargiit 1946 p. Gys
3BHHYBAUY€HHUH y 3JI0UMHI, CKOEHOMY IIpH BUKOHAHHI TPY/I0BOI AiSJILHOCTI Ha
TEpUTOpPIi JepkaBH mepeOyBaHHs, HAlpaBJIAIOYa Aep)KaBa HEBiAKIaIHO
PO3IJIsHE MMCBMOBMM 3aIUT IIPO BIAMOBY Bijl IMYHITETY, SIKHii NpHiiMaioua
JiepyKaBa MOJXKE ITOJIaTH.

3. BigmoBa Bixg IMyHiTETy BiI KpHMIHAIBHOI IOPUCOUKII HE
NOMIMPIOETECS Ha BUKOHAHHS CYZOBOT'O BHPOKY, JUIL YOr0 HEOOXimHOIO €
OKpeMa BifMOBa. Y TaKHX BHIAAKAX HalpaBiisgioya JEPKaBa PETENLHO
PO3IIIHE NUTAHHS BiIMOBH BiJl HOTO iIMYHITETY.

4. B ycix nepenfaueHuX 1i€I0 CTATTEIO BHUIAAKAX, BUBYECHHS 3AMUTY Ta
BiAnmoBins Ha Heoro CTopiH Mae BigbyBaTHCH y HaWCTHCTINMN cTpoK. Y pasi
BiICYyTHOCTi BiqMoBM CTOopoHamu MOXXe OYyTH pO3TISHYTO NHTAHHS
BIIKIMKaHHS ~ BiANOBIJHOTO CIIBpOGITHWKA Ta CKAaCyBaHHS JIO3BOJIY,
BHIAHOTO WIEHY CiM’1.

Crarra 4

Ha unena ciM’i, skuif 3AiMCHIOE OIIauyBaHy TPYAOBY IiSUIBHICTH Y
mpuiiMarodiit gepkaBi 3rigHo 3 i€l YTOI0I0, MONIMPIOETHCS 3aKOHO/IaBCTBO
npuiMaiogol Jep)kaBH IOJO ONOAATKYBaHHsS, TPYJOBHUX BITHOCHH Ta
colianpHOro 3a0e3ledyeHHd, BKIIOYHO 3 THM, 0 MepeadavacThCs
JBOCTOPOHHIMY YH 0araTOCTOPOHHIMK yroZlaMu MiX IBOMa JepiKaBaMH.

Crarra 5

1. JlunmomaTruume PEICTAaBHUIITBO HaIIpaBJILIO90] JEpKaBU
noindopMye MiHICTEPCTBO 3aKOPIOHHMX CIIPAB MPUMMAIOYOI JEPKaBU PO
BCi 3MiHH, ITOB’s13aHi 31 CTATycoM wieHa ciM’i, IO 3IIMCHIOE OmrayyBaHy
TPYIOBY HisTBHICTE.

2. Unen ciM’i Mae mpaBo 3JilficHIOBaTH B IpuiiMaiouiil jaepxani
OIUIaYyBaHy TPYIOBY AisSNBHICTh, HA Ky OyJIO HaJaHO A03BiJT BiMOBIAHO JIO
i€l Yromu, 10 yacy:

a) KOJIM BTPATUTh CTaTyC WieHa ciM’i BiamosigHo mo miei Yroou abo;

b) IpUITHHEHHS TPYAOBOTO AOTOBOPY (KOHTPAKTY) abo;

C) 3aKiHYeHHS CTpPOKy 3aiiMaHHA Tocafd B JepiaBi nepeGyBaHHs

CIIBPOOITHHKOM, 3 SKMM CIJIBHO IMPOXKHBAE 1 Ha YTPHMAHHI AKOTO

nepebyBae wieH ciM’i.

3. Unen ciM’i Moxe OyTu n030aBIICHHH ITpaBa 3/ICHIOBATH OIIa4yBaHy
TPYJOBY [ISANBHICT B IpHUiMarouilt Jepikasi, Ko Oyme BCTaHOBIEHO, L0
9iIeH CiM’I Mopyinrye 3aKOHOXABCTBO y cdepi immirpamii, abo momaTkoBe
3aKOHOJIABCTBO IIPUHMAIOUOT JIepiKaBH.

4. Bynp-sixa omtadyBaHa TPyI0Ba MiANBHICTE BiAMOBIAHO 10 wiei Yromu
HE Hajac IpaBa wWICHY CiM’I HPOAOBXKYBATH IMPOXHUBAHHS Y MpPUAMArOYiit
Jiep>KaBi IIiCII HACTAaHHS YMOB, epeabadYeHux 1. 2 i€l CTarTTi.

5. 1s VYroma He nepembavac aBTOMATHYHOIO BH3HAHHS [HIUIOMIB,
kBamidikaniif Ta BueHMX cTymeHiB. Take Bu3HaHHA BiZOyBaeTbest Y
BiZITIOBiTHOCTI i3 3aKOHOZABCTBOM NPMHMAIOUO] JIEPIKABH.
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Crarra 6

Jlo3BLI HAaZA€THCS JIUINE HA Tepiof, SKHM He MEPEeBHIIYE CTPOK Micii
JUIUIOMAaTHYHOrO,  INTATHOIO  KOHCYJIBCBKOIO,  aAMIHICTPaTHBHOIO i
TEXHIYHOTO TIEPCOHANY AUIUIOMATHYHHUX IIPEICTABHUIITB TA KOHCYJILCHKHX
YCTaHOB HAIIPABJISIOYO] ISPIKaBH.

CrarTst 7

1. Ila Yrona yxnanaeThcst Ha HEBU3HAYEHHUH CTPOK i HaOHMpae YHHHOCTI 3
HaTH OTPUMAaHHS JUIUIOMATHYHHMHM KaHaJlaMd J[PYroro ITHCEMOBOTO
HOBIJOMIIEHHS Ipo 3aBepuieHHs CTOpOHaMHM  BHYTPINIHBOAEPIKABHHX
nporenyp, HeoOXiTHUX 1 HaOpaHHS 1i€t0 YTOI0I0 YMHHOCTI.

2. Jlo ni€ei Yroaw B Oynp-akuii yac JUILIOMATHIHUMH KaHAlaMH MOXYTh
OyTu BHeceHi 3MiHU ab0 IOMOBHEHHS 3a 3romoio 06ox Cropin. Taki 3minu i
JIOIIOBHEHHSI HAOUPAIOTh YMHHOCTI Y TOMY X TIOPSIIKY, 110 ¥ (st Yroa.

3. Koxwna i3 Cropid Moxe B OyIb-KHi MOMEHT MOBIJOMHTH MHCEMOBO
JUIIOMaTHYHUMH KaHailaMu iHmy CTOpOHY Mpo CBilf HaMip MIPUIUHUTH Jif0
miel Yromm. [is wiel Yromu 3aBepriyerbes uepes 6 MicsaiiB 3 gaTa
OTPUMAaHHS JUIIOMATUYHUMH KaHaJlaMH I[LOTO ITOBITOMIICHHSI.

4. TloBigOMIIEHHS IPO HaMip TIPUITUHUTH Aif0 1€l YTo/i HE BIUIMBATHME
HA YMHHICTH JO3BOJIB Ha 3[iMiCHEHHs OIUTAYyBaHOI TPYIOBOI JiS/IBHOCTI,
BUAAHUX BiAMOBIMHO 10 i€l Yromw, AKi 3ajuMirajuch YHHHAMH Ha Oary
NOBIJOMJICHHS TIPO HAMIp MPHMHUHUTH Aif0 i€l YToau MPOTIroM mepioiy, Ha
SIKUH 1 T03BOJIM OYJIM BUIAHI.»

SAxmo nependaveHi BuUle YMOBH € TPHUMHATHUMH IS Ypsaoy
Iranificexoi PecniyOuixu, Yxpaiticbka Cropona nmpomonye, mob s sepbanbaa
HOTa Ta HOTa-BiANOBiAb Itaiilickkoi Ctopouu cranoBwin Yroxy (y ¢opmi
obminy Hotamu) Mk Kabinerom MinictpiB Vkpainu ta Ypsnom Itaniiicskoi
Pecniy6nixy mpo 3pificHeHHS oOIUIauyBaHOl TPYZOBOI isVIBHOCTI dNEHAMH
ciMed IUIUIOMATHYHOTO, IUTATHOTO KOHCYJIBCHKOIO, aIMiHICTPaTHBHOIO i
TEXHIYHOTO TEPCOHANTY AMIUIOMATHYHUX NPEICTABHUIITB Ta KOHCYJILCHKHX
YCTaHOB, Ta ska Habepe YMHHOCTI 3 JIaTHM OTPUMAaHHS IMINIOMATHYHUMH
KaHaJIaMH JPyroro IMCEMOBOTO ITOBiIOMIIEHHS TIpo 3aBepiieHHs CToOpoHaMu
BHYTpPINIHBOAEPHKABHUX IIPOLENYD, HEOOXIMHMX st HaOpaHHS Hiero Yromoro
YUHHOCTI.

MinicrepctBo 3akopmonnux CmpaB YKpaiHd KOPHCTYETbCA LI€KO
HAroj0w, IO TIOHOBUTH MinicrepctBy 3akopmonuwx Cropas Ta
Mixunaponnoro CriBpobitaunTea Itanmidicekoi Pecry6niku 3ameBHeHHS y
CBOI# BHCOKil MoBa3i.»

Minicrepcrso 3axopmonuux Crnpas Ta Mixuaponsoro CriBpoGiTEuIITRA
Iramificekoi Pecry6niku mpuiiMae 3mictT BumesasHadenoi Bepbamsrol Hotu
Ta KOPUCTYEThCSA II€I0 HAro010, 06 MOHOBUTH MiHICTEPCTBY 3aKOPAOHHUX
Cnpas YkpaiHu 3al€eBHEHHS Y CBOIM BUCOKIM TIOBa3i.

M. Pum, 20/04/2016



Ministero deqli Eifari Esteri

e della Cooperasione Internaszionale

NOTA VERBALE

Prot. n. 1512/ 77536

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della
Repubblica Italiana presenta i suoi complimenti al Ministero degli Affari Esteri d’Ucraina
e ha I’onore di fare riferimento alla Nota Verbale n. 630/24/010-523 del 29.02.2016
concernente la conclusione di un Accordo bilaterale sullo svolgimento delle attivita
lavorative retribuite da parte dei familiari del personale diplomatico, consolare di carriera
e tecnico amministrativo delle rispettive Rappresentanze diplomatiche e consolari
accreditate nei due Paesi, avente il seguente contenuto:

“Il Ministero degli Affari Esteri d’Ucraina presenta i suoi complimenti al Ministero
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana e, a
nome del Gabinetto dei Ministri d’Ucraina, ha ’onore di proporre la conclusione di un
Accordo (in forma di scambio di note) tra il Gabinetto dei Ministri d’Ucraina e il Governo
della Repubblica Italiana sullo svolgimento delle attivitd lavorative retribuite da parte dei
familiari del personale diplomatico, consolare di carriera e tecnico amministrativo delle

rispettive Rappresentanze diplomatiche e consolari accreditate nei due Paesi su quanto
segue:

Il Gabinetto dei Ministri d’Ucraina e il Governo della Repubblica Italiana (ora in
avanti — Parti) concordano, in base al principio di reciprocita, che i membri della famiglia
conviventi a carico del personale diplomatico, consolare di carriera e tecnico
amministrativo delle Rappresentanze diplomatiche e consolari di Ucraina nella
Repubblica Italiana e della Repubblica Italiana in Ucraina, e del personale delle rispettive
Rappresentanze accreditate presso le organizzazioni internazionali aventi sede nei due
Stati, hanno il diritto di effettuare attivita lavorative retribuite sul territorio dell’altra Parte
nel rispetto delle norme e delle condizioni previste per i cittadini di quest’ultimo, e solo
dopo la relativa autorizzazione prevista dal presente Accordo.

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI D’UCRAINA
KIEV ‘



Articolo 1

Per gli scopi dell’ Accordo la terminologia utilizzata ha il seguente significato:

1. “attivitd lavorativa retribuita” — svolgimento di qualsiasi attivitd lavorativa
prevista dall’incarico o dall’ordine del datore del lavoro in rispetto al contratto di
lavoro, stipulato in conformitd alla legislazione del Paese di domicilio, nonché
qualsiasi altra attivita professionale autonoma.

2. “membro della famiglia” ~ persona convivente a carico del funzionario
diplomatico, funzionario consolare di carriera ¢ membro del personale tecnico
amministrativo della Rappresentanza diplomatica o consolare del Paese che lo invia
in missione, in base al seguente elenco:

a) coniuge;

b) figlio/figlia di eta inferiore a 21 anni;

c) figlio/figlia di eta inferiore a 25 anni, che frequentino a tempo pieno
corsi di studio a livello superiore;

d) figlio/figlia diversamente abile a prescindere dall’eta.

Articolo 2

1. La Rappresentanza diplomatica di Ucraina in Italia inviera una Nota Verbale
al Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della Repubblica
Italiana per informare che il membro della famiglia intende svolgere un’attivita
lavorativa retribuita in Italia. Ugualmente, la Rappresentanza diplomatica d’Italia
inviera una Nota Verbale al Ministero degli Affari Esteri dell’Ucraina per informare

che il membro della famiglia intende svolgere un’attivita lavorativa retribuita in
Ucraina.

2. Nella richiesta, di cui al paragrafo 1 di questo articolo, dovra essere indicato
il membro della famiglia che intende svolgere I’attivita lavorativa retribuita nello
Stato ospitante nonché specificata la tipologia dell’attivita lavorativa retribuita, e
forniti i dati del datore di lavoro ed ogni altra informazione necessaria per gli organi
competenti, in conformita alla legislazione nazionale.

3. 1l Ministero degli Affari Esteri dell'Ucraina, o, rispettivamente, il Ministero
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana
dopo aver controllato e verificato che la persona in questione rientri nelle categorie
definite dal presente Accordo, sentiti gli altri Ministeri competenti dello Stato




ospitante, dard comunicazione ufficiale alla Rappresentanza diplomatica dell’altra
Parte sul proprio assenso all’avvio della procedura per I’instaurazione del rapporto di
lavoro, in base alla normativa vigente nello Stato ospitante.

4. La Rappresentanza diplomatica interessata informera il Ministero degli
Affari Esteri dello Stato ospitante della conclusione, da parte del membro della
famiglia, dell’attivitd lavorativa retribuita precedentemente autorizzata. Nel caso in
cui il membro della famiglia desideri intraprendere una nuova attivita lavorativa o
riprendere un’attivitd lavorativa gia conclusa, la predetta Rappresentanza diplomatica
dovra formulare una nuova richiesta di autorizzazione ai sensi dei paragrafi 1 e 2 del
presente articolo.

5. Il membro della famiglia ¢ esente dall’obbligo di ottenere un permesso di
lavoro da altri organi competenti dello Stato ospitante nel caso stia svolgendo
’attivita lavorativa retribuita nello Stato ospitante in conformita al presente Accordo.

6. 11 presente Accordo non permette al membro della famiglia di occupare le

posizioni che secondo le leggi dello Stato ospitante sono riservate solamente ad un
cittadino di questo Stato.

Articolo 3

1. Il membro della famiglia in possesso delle immunita previste dall’articolo 37
della Convenzione di Vienna sulle relazioni diplomatiche del 1961, o dall’articolo 53
della Convenzione di Vienna sulle relazioni consolari del 1963, o dalla Convenzione
sui privilegi e le immunita del’ONU del 1946 o da altri accordi internazionali che
prevedono le immunita, non godra delle immunitd dalla giurisdizione civile o
amministrativa per gli atti compiuti nell’esercizio dell’attivita lavorativa autorizzata

ai sensi del presente Accordo e sara soggetto -alle relative leggi e alle sentenze dei
tribunali dello Stato ospitante.

2. Qualora il membro della famiglia sia in possesso delle immunitd dalla
giurisdizione penale nello Stato ospitante previste dall’articolo 37 della Convenzione
di Vienna sulle relazioni diplomatiche del 1961, o dall’articolo 53 della Convenzione
di Vienna sulle relazioni consolari del 1963, o dalla Convenzione sui privilegi e le
immunita dell’ONU del 1946 e sia accusato di un reato commesso durante |’esercizio
di tale attivita lavorativa sul territorio dello Stato ospitante, lo Stato inviante
considerera con urgenza la richiesta scritta di rinuncia all’immunita che potra essere
presentata dallo Stato ospitante. -

3. La rinuncia all’immunitad dalla giurisdizione penale non si estende
all’esecuzione della sentenza del tribunale, per la quale sard necessaria un’altra




rinuncia. In tali casi lo Stato inviante esaminera con estrema cura la rinuncia a questa
immunita. '

4, In tutti i casi previsti dal presente articolo, ’esame della richiesta e il
responso delle Parti dovranno avvenire nel pill breve termine possibile. Qualora non
si verificasse la rinuncia, le Parti potrebbero considerare il richiamo del rispettivo
funzionario e la revoca dell’autorizzazione rilasciata al membro della famiglia.

Articolo 4

Il membro della famiglia che svolge Pattivita lavorativa retribuita nello Stato
ospitante in conformita al presente Accordo sara assoggettato alla normativa vigente
nello Stato ospitante in materia tributaria, rapporti lavorativi e sicurezza sociale,

compreso quanto disposto dagli Accordi bilaterali o multilaterali vigenti fra i due
Stati.

Articolo 5

1. La Rappresehtanza diplomatica dello Stato inviante informera il Ministero
degli Affari Esteri dello Stato ospitante di eventuali variazioni relative allo status del
membro di famiglia che svolge ’attivita lavorativa retribuita.

2. Il membro della famiglia ha il diritto di esercitare nello Stato ospitante
un'attivitd lavorativa retribuita autorizzata ai sensi del presente Accordo fino al
momento di:

“a) perdita dello status di membro della famiglia ai sensi del presente Accordo; o

b) cessazione del contratto di lavoro; o

¢) termine della missione del funzionario con il quale il membro della famiglia
convive ed ¢ a carico nello Stato ospitante.

3. L’autorizzazione per 1’attivitd lavorativa retribuita potra essere negata dallo
Stato ospitante al membro di famiglia che abbia commesso violazioni in materia di
immigrazione o in materia fiscale nello Stato ospitante.

4. Qualsiasi attivita lavorativa retribuita ai sensi di questo Accordo non prevede

- 1l diritto di rimanere a vivere nello Stato ospitante al verificarsi delle condizioni di cui
a] paragrafo 2 del presente articolo.




5. Il presente Accordo non prevede un riconoscimento automatico dei diploma
di laurea, le qualifiche e i gradi scientifici. Tale riconoscimento si attua in rispetto
alle leggi dello Stato ospitante.

Articolo 6

1.’ autorizzazione si concede solamente per un periodo non superiore alla durata
della missione del funzionario diplomatico, funzionario consolare di cartiera o
membro del personale tecnico amministrativo delle missioni diplomatiche e consolari
dello Stato inviante. '

Articolo 7

1. Questo Accordo viene stipulato per un periodo indefinito ed entra in vigore
dalla data di ricezione della seconda delle notifiche con cui le Parti si saranno
reciprocamente comunicate per le vie diplomatiche la conclusione delle procedure
interne necessarie per 1’entrata in vigore del presente Accordo.

2. Modifiche e allegati potranno essere apportati al presente Accordo per le vie
diplomatiche e secondo le intese delle Parti. Tali modifiche ed allegati entreranno in
vigore secondo la procedura prevista per I’ Accordo stesso.

3. Ciascuna delle Parti potra notificare all’altra Parte, in qualsiasi momento, per
iscritto e per via diplomatica, la sua decisione di denunciare 1’Accordo. La denuncia
avra effetto dopo sei (6) mesi a partire dalla data della suddetta notifica.

4. La denuncia del presente Accordo non influisce sulla validita delle
autorizzazioni per lo svolgimento delle attivita lavorative retribuite rilasciate in
conformitd al presente Accordo, se ancora valide al momento della denuncia del
presente Accordo e per il periodo per il quale sono state rilasciate.

Qualora le predette condizioni fossero accettabili per il Governo della
Repubblica Italiana, la Parte Ucraina propone che la presente Nota Verbale e la Nota
Verbale di risposta della Parte Italiana costituiscano 1’ Accordo (in forma di scambio
di note) tra il Gabinetto dei Ministri d’Ucraina e il Governo della Repubblica Italiana
sullo svolgimento delle attivitd lavorative retribuite da parte dei membri della
famiglia conviventi a carico del personale diplomatico, consolare di carriera e tecnico
amministrativo delle Rappresentanze diplomatiche ¢ consolari, che entrerd in vigore
dalla data di ricezione della seconda delle notifiche con cui le Parti si saranno




Il Ministero degli Affari Esteri d’Ucraina si avvale dell’occasione per
rinnovare al Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della
Repubblica Italiana i sensi della sua pil alta considerazione.”

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della
Repubblica Italiana accetta il contenuto della suddetta Nota Verbale e si avvale
dell’occasione per rinnovare al Ministero degli Affari Esteri d’Ucraina i sensi della
sua piu alta considerazione.

Roma, 20/04/2016




MIHICTEPCTBO 3AKOPJOHHUX CIIPAB YKPATHH

N 55@_/2?/9/0 ~513

MinicrepctBo 3akopaonuux Crnpas Ykpainu 3acBimuye CBOIO MOBary
MinictepctBy 3akopmonnux Cnpas Tta CrhispoGiTHuursa ITamidcekol
Pecniy6niku Ta Mae uects Bin imeni KaGinery MinictpiB Vkpainu
3aIpoIOHYBaTH yKnactd Yroxy (y ¢opmi oOMiHy Hotamu) Mix Kabinetom
Minictpis Vkpainu ta Ypsimom Itanmidicekoi Pecny6iiku mpo 3piiicHeHHs
OIIa4YyBaHO! TpPyHOBOI JiANBHOCTI WiIeHaMH ciMel AHUILIOMaTHYHOTO,
LITATHOTO KOHCYJBCHKOrO, aAMIHICTPAaTHBHOIO i TEXHIYHOIO IIEPCOHAILY
JWIIOMATHYHUX TPEACTABHULTB Ta KOHCYJNBCHKHX YCTAHOB, aKpeAHTOBAHHX
B IBOX ZepaBaX, TaKOro 3MicTy:

«Kabiner Minictpie Ykpaiuw ta Ypan Itamiicexoi Pecny6miku (mami -
CTOpOHH) NOroIKyloThCs, Ha [PUHIHIN B3AaEMHOCTI, IO WIEHH CiMeH, ski
CIiJIBHO HPOXMBAIOTh Ta MepeGyBaloTh HA YTPHUMAHHI AMIIOMAaTHYHOTO,
IITATHOTO KOHCYJIBCHKOTO, aAMiHICTPaTHMBHOIO i TEXHIYHOTO INEpCOHANY
JUILIOMATHYHAX TPEACTABHHUTB Ta KOHCYIBCHKHX YCTaHOB VYKpaiHH B
Itaniticeki#t PecnyGuini ta Itanilicekoi PecriyGmikn B Ykpaii, Ta nepcoHany
BINIOBIAHHUX  NPEACTABHHUTB, aKPEJUTOBAaHUX  TpPH  MiIXHAPOMHHX
Oprasizanisx, po3TalloBaHHX Yy JBOX AEPXKaBax, MalOTh IPaBO 3iHCHIOBATH
oIIaYyBaHy TPYIOBY HisNIbHICTH Ha TepuTOpil mepxaBu iHmoi CTopoHH y
NOPSAKY TA Ha YMOBaXx, NnepeabaueHnx ISl TPOMaIsiH NpHiMalouoi AepXKabH,
Ta MiCJIA OTPUMAaHHS BiAMIOBIAHOIO HO3BOJY 3TiJTHO 3 Li€0 YTOHOI0.

Crarra 1

Jnst winedt niel Yroau TepMiHM MaroTh Take 3HAYEHHS:
1. «ommavyBaHa TPyAOBa HifJbHICTH» — BUKOHAHHS OyIb-KOi TPYAOBOL

¢byHKUil 3a mopydeHHAM abo Haka3oM MpauefaBLs 3TiIZHO 3 YMOBaMH
TPYZOBOTO  HOTOBOpY  (KOHTpakry), YKJAAEHOro  BIANMOBIZHO MO
3aKOHOLABCTBA NpHHMAIO4Yoi HepxaBu, a TaKoK Oyldb-fka HesalexHa
npodeciiiHa DiLIBHICTS.

2. «ynmeH ciM’i» — ocoba, fxa CHiINBHO MpOoXHBae Ta nepebyBac Ha
YTpYMaHHI AAIIOMATHYHOTO, IITATHOrO KOHCYJILCHKOTO, afMiHICTPaTHBHOTO
i TexHiYyHOro TepcoHANy IMIIOMATHYHOTO  TNPEACTaBHHITBA  abo
KOHCYJIBCBKO! YCTaHOBH HANpaBJIAO4O] JEPXKABH 3TiAHO 3 TAKKM IEPENiKOM:!

MisicTepcTBO 3aKOPAOHHHX CHpaB
T4 MDKHAPOAHOTO cniBpoOGiTHHMYTBA
ITaniiicskoi Pecy6utikn

m.Pum




a) YIeH MOAPYXOKS;

b) nuTuHa BikoM 10 21 poky;

C) AMTHHA BIKOM JI0 25 POKiB, KA € CTYIEHTOM JIEHHO! (POPMH HABYAHHS
BHINOIO HABYAIBLHOTO 3aK/aiy;

d) HenmiesmaTHa AuTHHa GE3BIAHOCHO O BiKy, fKa He B 3M03i cebe
. YTpUMYBaTH.

Crarra 2

1. JlunnomaTuyHe mpeacTaBHULTBO Ykpainu B Itamiiicbkidt Pecny6aini
Hanpaeise BepOanbHy HOTY 10 MinicTepcTBa 3aKOpIOHHHX chpaB Ta
MIKHAponHOro  cmiBpoGiTHMITBA ITamifickkoi Pecny6iixe 3 MeTomw
indopMyBanHs, 1o wieH ciM’{ Mac Hamip 3xificHioBaTH B ITamii oIjIayyBaHy
TPYHOBY AisibHicTs. Tak camMo J[UMIOMAaTHYHE NpPENCTARHUUTBO ITanii
Hampasise BepOanbHy HOTY N0 MiHicTepcTBa 3aKOpAOHHHX Clipas YKpainu 3
METOIO iHpOpMyBanHs, 10 YieH ciM’i Mae Hamip 3micHIOBATH omnadyBaHy
TPYAOBY MisSUIBHICTD B Y KpaiHi.

2.V 3anuTi, 3ragadoMy B 1. | uiei crarTi, Mae 6yTv BKa3aHui uneH ciM’i,
AKHH Mae HaMmip 3AiHCHIOBaTH oOmauyBaHy TPYZOBY JisUIBHICTE B
npuiiMaiodiii aepxaBi, a TaKoX ,yTOYHEHO BHJ OILIAdyBaHOI JisIBHOCTI,
Hajadi Jjami poGoromaBus Ta Oyip-AKa iHINA JomaTkoBa iHQopMalis,
HeoOXiHa KOMICTEHTHHM oOpraHaMm MpuiimMarodol HepXaBH, 3rimHo 3 ii
HalliOHAIBHUM 32aKOHOABCTBOM.

3. MinicTepcTBo 3axkopaoHHMX cnpaB Ykpaimu a6o, BifTOBiNHO,
MinicTepcTBO 3aKOPHOHHMX CHpaB Ta MiDKHAPOAHOTO CIiBPOGITHHIITBA
Iranificexol PecmyGiiku micis nmepeBipky Ta BCTaHOBIEHHS TOTO, YH WIEH
ciM’ BinmoBifac yMoBaMm, 3a3HavYeHUM Y (i YTomi, a TAKOX MOTOMKEHHS 3
iHIIMMH KOMNIETEHTHHMM OpraHaMHM TpMMMalouoi aepxkaBW, odiniio
iHpopMye IuMIOMATHYHE NPEACTABHULTBO NEPXKaBH iHmOI CTOPOHH PO
CBOIO 3rolly pO3moYaTH INpOLEeAYPY BCTAaHOBIEHHS TPYAOBHX BiJHOCHH Ha
OCHOBi YHHHOTO 3aKOHO/JaBCTBA IPUIMaIOYOi JEPKaBH.

4.  3anmikaBneHe  QUIUIOMAaTHYHE  INIPEACTaBHMITBO  iHQoOpMye
MiHicTepcTBO 3aKOPHOHHMX CHIpaB MPUIMAIOYOT JepXaBX NpO 3aBEPIICHHS
WIEHOM CiM’T ormtauyBaHoT Tpy10BOI AisUIBHOCTI, Ha Ky 6yJ10 paHilie HagaHO
no3Bin. YV pasi GaxanHS 4WieHa ciM’i pO3IIOYAaTH HOBY OMJIa4dyBaHy TPYNOBY
JisIbHICTE 200 BIZHOBHTH paHille 3aBEpIICHY Ais/ILHICTb, BHILE3rafaHe
JUITOMaTHYHE NPEACTaBHULTBO Mae NOJATH HOBE 3BEPHEHHS Ui HAAHHS
J03BOMY 3TigHo 3 1.1 Ta m.2 1€l cTarTi.

5. Ynen ciM’i 3BUTBHAETBCA Bim OTPHMaHHA JI03BONY BiJ IHIIMX
KOMIICTEHTHUX OpraHiB MNpuHMalouoi JepxaBH Ha NpaUeBNAINTYBaHHA y
BUNAJKY BHKOHAHHA OIIA4yBaHOI MAiUIBHOCTI B mnpuiiMatoyiil Jepxasi
BiaNoBiAHO J0 wiel Yromu ‘

6. LIx VYroma me mo3BONge wieHy ciM’i 3filicHioBaTM oOmauyBany
TiNIbHICTE Ha 1J0CAfaX, SKi 3TiZHO i3 3aKOHONABCTBOM NIPHHMAIOYOT IEpXKaBH
MOJXe 3aMaTH JIMIIE TPOMAISHUH Li€l NePXKABH.

Crarra 3

1. Unen ciM’i, sxuit Mae iMyHiTeT 3rimHo 3i crarrero 37 Bimencbkoi
KOHBEHIII mpo AumioMaTnyHi sHocuHE 1961 p. um crartero 53 BinmeHchkoi
KOHBEHIII TIPO KOHCYNBCBK] 3HOCHHM 1963 p. un Konsenuiero npo npusinef
Ta iMyRiTeTn Opranizauii O6’exnanux Haniti 1946 p. ui 6y/a6-5K0T0 iHIIOTO
MIXHAPOJAHOTO JIOrOBOPY, INO mepenfauac HANAHHA iIMYHITETiB, He Mae




iMyHiTeTy Bij UMBiNBHOI Ta aaMiHICTpaTHBHOI IOpHCAMKII] 3a cBol Aii mpu
3AifiCHeHHI orutauyBanoi TpYAOBO! AiSNIBHOCTI, Ha AKy Oyn0 HafaHO 3rody
3rifHo 3 miero VYromow, i Ha HBOTO IIOIMMPIOIOTHECH  BiANOBiAHE
3aKOHOZIABCTBO Ta CYJOBi PilllCHHS AepxuaBH nepeOyBaHHs.

2.V pasi, AKmo u4iaeH ciM’i, AKMH KOPHCTYEThCA IMYHITETOM Bij
KPUMiHAIBHOT IOpUCIUKIIT B iepkaBi nepeOyBaHHs nepenbadyenoro y cTarTi
37 BigeHchKO1 KOHBEHLII NPO AMIUIOMATHYHI 3HOCHHH 1961 p. un crarrero
53 BineHcrKoT KOHBEHIT IPO KOHCYJIBChKI 3HOCHHHM 1963 p. un KonseHuiero
npo npuBinei Ta iMynireru Opranizanii O6’ennanux Hamift 1946 p. Gys
3BMHYBAYEHHUH y 3JI04HHI, CKOEHOMY IIPH BHKOHaHHI TPYHOBOI JisNbHOCTI Ha
TEpUTOpii JepikaBu IepeOyBaHHS, HalpaBidloMa IepXkaBa HEBiAKIAAHO
pO3risHEe MUCBMOBHI 3amMT NPO BiAMOBY BiX iMyHiTery, akuif mpuiiMaioua
JiepaBa MOXKe ITOJaTH.

3. BigMoBa Big iMyHiTeTy Big KpUMIH&IBHOI IOPHCAMKUI] He
MOIMMPIOETECS HAa BHKOHAHHS CYHOBOTO BHPOKY, Ul HOTO HEOOXIAHOIO €
OKpeMa BiqMoBa. Y TaKkuX BMNAJKax HaIpaBJigioya JepXaBa pPeTeNbHO
pO3IJIsHE THTaHHS BiJMOBH BiJ L[bOTO IMYHITETY.

4, B ycix nepeabaveHux Ii€I0 CTATTEIO BUIaAKaX, BUBYEHHS 3aATY Ta
BianoBiAb Ha Heoro Ctopin Mae BiaOyBaTHcs y HalcTUCHLMi cTpok. Y pasi
BizcyTHOcTi BigMoBM CTOpoHaMH Moke OYTH pO3TNSHYTO NHTaHHA

BIIKJIMKAHHA  BIANMOBIIHOrO CHiBpOOITHMKa Ta CcKacyBaHHS JO3BOIY,
BUJIAHOTO WiEHY CiM'T.

Crarra 4

Ha unena cim’i, sxuit 3ailicHioe oIulauyBaHy TPYROBY MisNIBHICTH Y
npuitmarouiit aepixaBi 3rigHO 3 Hi€l0 YToaoI0, MOUIHPIOETHCS 33KOHOAABCTBO
npuiiMarouoil JepXKaBd UIOAO OMOJATKYBaHHsS, TPYHOBMX BiJHOCHH Ta
COLiaIbHOTO ~ 3abe3nevyeHHs, BKIIOYHO 3 THM, [0 mnepenbadaeTbes
JIBOCTOPOHHIMH 4¥ 6araTocTOPOHHIMH YroJaMH MiX JBOMa JepXaBaMu.

Crarta §

1. Junnomaruyse NPEACTABHULITBO HANMpaBJSIIO40i  JIepXKaBH
noiHdopMye MiHICTEPCTBO 3aKOPIOHHHX CIIpaB MpHMaioqoi AepXaBH PO
BCi 3MiHH, MOB’sA3aHi 31 CTaTycOM wWieHa ciM’i, [0 3AIHCHIOE omayyBaHy
TPYAOBY MisNBHICTS.

2. Unen ciM’i Mae mpaBo 3MiACHIOBaTH B MpHAMAIOYIH JepXkasi
ofyIayyBaHy TPYIOBY HisIBHICTH, HA AKYy OyJIO HagaHO NO3BLN BIANOBiNHO 1O
uiel Yroau, 10 yacy:

a) KOJIM BTPATUTh CTAaTyC 4WieHa ciM’i BiXmoBixmHo Ao uiel Yroau abo;

b) npunuHEeHHs TPYROBOrO A0roBopy (KOHTpaKTy) abo;

€) 3aKiHYCHHS CTPOKy 3aliMaHHj mocaad B JepxaBi nepeOyBaHHA

CiBpOOITHUKOM, 3 SKMM CIINBHO MPOXHUBAE i HA YTPUMAaHHI SKOTO

nepeOyBae WwieH CiM’T.

3, Unen cim’i Moxce OyTH mo3baBieHuit IpaBa 341HCHIOBATH OMJavyBaHy
TPYAOBY HisNBHICTH B mpuiiMarouii gepikagi, skio 6yie BCTAHOBJIEHO, IO
wieH ciM’] mopyliye 3aKOHOZABCTBO Y cdepi iMmirpauii, abo nogatkose
3aKOHOJIaBCTBO NPHUMAIOUO] IEPIKABH.




4. Bynp-ska onnadyBaHa Tpya0Ba MisSUIbHICTS BIANOBIAHO 10 wiei Yromm
HC HaJa€ mpapa 4iCHY CiM’i NPOJOBXYBATH NPOXHBAaHHA y NpHiMarouiii
AepiKaBi MiCs HaCTaHHs yMOB, TependadeHnx 1. 2 niei cTarTi.

5. la VYroma He nepeaGayac aBTOMATMYHOTO BH3HAHHA IUILIOMIB,
kBamiQikanif Ta BuYeHHX cCTymeHiB. Take BM3HAHHS BinOyBaeThes y
BIAMOBINHOCTI i3 3aKOHOABCTBOM MPUHMAIOUO] JePKABH.

Crarta 6

J03BiN HanaeThCs JMINE Ha HEPiOX, SIKMH He TEPEBUIILYE CTPOK Micii
AUIIIOMaTHYHOTO,  IITaTHOrO  KOHCYJBCBKOTO,  aJMiHICTPaTHBHOIO i
TEXHIYHOr0 NEPCOHANY AMIVIOMATHYHHX MPEACTABHUITE Ta KOHCYJIbCHKHX
YCTaHOB HAIPABIISIOUO] IEPXKABH.

Crarra 7

1. Lla Yrona yknamaeTscs Ha HEBU3HAYEHUH CTPOK i HAGHPAE YHHHOCTI 3
HaTd OTPMMaHHA J[HUIUIOMATHYHMMH KaHaJlaMH JpPYroro M¥CEMOBOrO
NOBiIOMJIEHHA [P0  3aBepUICHHA CTOpOHaMH BHYTpiL[IHBOI[Cp)KaBHPIX
npouenyp, HeobXinHuX Ju1s HaGpalHs ielo YTO0K0 YHHHOCTI.

2. o uiel Yromgu B 6ym,-m<nn Yyac AMNIOMAaTHYHUMY KaHalaMH MOXyTb
GyTn BHeceH] sMiHu abo JONOBHEHHS 3a 3roJ0K0 000X CropiH. Taki 3miHH i
JOMOBHEHH: HAOUPAIOTL YMHHOCT] Y TOMY % HOPAAKY, 1o ¥ g Yroza.

3. Koxna i3 Cropin Moxe B GyIb-IKkuit MOMEHT ITOBIIOMATH MHCHMOBO
NUIJIOMATHYHUMH KaHajiamu iHmy CTOpoHy npo cBili Hamip TIPHIUHATH i)
uiei Vromu. [is wiei Vromu 3asepmyerscs uepes 6 wMicsuis 3 paru
OTPHMaHHS JUIUIOMATHYHHMH KaHAJIaMH 15OT'0 TIOBiAOMIICHHS.

4, IToBinoMJIeHHs PO HaMip NPUIMHATH Jifo i€l YroxM He BILIMBATHME
Ha YHMHHICTH HO3BOJIB Ha 3[iHCHEHHS onnaquaHo'f TPYZOBOI MisNBHOCTI,
BHIAHMX BIINOBIAHO N0 miei Yroam, siKi 3a/MIIANTHCHL YMHHAME HA JaTy
TIOBiZIOMJIEHHS TIPO HaMip TPHITHHUTH nio niel Yromwm nporarom nepiofy, Ha
AKHi i 103B0nH Oy/M BHAAH1.»

Axwmo nepenbayeHi BUINE YMOBH € NPUIHATHUMH 1 Ypsdy
Iraniticekoi Pecry6nikn, Yxpaincska CTOpoHa PONOHYE, 106 11 BepbanrHa
HOTA Ta HOTa-BiANOBiAL ITanilickkoi CTopoHH cranoBmimm Yroxy (y dopmi
obminy HoTamu) mix Ka6ineTom Minictpis Ykpaian ta Vpsgom Itaniiicskoi
PecniyGmixu npo s3pificHeHHs omnadysamoi TpyHOBOi MISUIBHOCTI 4ieHamu
ciMell IMIUIOMaTHYHOTO, IUTATHOTO KOHCYNBCHKOIO, aiMiHICTPATHBHOIO i
TeXHIYHOTO MEPCOHATY AMIUIOMATHYHUX TPEICTABHMITB Ta KOHCY/IBCHKHX
YCTaHOB, Ta sika Habepe YMHHOCTI 3 JaTH OTPHUMAaHHA AHIUIOMATHUYHHMU
KaHaJlaMH JIPyroro IHCBMOBOIO NMOBiJOMIIEHHS Ipo 3aBepiienns CTopoHaMu
BHYTDILIHbOAEPKABHRUX NPOLEAYD, HEOOXiMHMX JUIs HaGpaHHA Hicko YToAow
YHHHOCTI.

MiHicTepcTBO  3aKOPHOHHMX cnpaB YKpaiHM KOPHCTYETBCS LU€H
HArofiold, [0 MOHOBHTH MIHICTSESTB)/ 3aKOPJOHHMX  ClpaB Ta
MiXXHApOIHOrO cmnpoGrmnm; “TTaiAcEke] Pecnyﬁnum 3alICBHCHHS Y
CBOIH BHCOKiH noBa3i. €77 i -

-
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“ MINISTRY FOR FOREIGN AFFAIRS OF UKRAINE

Prot. n.630/24/010-523

‘Il Ministero degli Affari Esteri d’Ucraina presenta i suoi
complimenti al Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale della Repubblica Italiana e, a nome del Gabinetto
dei Ministri d’ Ucrama ha ’onore di propotre la conclusione di un
Accordo (in forma di scambio di note) tra il Gabinetto dei Ministri
d’Ucraina ¢ il Governo della Repubbhca Italiana sullo
svolglmento delle “attivita, lavoratlve retribuite da parte dei
familiari del personale d1p10mat100 consolare di carriera e tecnico
amministrativo delle rxspettlve Rapplesentanze diplomatiche e
consolan accredltate nei due Pae‘n su quanto segue:

"‘Il Gabmetto de1 Mmlbtrl d Ucraina e il Governo della

Repubbllca Ttaliana (ora in‘avanti — Parti) concordario, in base al

principio’ di reciprocita, che i membri della famiglia conviventi a
carico del personale diplomatico, consolare di carriera e tecnico
amministrativo delle Rappresentanze diplomatiche e consolari di
Ucraina nella Repubbhca Ttaliana e della Repubblica Italiana in
Ucraina, e del personale delle rispettive Rappresentanze
accreditate presso le organizzazioni iniernazionali aventi sede nei
due Stati, hanno il diritto di effettuare attivitd lavorative retribuite
sul territorio dell’altra Parte nel rispetto delle norme e delle
condizioni previste per i cittadini di quest’ultimo, e solo dopo la
relativa autorizzazione prevista dal presente Accordo.

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

ROMA




Articolo 1

Per gli scopi dell’Accordo la terminologia utilizzata ha il
seguente significato: ‘

1. “attivitd lavorativa retribuita” — svolgimento di qualsiasi
attivita lavorativa prevista dall’incarico o dall’ordine del datore del
lavoro in rispetto al contratto di lavoro, stipulato in conformita alla
legislazione del Paese di domicilio, nonché qualsiasi altra attivita
professionale autonoma.

2. “membro della famiglia” — persona convivente a carico del
funzionario diplomatico, funzionario consolare di carriera e
membro del personale tecnico amministrativo della
Rappresentanza diplomatica o cpnsolare del Paese che lo invia in
missione, in base al seguente elenco:

a) coniuge;

b) figlio/figlia di etd inferiore a 21 anni;

c) figlio/figlia di eta inferiore a 25 anni, che frequentino
a tempo pieno corsi di studio a livello superiore;

d) figlio/figlia diversamente abile a prescindere dall’eta.

Articolo 2

1. La Rappresentanza diplomatica di Ucraina in Italia inviera
una Nota Verbale al Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana per
informare che il membro della famiglia intende svolgere
un’attivita lavorativa retribuita in Italia. Ugualmente, la
Rappresentanza diplomatica d’Italia invierd una Nota Verbale al
Ministero degli Affari Esteri dell’Ucraina per informare che il
membro della famiglia intende svolgere un’attivitd lavorativa
retribuita in Ucraina.

2. Nella richiesta, di cui al paragrafo 1 di questo articolo,
dovra essere indicato il membro della famiglia che intende
svolgere !’attivita lavorativa retribuita nello Stato ospitante nonché
specificata |a tipelogia dell’attivita lavorativa retribuita, e forniti i




dati del datore di lavoro ed ogni altra informazione necessaria per
gli organi competenti, in conformita alla legislazione nazionale.

3. II Ministero degli Affari Esteri dell'Ucraina, o,
rispettivamente, il Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana dopo aver
controllato e verificato che la persona in questione rientri nelle
categorie definite dal presente Accordo, sentiti gli altri Ministeri
competenti dello Stato ospitante, dara comunicazione ufficiale alla
Rappresentanza diplomatica dell’altra Parte sul proprio assenso
all’avvio della procedura per I’instaurazione del rapporto di
lavoro, in base alla normativa vigente nello Stato ospitante.

4. La Rappresentanza diplomatica interessata informera il
Ministero degli Affari Esteri dello Stato ospitante della
conclusione, da parte del membro della famiglia, dell’attivita
lavorativa retribuita precedentemente autorizzata. Nel caso in cui
il membro della famiglia desideri intraprendere una nuova attivita
lavorativa o riprendere un’attivita lavorativa gia conclusa, la
predetta Rappresentanza diplomatica dovra formulare una nuova
richiesta di autorizzazione ai sensi dei paragrafi 1 e 2 del presente
articolo.

5. Il membro della famiglia é esente dall’obbligo di ottenere
un permesso di lavoro da altri organi competenti dello Stato
ospitante nel caso stia svolgendo 1’attivitd lavorativa retribuita
nello Stato ospitante in conformita al presente Accordo.

6. Il presente Accordo non permette al membro della famiglia
di occupare le posizioni che secondo le leggi dello Stato ospitante
sono riservate solamente ad un cittadino di questo Stato.

Articolo 3

1. Il membro della famiglia in possesso delle immunita
previste dall’articolo 37 della Convenzione di Vienna sulle
relazioni diplomatiche del 1961, o dall’articolo 53 della
Convenzione di Vienna sulle relazioni consolari del 1963, o dalla
Convenzione sui privilegi-e le immunita de]’ONU del 1946 o da
altri accordi internazionali che prevedono le immunitd, non godra
delle immunita dalla giurisdizione civile o amministrativa per gli
atti compiuti nell’esercizio dell’attivitad lavorativa autorizzata ai




sensi del presente Accordo e sara soggetto -alle relative leggi e alle
sentenze dei tribunali dello Stato ospitante.

2. Qualora il membro della famiglia sia in possesso delle
immunita dalla giurisdizione penale nello Stato ospitante previste
dall’articolo 37 della Convenzione di Vienna sulle relazioni
diplomatiche del 1961, o dall’articolo 53 della Convenzione di
Vienna sulle relazioni consolari del 1963, o dalla Convenzione sui
privilegi e le immunita dell’ONU del 1946 e sia accusato di un
reato commesso durante [’esercizio di tale attivitd lavorativa sul
territorio dello Stato ospitante, lo Stato inviante considerera con
urgenza la richiesta scritta di rinuncia all’immunita che potra
essere presentata dallo Stato ospitante.

3. La rinuncia all’immunita dalla giurisdizione penale non si
estende all’esecuzione della semtenza del tribunale, per la quale
sard necessaria un’altra rinuncia. In tali casi lo Stato inviante
esaminera con estrema cura la rinuncia a questa immunita.

4. In tutti i casi previsti dal presente articolo, I’esame della
richiesta e il responso delle Parti dovranno avvenire nel pill breve

termine possibile. Qualora non si verificasse la rinuncia, le Parti

potrebbero considerare il richiamo del rispettivo funzionario e la
revoca dell’autorizzazione rilasciata al membro della famiglia.

Articolo 4

Il membro della famiglia che svolge ['attivita lavorativa
retribuita nello Stato ospitante in conformita al presente Accordo
sarda assoggettato alla normativa vigente nello Stato ospitante in
materia tributaria, rapporti lavorativi e sicurezza sociale, compreso
quanto disposto dagli Accordi bilaterali o multilaterali vigenti fra i
due Stati.

Articolo 5

1. La Rappresentanza diplomatica dello Stato inviante
informera il Ministero degli Affari Esteri dello Stato ospitante di
eventuali variazioni relative allo status del membro di famiglia che
svolge I’attivitd lavorativa retribuita.




2. 1l membro della famiglia ha il diritto di esercitare nello
Stato ospitante un'attivita lavorativa retribuita autorizzata ai sensi
del presente Accordo fino al momento di:

a) perdita dello status di membro della famiglia ai sensi del
presente Accordo; o

b) cessazione del contratto di lavoro; o

c) termine della missione del funzionario con il quale il
membro della famiglia
convive ed ¢ a carico nello Stato ospitante.

3. L’autorizzazione per ’attivitd lavorativa retribuita potra
essere negata dallo Stato ospitante al membro di famiglia che
abbia commesso violazioni in materia di immigrazione o in
materia fiscale nello Stato ospitante.

4. Qualsiasi attivita lavorativa retribuita ai sensi di questo
Accordo non prevede il diritto di rimanere a vivere nello Stato
ospitante al verificarsi delle condizioni di cui al paragrafo 2 del
presente articolo.

5. 11 presente Accordo non prevede un riconoscimento
automatico dei diploma di laurea, le qualifiche e i gradi scientifici.
Tale riconoscimento si attua in rispetto alle leggi dello Stato
ospitante.

Articolo 6

L’autorizzazione si concede solamente per un periodo non
superiore alla durata della missione del funzionario diplomatico,
funzionario consolare di carriera 0 membro del personale tecnico
amministrativo delle missioni diplomatiche e consolari dello Stato
inviante. |

Articolo 7

1. Questo Accordo viene stipulato per un periodo indefinito
ed entra in vigore dalla data di ricezione della seconda delle
notifiche con cui le Parti si saranno reciprocamente comunicate
per le vie diplomatiche la conclusione delle procedure interne
necessarie per ’entrata in vigore del presente Accordo.




nepernad

2. Modifiche e allegati potranno essere apportati al presente
Accordo per le vie diplomatiche e secondo le intese delle Parti.
Tali modifiche ed allegati entreranno in vigore secondo la
procedura prevista per I’ Accordo stesso.

3. Ciascuna delle Parti potra notificare all’altra Parte, in HUIITBA
qualsiasi momento, per iscritto e per via diplomatica, la sua TOHHUX
decisione di denunciare I’Accordo. La denuncia avra effetto dopo [ Hory
sei (6) mesi a partire dalla data della suddetta notifica. Ozi?\fe(;

4. La denuncia del presente Accordo non influisce sulla oro i
validitd delle autorizzazioni per lo svolgimento delle attivita bCHKHUX
lavorative retribuite rilasciate in conformita al presente Accordo,
se ancora valide al momento della denuncia del presente Accordo ;Ziiro};
e per il periodo per il quale sono state rilasciate.” Vxpaian

. LlHeTOM

Qualora le predette condizioni fossero accettabili per il ;f;;fgf
Governo della Repubblica Italiana, la Parte Ucraina propone che la ‘ >COHAILY
presente Nota Verbale e la Nota Verbale di risposta della Parte 'OBAHHX
Italiana costituiscano 1’ Accordo (in forma di scambio di note) tra il _
Gabinetto dei Ministri d’Ucraina e il Governo della Repubblica (nani -
Italiana sullo svolgimento delle attivita lavorative retributive da ;eHI;OHKl
parte dei membri della famiglia conviventi a carico del personale )Ctj)HajIO}:
diplomatico, consolare di carriera e tecnico amministrativo delle alHu B
Rappresentanze diplomatiche e consolari, che entrera in vigore COHaTy
dalla data di ricezione della seconda delle notifiche con cui le Parti 1 POIHIX
si saranno reciprocamente comunicate la conclusione delle HIOBATH
procedure interne necessarie per I’entrata in vigore del presente g}fimy
Accordo. ’

I Ministero degli Affari Esteri d’Ucraina si avvale
dell’occasione per rinnovare al Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana i sensi .
della sua piu alta considerazione. pyaosol
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«3ATBEPDKVYIO»

«7/% MBH;I 2016 poxy
O.T. FipeHKd
T.B.0. lupexropa
JlemapTaMeHTy MIXXHapOIHOTO IIpasa

M3C Vkpainu

Ne 721630 - $O1 ~ 116X Bill «/-$ TpaBns 2016 poKy.

S, Koteos C.B., HauabHUK BiIILLY Mi)KHapo,Z[HI/IX JIOrOBOPiB Ta OMIIIAHMX §
nepexanis JlerapTaMenTy MDKHApOOHOTO MpaBa M3C Vkpaiau, 3acBiIUyIO 3
ipmicts xomii Yromw (y dopmi oGmiHy poramy) Mk KaGimerom MiHicTpis f

Vkpainn ta VYpsagom Iramificexol Pecry6miku npo 3if{CHEHHS OIUIAYyBaHOI
TPy A0BOI JSUTBHOCT] WIEHAMHU CiMeH AUILTOMATHIHOTO, IITATHOIO KOHCY ILCHKOTO,
aJIMIHICTPATHBHOrO | TEXHI4HOro IEPCOHANY IUIIOMATHYHUX IPEACTABHULITE Ta

KOHCYJIBCBKUX YCTaHOB, aKpCIUTOBAHUX B JBOX JAcpxaBax, AKY 6yJIO BUHMHECHO g

20 xBiTHs 2016 poky B M. PuMi ykpaiHCHKOFO T2 iTaiCHKOI0 MOBaMH.

JoxymeHT Ha 20 apK. yKpalHCBKOIO Ta ITAMACHKOI0 MOBaMHU.
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