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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення порядку призначення та звільнення з посад членів Кабінету Міністрів України»

	Зміст норм чинного законодавства
	Зміст норм пропонованого проекту акта

	Закон України “Про Кабінет Міністрів України” (Відомості Верховної Ради, 2014, № 13, ст.222 з наступними змінами)

	Стаття 18. Звільнення з посади члена Кабінету Міністрів України
1. Член Кабінету Міністрів України (крім Прем’єр-міністра України) може бути звільнений з посади Верховною Радою України:
1) шляхом прийняття відставки члена Кабінету Міністрів України за поданою ним заявою про відставку;
2) за поданням Прем’єр-міністра України (стосовно Міністра закордонних справ України та Міністра оборони України таке подання вноситься за згодою Президента України), у тому числі у разі наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
3) за поданням Президента України - Міністр закордонних справ України та Міністр оборони України, у тому числі у разі наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
4) за власною ініціативою.
2. Рішення Верховної Ради України про звільнення з посади члена Кабінету Міністрів України приймається у формі постанови Верховної Ради України.
3. Член Кабінету Міністрів України звільняється з посади з дня прийняття відповідного рішення Верховною Радою України.
4. У разі смерті члена Кабінету Міністрів України його повноваження вважаються припиненими з дня його смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть.
5. Особа призначається на вакантну посаду члена Кабінету Міністрів України у порядку, встановленому цим Законом, та вступає на посаду після складення присяги відповідно до частини шостої статті 10 цього Закону.
6. Усі члени Кабінету Міністрів України, який склав повноваження перед новообраною Верховною Радою України або перебуває у відставці, звільняються зі своїх посад з моменту початку роботи новосформованим Кабінетом Міністрів України відповідно до статті 10 цього Закону.
	Стаття 18. Звільнення з посади члена Кабінету Міністрів України
1. Член Кабінету Міністрів України (крім Прем’єр-міністра України) може бути звільнений з посади Верховною Радою України:
1) шляхом прийняття відставки члена Кабінету Міністрів України за поданою ним заявою про відставку;
2) за поданням Прем’єр-міністра України (стосовно Міністра закордонних справ України та Міністра оборони України таке подання вноситься за згодою Президента України), у тому числі у разі наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
3) за поданням Президента України - Міністр закордонних справ України та Міністр оборони України, у тому числі у разі наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
4) за власною ініціативою.
2. Рішення Верховної Ради України про звільнення з посади члена Кабінету Міністрів України у формі постанови Верховної Ради України приймається в порядку, визначеному Регламентом Верховної Ради України.
3. Член Кабінету Міністрів України звільняється з посади з дня прийняття відповідного рішення Верховною Радою України.
4. У разі смерті члена Кабінету Міністрів України його повноваження вважаються припиненими з дня його смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть.
5. Особа призначається на вакантну посаду члена Кабінету Міністрів України у порядку, встановленому цим Законом, та вступає на посаду після складення присяги відповідно до частини шостої статті 10 цього Закону.
6. Усі члени Кабінету Міністрів України, який склав повноваження перед новообраною Верховною Радою України або перебуває у відставці, звільняються зі своїх посад з моменту початку роботи новосформованим Кабінетом Міністрів України відповідно до статті 10 цього Закону.

	Закон України «Про центральні органи виконавчої влади» (Відомості Верховної Ради України, 2011, № 38, ст.385 з наступними змінами)

	Стаття 6. Міністерство
[bookmark: bookmark=kix.bjqqml6vkc1j]1. Міністерство є центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику в одній чи декількох визначених Кабінетом Міністрів України сферах, проведення якої покладено на Кабінет Міністрів України Конституцією та законами України.
[bookmark: bookmark=kix.5e8y2og3yjqm][bookmark: bookmark=kix.xn6lpg57zstq]2. Міністерство очолює міністр України (далі - міністр), який є членом Кабінету Міністрів України.
[bookmark: bookmark=kix.it40wku4gwhi]3. Порядок призначення на посаду та звільнення з посади, припинення повноважень на посаді міністра, а також статус міністра як члена Кабінету Міністрів України, визначаються Конституцією України та Законом України "Про Кабінет Міністрів України".
	Стаття 6. Міністерство
1. Міністерство є центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику в одній чи декількох визначених Кабінетом Міністрів України сферах, проведення якої покладено на Кабінет Міністрів України Конституцією та законами України.
2. Міністерство очолює міністр України (далі - міністр), який є членом Кабінету Міністрів України.
3. Порядок призначення на посаду та звільнення з посади, припинення повноважень на посаді міністра визначаються Конституцією України, Законом України "Про Кабінет Міністрів України" та Регламентом Верховної Ради України.

	Закон України “Про комітети Верховної Ради України” (Відомості Верховної Ради України, 1995, № 19, ст.134 з наступними змінами)

	Стаття 18. Участь комітетів у призначенні, звільненні, затвердженні та наданні згоди на призначення посадових осіб
1. Для підготовки і попереднього розгляду питання про призначення Верховною Радою України за поданням Президента України Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України, призначення за поданням Прем'єр-міністра України інших членів Кабінету Міністрів України, звільнення зазначених осіб з посад, вирішення питання про відставку Прем'єр-міністра України, членів Кабінету Міністрів України комітети мають право на отримання відповідної інформації згідно із законом. 
	Стаття 18. Участь комітетів у призначенні, звільненні, затвердженні та наданні згоди на призначення посадових осіб
1. Для підготовки і попереднього розгляду питання про призначення Верховною Радою України за поданням Президента України Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України, призначення за поданням Прем'єр-міністра України інших членів Кабінету Міністрів України, звільнення зазначених осіб з посад, вирішення питання про відставку Прем'єр-міністра України, членів Кабінету Міністрів України комітети мають право на отримання відповідної інформації згідно із законом.
Заява про відставку члена Кабінету Міністрів України (крім Прем’єр-міністра України) та звіт члена Кабінету Міністрів України, передбачений частиною восьмою статті 206-1 Регламенту Верховної Ради України, розглядається комітетом, до предмета відання якого належить попередній розгляд питання про звільнення відповідного члена Кабінету Міністрів України з посади. 
Перед прийняттям рішення за результатами розгляду цього питання комітет заслуховує звіт відповідного члена Кабінету Міністрів України.
За відсутності відповідного члена Кабінету Міністрів на засіданні комітету, розгляд цього питання відкладається до наступного засідання. У разі повторного неприбуття відповідного члена Кабінету Міністрів України на засідання, голова комітету зачитує відповідний звіт самостійно. Після цього комітет розглядає питання про відставку відповідного члена Кабінету Міністрів України. 

	Закон України “Про Регламент Верховної Ради України” (Відомості Верховної Ради України, 2010, № 14-15, № 16-17, ст.133 з наступними змінами)

	Стаття 205. Надання згоди на призначення Президентом України Прем'єр-міністра України
[bookmark: bookmark=id.30j0zll]1. Подання Президента України про надання Верховною Радою згоди на призначення Президентом України Прем'єр-міністра України подається до Верховної Ради і розглядається у Верховній Раді відповідно до Конституції України, Закону України "Про Кабінет Міністрів України" та цього Регламенту.
[bookmark: bookmark=id.1fob9te][bookmark: bookmark=id.3znysh7]2. З поданням про надання згоди на призначення Прем'єр-міністра України до Верховної Ради одночасно подаються такі відомості: про громадянство; про освіту; про трудову діяльність; автобіографія; декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за попередній рік за формою, встановленою Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції"; відомості про перебування у складі керівного органу чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку, а також відомості про судимість кандидата. Усі відомості подаються державною мовою і власноручно підписуються кандидатом на посаду Прем'єр-міністра України. На вимогу Верховної Ради надаються також інші документи.
[bookmark: bookmark=id.2et92p0][bookmark: bookmark=id.tyjcwt]3. Верховна Рада розглядає подання Президента України про надання згоди на призначення на посаду Прем'єр-міністра України не пізніше ніж у п'ятиденний строк з дня внесення такого подання до Верховної Ради. Кандидат на посаду Прем'єр-міністра України за пропозицією депутатських фракцій (депутатських груп) до розгляду питання на пленарному засіданні Верховної Ради зустрічається з депутатськими фракціями (депутатськими групами) та відповідає на їхні запитання. Кандидатура Прем'єр-міністра України попередньо розглядається на засіданні комітету, до предмета відання якого належить таке питання, який надає Верховній Раді своє рішення не пізніше ніж у чотириденний строк з дня внесення відповідного подання Президентом України.
[bookmark: bookmark=id.3dy6vkm]4. Під час розгляду питання про надання згоди на призначення на посаду Прем'єр-міністра України у пленарному засіданні Верховної Ради бере участь Президент України.
[bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]5. На обговорення кандидатури на посаду Прем'єр-міністра України Верховною Радою відводиться до однієї години часу, в тому числі для доповіді кандидата на цю посаду - до 20 хвилин.
[bookmark: bookmark=id.4d34og8]6. За процедурним рішенням Верховної Ради час для обговорення кандидатури на посаду Прем'єр-міністра України може бути збільшений.
[bookmark: bookmark=id.2s8eyo1]7. Після представлення кандидат на посаду Прем'єр-міністра України виступає з доповіддю про основні напрями майбутньої діяльності Кабінету Міністрів України, відповідає на запитання народних депутатів.
[bookmark: bookmark=id.17dp8vu]8. В обговоренні кандидатур на посаду Прем'єр-міністра України беруть участь представники депутатських фракцій (депутатських груп), представники комітетів (у разі їх створення), народні депутати.
[bookmark: bookmark=id.3rdcrjn]9. Надання згоди на призначення кандидата на посаду Прем'єр-міністра України здійснюється Верховною Радою відкритим поіменним голосуванням.
[bookmark: bookmark=id.26in1rg]10. Рішення про надання згоди на призначення кандидата на посаду Прем'єр-міністра України вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради.
[bookmark: bookmark=id.lnxbz9]11. Рішення про надання згоди на призначення на посаду Прем'єр-міністра України оформляється постановою Верховної Ради.
	Стаття 205. Порядок призначення Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України
1. Президент України звертається до Верховної Ради України з поданням про призначення Прем'єр-міністра України, Міністра  оборони України, Міністра закордонних справ України протягом п’ятнадцяти днів з дня одержання відповідної пропозиції від коаліції депутатських фракцій у Верховній Раді.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]2. До зазначеного у частині першій цієї статті подання додаються власноруч підписані кандидатом на посаду Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України відомості: про освіту; про громадянство; про трудову діяльність; відомості про перебування у складі керівного органу чи наглядової ради підприємства, установи або організації, незалежно від форм власності, що має на меті одержання прибутку; про судимість; декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за формою, визначеною відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», за минулий рік; заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання. 
3. Верховна Рада розглядає питання про призначення Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України,  Міністра закордонних справ України протягом п’яти днів з дня внесення відповідного подання Президентом України.
4. Під час розгляду питання про надання згоди на призначення на посаду Прем'єр-міністра України у пленарному засіданні Верховної Ради бере участь Президент України. 
 5. На обговорення кандидатур на посаду Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України Верховною Радою відводиться до однієї години часу, в тому числі для доповіді кандидата на цю посаду - до 20 хвилин.
6. За процедурним рішенням Верховної Ради час для обговорення кандидатури на посаду Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України може бути збільшений.
7. Після представлення кандидат на посаду Прем'єр-міністра України виступає з доповіддю про основні  напрями майбутньої діяльності Кабінету Міністрів  України,  відповідає на запитання народних депутатів.
[bookmark: bookmark=kix.xad35rkitel3][bookmark: _GoBack]8. В обговоренні кандидатур на посаду Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України беруть участь представники депутатських фракцій (депутатських груп), представники комітетів (у разі їх створення), народні депутати.
[bookmark: bookmark=kix.m3v8yf3j9kdm]9. Надання згоди на призначення кандидата на посаду Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України здійснюється Верховною Радою відкритим поіменним голосуванням.
[bookmark: bookmark=kix.umt5f26n16zb]10. Рішення про надання згоди на призначення кандидата на посаду Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради.
[bookmark: bookmark=kix.dfff53m3sdyl]11. Рішення про надання згоди на призначення на посаду Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України оформляється постановою Верховної Ради.

	
	Стаття 206. Порядок призначення на посади членів Кабінету Міністрів України за поданням Прем'єр-міністра України
1. Прем’єр-міністр України звертається до Верховної Ради України з поданням про призначення членів Кабінету Міністрів України, крім Міністра  оборони України, Міністра закордонних справ України, протягом п’яти днів з дня одержання відповідної пропозиції від коаліції депутатських фракцій у Верховній Раді України
2. На кожну посаду члена Кабінету Міністрів України вноситься одна кандидатура, до подання про призначення якої додаються власноруч підписані кандидатом відомості, передбачені  частиною другою статті 205 цього Регламенту.
3. Подання Прем'єр-міністра України до Верховної Ради щодо призначення запропонованих ним кандидатів на посади членів Кабінету Міністрів України представляє Прем'єр-міністр України.
Під час розгляду питання про призначення на посаду члена Кабінету Міністрів України кандидату надається можливість на пленарному засіданні Верховної Ради  відповісти на запитання представників депутатських фракцій, народних депутатів.
4. Відкрите поіменне голосування щодо складу  Кабінету Міністрів України може здійснюватися як списком, так і щодо окремих посад. За результатами  прийнятого рішення оформляється постанова Верховної Ради.

	
	Стаття 206-1. Припинення повноважень Кабінету Міністрів України, Прем'єр-міністра України та інших  членів Кабінету Міністрів України
1. Відповідно до статті 115 Конституції України Кабінет Міністрів України складає повноваження перед новообраною Верховною Радою.
2. Кабінет Міністрів України, який склав повноваження перед новообраною Верховною Радою,  Кабінет Міністрів України, відставку якого прийнято Верховною Радою, та Кабінет Міністрів України, якому   висловлена резолюція недовіри, що має наслідком його відставку, продовжує виконувати свої повноваження до  початку роботи новосформованого Кабінету Міністрів України (частини третя, четверта статті 115 Конституції України).
3. Повноваження Прем'єр-міністра України     достроково припиняються у разі:
1) його особистої заяви про свою відставку;
2) звільнення його з посади у відставку у зв'язку з прийняттям Верховною Радою резолюції недовіри  Кабінету Міністрів України;
3) неможливості виконання ним своїх повноважень за станом здоров'я;
4) його смерті.
4. Верховна Рада вирішує питання про відставку,  звільнення з посади у відставку чи дострокове   припинення повноважень Прем'єр-міністра України у зв'язку з неможливістю виконання ним своїх повноважень за станом здоров'я протягом десяти днів з дня надходження особистої заяви Прем'єр-міністра України (якщо вона надійшла під час чергової сесії Верховної Ради України, і не пізніше першого пленарного тижня наступної чергової сесії, якщо така заява надійшла у міжсесійний період), прийняття резолюції недовіри Кабінету Міністрів України чи медичного висновку лікувального закладу.
5. Відставка, звільнення з посади у відставку чи  дострокове припинення повноважень Прем'єр-міністра  України у зв'язку з неможливістю виконання ним своїх повноважень за станом здоров'я настає з дня прийняття  Верховною Радою відповідної постанови. Повноваження  Прем'єр-міністра України у разі його смерті достроково  припиняються з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть. Дострокове припинення повноважень Прем'єр-міністра України має наслідком дострокове припинення  повноважень усього складу Кабінету Міністрів України.
Член Кабінету Міністрів України (крім Прем’єр-міністра України) може бути звільнений з посади Верховною Радою:
1) у разі подання ним особистої заяви про свою відставку;
2) у зв'язку з прийняттям Верховною Радою резолюції недовіри Кабінету Міністрів України;
3) за поданням Прем'єр-міністра України (стосовно Міністра закордонних справ України та Міністра оборони України таке подання вноситься за згодою Президента України), а стосовно Міністра оборони України чи Міністра закордонних справ України – також за поданням Президента України;
4) за власною ініціативою.
7. Верховна Рада вирішує питання про відставку,  звільнення з посади чи дострокове припинення  повноважень члена Кабінету Міністрів України протягом десяти днів з дня надходження особистої заяви члена Кабінету Міністрів України (якщо вона надійшла під час чергової сесії Верховної Ради України, і не пізніше першого пленарного тижня наступної чергової сесії, якщо така заява надійшла у міжсесійний період), прийняття резолюції недовіри Кабінету Міністрів України,  внесення Прем'єр-міністром України чи Президентом України відповідного подання чи надходження медичного  висновку лікувального закладу. Повноваження члена Кабінету Міністрів України у разі його смерті припиняються з дня смерті, засвідченої свідоцтвом про смерть.
8. Одночасно з поданням заяви про відставку, передбаченої пунктом 1 частини першої статті 18 Закону України «Про Кабінет Міністрів України», відповідний член Кабінету Міністрів України подає до Верховної Ради України письмовий звіт про свою діяльність на посаді члена Кабінету Міністрів України за період з дня набуття повноважень та до дня підписання ним заяви про відставку.
9. Заява про відставку члена Кабінету Міністрів України та звіт члена Кабінету Міністрів України, передбачений частиною восьмою цієї статті, розглядається комітетом, до предмета відання якого належить попередній розгляд питання про звільнення відповідного члена Кабінету Міністрів України з посади.
Під час розгляду питання про звільнення члена Кабінету Міністрів України у зв’язку з поданням ним заяви про відставку у пленарному засіданні Верховної Ради України бере участь відповідний член Кабінету Міністрів України, якому надається можливість відповісти на запитання представників депутатських фракцій (депутатських груп), народних депутатів, у тому числі щодо звіту про свою діяльність, передбаченого частиною восьмою цієї статті. Час для обговорення цього питання визначається Верховною Радою і повинен становити не менше однієї години.
10. Комітет, до предмета відання якого належить попередній розгляд питання звільнення з посади члена Кабінету Міністрів України, готує відповідне рішення та має право на виступ свого представника під час розгляду Верховною Радою України питання про звільнення члена Кабінету Міністрів України з посади.
11. Перед прийняттям рішення за результатами розгляду питання про звільнення з посади члена Кабінету Міністрів України у зв’язку з поданням ним заяви про відставку на пленарному засіданні Верховна Рада України заслуховує звіт, передбачений частиною восьмою цієї статті.
12. Рішення про звільнення Кабінету Міністрів України, Прем'єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України приймається Верховною Радою відкритим поіменним голосуванням у формі постанови Верховної Ради України більшістю                              голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради України.
13. Відставка, звільнення з посади чи дострокове  припинення повноважень члена Кабінету Міністрів  України настає з дня прийняття Верховною Радою відповідної постанови Верховної Ради.

	Стаття 240. Розгляд звітів та інформації посадових осіб, яких Верховна Рада обирає, призначає або надає згоду на призначення їх на посаду
1. Щорічні письмові звіти та інформація посадових осіб, щодо яких Верховна Рада надає згоду на призначення їх на посаду або призначає чи обирає на посади (крім суддів Конституційного Суду України), у передбачених законом випадках або на виконання рішення Верховної Ради, подаються до Верховної Ради і надаються народним депутатам. 

	Стаття 240. Розгляд звітів та інформації посадових осіб, яких Верховна Рада обирає, призначає (звільняє) або надає згоду на призначення їх на посаду чи звільнення з посади
1. Щорічні письмові звіти, звіти, передбачені статтею 206-1 цього Регламенту, та інформація посадових осіб, щодо яких Верховна Рада надає згоду на призначення їх на посаду або на звільнення їх з посади чи призначає (обирає) на посади або звільняє з посад  (крім суддів Конституційного Суду України), у передбачених законом випадках або на виконання рішення Верховної Ради, подаються до Верховної Ради і надаються народним депутатам.





