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до проекту Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо складу керівників і членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, та розміру їх винагороди

	Чинна редакція 
	Редакція з урахуванням змін

	Закон України «Про управління об'єктами державної власності»

	Стаття 11-2. Особливості управління державними унітарними підприємствами та господарськими товариствами, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі
…
3. Керівником або членом наглядової ради державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, не може бути особа, яка є засновником, акціонером (учасником), керівником та/або членом наглядової ради підприємства, іншої господарської організації, які здійснюють діяльність на тому самому або суміжних ринках з такими державними унітарними підприємствами та/або господарськими товариствами.
	Стаття 11-2. Особливості управління державними унітарними підприємствами та господарськими товариствами, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі
…
3. Керівником або членом наглядової ради державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, може бути виключно громадянин України. Керівником або членом наглядової ради державного унітарного підприємства, господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, не може бути особа, яка є засновником, акціонером (учасником), керівником та/або членом наглядової ради підприємства, іншої господарської організації, які здійснюють діяльність на тому самому або суміжних ринках з такими державними унітарними підприємствами та/або господарськими товариствами.

	Стаття 14. Винагорода та страхування відповідальності керівників і членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі
…
2. Члени наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, мають право на оплату своєї діяльності та компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням своїх функцій, за рахунок такого державного унітарного підприємства або господарського товариства. Порядок визначення умов оплати послуг членів наглядових рад встановлюється Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 14. Винагорода та страхування відповідальності керівників і членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі
…
2.Члени наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, мають право на оплату своєї діяльності та компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням своїх функцій, за рахунок такого державного унітарного підприємства або господарського товариства. 
Максимально допустимий розмір базової місячної винагороди оплати послуг члена наглядової ради державного унітарного підприємства або господарського товариства, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, у кратності до середньої заробітної плати по підприємству або товариству не може перевищувати 5 разів.
При цьому середня заробітна плата по підприємству або товариству визначається як середнє арифметичне значення усіх заробітних плат, нарахованих працівникам (крім керівників, членів виконавчих органів та їх заступників) такого підприємства або товариства, включаючи працівників відокремлених структурних підрозділів.
Максимальний розмір річної та додаткової винагороди, що сукупно підлягає виплаті членам наглядової ради такого державного унітарного підприємства або такого господарського товариства та загальний розмір компенсації витрат, пов’язаних з виконанням членами зазначених наглядових рад своїх функцій, не може перевищувати 1 відсотка його прибутку із джерелом походження з України та за її межами (при цьому в зазначеному максимальному розмірі не враховуються суми допомоги по тимчасовій непрацездатності та оплата щорічної відпустки), визначеного за правилами розділу ІІІ Податкового кодексу України. 
У разі відсутності за результатами податкового (звітного) періоду у такого державного унітарного підприємства або господарського товариства прибутку, кожному члену наглядової ради виплачується винагорода у розмірі середньої заробітної плати по відповідному унітарному підприємству або товариству. 
Річна та додаткова винагороди, а також компенсація витрат, пов’язаних з виконанням функцій члена наглядової ради, виплачуються за результатами кожного податкового (звітного) періоду для податку на прибуток підприємств.
Порядок визначення умов оплати послуг членів наглядових рад встановлюється Кабінетом Міністрів України

	Про особливості управління об'єктами державної власності в оборонно-промисловому комплексі

	Стаття 5. Органи управління Концерну
…
3. Наглядова рада Концерну (далі - Наглядова рада) складається з п'яти членів, три з яких призначаються Президентом України, а два - Кабінетом Міністрів України.
Строк повноважень членів Наглядової ради становить п'ять років.
…
	Стаття 5. Органи управління Концерну
…
3. Наглядова рада Концерну (далі - Наглядова рада) складається з п'яти членів, три з яких призначаються Президентом України, а два - Кабінетом Міністрів України. Членами Наглядової ради можуть бути призначені виключно громадяни України.
Строк повноважень членів Наглядової ради становить п'ять років.
…
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