ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту Постанови Верховної Ради України 

"Про проведення парламентських слухань на тему:

"Проблеми соціального захисту жінок в умовах реформ в Україні: 
шлях шокової терапії чи послідовного розвитку"

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Підготовка до реалізації економічних та соціальних реформ в Україні продемонструвала високі ризики, що створюються для окремих верств населення, в контексті погіршення їх добробуту або якості життя. Зокрема, плани щодо реалізації пенсійної реформи в Україні свідчать про перспективу суттєвого погіршення соціально-економічного становища жінок в нашій державі. 
Так, плани Уряду підвищити пенсійний вік жінок з 55 до 60 років значно ускладнять соціальну ситуацію в державі. Як свідчать дослідження, більшість жінок у віці в 55 років вже не можуть продуктивно працювати. Через це попит на ринку праці на них відсутній. Крім того, вони є першими, кого роботодавці зацікавлені звільнити.
Відсутній також ринок праці для спеціалістів у віці більше 55 років. Робочі місця для цієї категорії громадян доступні лише у випадку значного зниження кваліфікаційного порогу, а разом з тим з отриманням дискримінаційної заробітної плати.

Різниця у формуванні заробітної плати для чоловіків і жінок за видами економічної діяльності є суттєвою і наведена в таблиці.

	Вид економічної діяльності
	Відсотків від середньомісячної заробітної плати чоловіків

	Сільське господарство 
	88,4 

	Рибне господарство
	96,9 

	Промисловість
	67,2 

	Будівництво 
	81,6 

	Торгівля
	76,7 

	Готельний та ресторанний бізнес
	78,2 

	Транспорт та зв’язок
	73,9 

	Фінансові послуги
	67,4 

	Операції з нерухомістю
	87,1 

	Державне управління
	80,7 

	Освіта
	83,8 

	Охорона здоров’я
	87,9 

	Надання житлово-комунальних послуг, діяльність в сфері культури та спорту
	68,4 

	Всього
	72,8 


Щорічно в Україні 300 тисяч жінок виходять на пенсію. Реалізація планів Уряду призведе до того, що вже в 2011 році 180 тисяч жінок в Україні будуть змушені продовжити працювати або шукати нове місце роботи. Таким чином, для забезпечення балансу державі необхідно створювати щорічно не менше 200 тисяч робочих місць для забезпечення роботою не тільки робітників, яким відтермінований вихід не пенсію, але й для молодих співробітників, що закінчують ВНЗ.
З цією метою потрібні концептуально нові підходи щодо зміцнення і підвищення захисту жінок у процесі соціально-економічних реформ в Україні. Необхідна система комплексних заходів економічного, правового, соціального та організаційного характеру, спрямованих на поліпшення становища українських жінок в контексті змін, що пов’язані з трансформаціями у бюджетній, пенсійній сфері, а також із процесом скорочення бюджетного дефіциту, що може відбитись на скороченні їх державної підтримки. 

2. Цілі і завдання прийняття акта

Основна мета, якої має бути досягнуто з прийняттям постанови, це проведення парламентських слухань на тему: "Проблеми соціального захисту жінок в умовах реформ в Україні: шлях шокової терапії чи послідовного розвитку".

3. Загальна характеристика і основні положення акта

Проектом постанови пропонується провести 15 грудня 2010 року парламентські слухання на тему: "Проблеми соціального захисту жінок в умовах реформ в Україні: шлях шокової терапії чи послідовного розвитку".

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання

У даній сфері правового регулювання діє Закон України "Про Регламент Верховної Ради України".

Реалізація постанови не потребує внесення змін до інших нормативних та законодавчих актів України.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Прийняття законопроекту не потребує видатків з Державного бюджету України.
6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття акта

Проведення у Верховній Раді України парламентських слухань на тему "Проблеми соціального захисту жінок в умовах реформ в Україні: шлях шокової терапії чи послідовного розвитку" дозволить належним чином дослідити проблеми перспектив впливу реформ на суспільне та соціально-економічне становище жінок в Україні, розробити та запропонувати комплекс законодавчих та управлінських рішень, спрямованих на запобігання погіршення умов їх життя в контексті державних трансформацій.
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