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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін 
до деяких законів України щодо уніфікації законодавства в

частині нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів»

(№ 10016 від 08.02.2012 р.)

У законопроекті пропонується виключити із законів України «Про залізничний транспорт», «Про електроенергетику», «Про поштовий зв‘язок», «Про телекомунікації» норми, що визначають нормативи створення робочих місць для працевлаштування інвалідів на відповідних підприємствах, установах, організаціях, які мають визначатися виключно Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні». 
Головне управління вважає за доцільне підтримати законодавчу пропозицію, спрямовану на узгодження положень відповідних законів із вимогами базового законодавчого акту у сфері соціального захисту інвалідів України, Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», згідно з яким «норматив робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, порядок його встановлення визначається виключно цим Законом», а у випадку, «якщо іншими законами встановлюються нормативи робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, або порядок їх встановлення, відмінні від зазначених у цьому  Законі, застосовуються положення цього Закону» (стаття 19).
З огляду на це встановлена у Законі України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» вимога щодо визначення нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб, - у кількості одного робочого місця (стаття 19), є обов’язковою для всіх підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських організацій інвалідів, фізичних осіб, які використовують найману працю. Цілком логічно, що ця вимога має поширюватися і на відповідні підприємства, установи та організації, що згадуються у зазначених вище законах України, чинна редакція яких передбачає звуження кола працівників, щодо яких здійснюється розрахунок цього нормативу.

Варто підкреслити, що прийняття вказаних зміну згоджується із змістом Конвенції про професійну реабілітацію та зайнятість інвалідів Міжнародної організації праці №159 (1983), Конвенції ООН про права інвалідів та законодавством Європейського Союзу.
Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу.
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