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В И С Н О В О К

на проект Закону України

«Про внесення змін до Закону України «Про колективні договори і угоди» (щодо укладання колективних договорів)»
(№ 2437 від 19.03.2015 р.)
У проекті пропонується доповнити статтю 4 Закону України «Про колективні договори і угоди» положенням, згідно з яким «у випадку створення нової профспілкової організації на підприємстві з метою внесення змін та доповнень до колективного договору, а також у випадку укладення нового колективного договору, утворюється спільний представницький орган». Метою законопроекту є забезпечення участі представників новоствореної профспілки на підприємстві для внесення змін до колективного договору або при ініціативі  укладання нового колективного договору. 
Головне управління не вбачає необхідності доповнювати Закон таким формулюванням, оскільки у тій же статті 4 Закону вже закріплене правило про формування спільного представницького органу з представників усіх профспілок, що створені на підприємстві, в тому числі і новостворених. 
Крім того, Закон передбачає механізм вирішення розбіжностей у спільному представницькому органі: «У разі недосягнення згоди щодо колективного договору у спільному представницькому органі загальні збори (конференція) трудового колективу приймають найбільш прийнятний проект колективного договору і доручають профспілці або іншому уповноваженому трудовим колективом органу, який розробив проект, на його основі провести переговори і укласти затверджений загальними зборами (конференцією) колективний договір від імені трудового колективу з роботодавцем. У разі недосягнення згоди у спільному представницькому органі угода вважається укладеною, якщо її підписали представники профспілок чи їх об'єднань, до яких входить більшість найманих працівників держави, галузі, території.

Узагальнюючий висновок: законопроект доцільно відхилити.
Керівник Головного управління                                       В.І. Борденюк

Вик.: І.Лаврінчук, Т.Макійчук

