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До реєстр. № 2437 від 19.03.2015 р.
Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув на своєму засіданні 27 січня 2016 року проект Закону України про внесення змін до Закону України «Про колективні договори і угоди» (щодо укладання колективних договорів) (реєстр. № 2437), поданий народним депутатом України Сугоняком О.Л.
Законопроектом пропонується доповнити частину другу статті 4 Закону України «Про колективні договори та угоди» нормою, яка передбачає, що у випадку створення нової профспілкової організації на підприємстві з метою внесення змін та доповнень до колективного договору, а також у випадку укладення нового колективного договору, утворюється спільний представницький орган.

Комітет повідомляє, що частиною другою статті 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» вже врегульовано порушене автором питання. Зокрема, якщо на підприємстві, в установі або організації діє кілька первинних профспілкових організацій, представництво колективних інтересів працівників підприємства, установи або організації щодо укладання колективного договору здійснюється об'єднаним представницьким органом, який утворюється цими первинними профспілковими організаціями, за ініціативою будь-якої з них. У цьому випадку кожна профспілкова організація має визначитися щодо своїх конкретних зобов'язань за колективним договором та відповідальності за їх невиконання. Представницький орган утворюється на засадах пропорційного представництва. Первинна профспілкова організація, що відмовилася від участі в представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси найманих працівників при підписанні колективного договору.

Враховуючи зазначене, не доцільно дублювати норму Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» у Законі України «Про колективні договори і Угоди», яка дублює її по суті.

Крім того, частиною третьою статті 4 Закону України «Про колективні договори та угоди» передбачено механізм вирішення розбіжностей в спільному представницькому органі у разі недосягнення згоди щодо укладання колективного договору.

Також потрібно відмітити, що законопроект потребує доопрацювання з урахуванням вимог нормопроектувальної техніки, зокрема, назва законопроекту потребує внесення змін.
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України повідомляє, що законопроект доцільно відхилити.

Комітет Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції повідомляє, що у проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, проект Закону України про внесення змін до Закону України «Про колективні договори і угоди» (щодо укладання колективних договорів) (реєстр. № 2437), поданий народним депутатом України Сугоняком О.Л., відхилити.

Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено Голову Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Денісову Л.Л.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                                                                         Л.Л.Денісова
