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До реєстр. № 2222а від 02.07.2015 р.
Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Гройсмана В.Б. Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення розглянув на своєму засіданні 7 жовтня 2015 року проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення відповідальності керівників підприємств, установ, організацій за недодержання вимог законодавства стосовно збереження за працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, місця роботи, посади і виплати компенсації середнього заробітку (реєстр. №2222а), поданий Кабінетом Міністрів України.
Законопроект підготовлено з метою забезпечення дотримання керівниками підприємств, установ, організацій встановлених статтею 119 Кодексу законів про працю України та статтею 39 Закону України «Про військовий обов'язок і військову службу» гарантій щодо збереження за працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, місця роботи, посади і виплати компенсації середнього заробітку.
Загалом, законопроектом встановлюється відповідальність підприємств, установ, організацій та їх керівників за недотримання ними гарантій, визначених статтею 119 Кодексу законів про працю України, зокрема щодо збереження за працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, місця роботи, посади і виплати компенсації середнього заробітку.

Прийняття законопроекту дозволить посилити соціальний захист працівників та реалізувати їх право на працю як під час, так і після виконання ними військового обов'язку.

Проте, Комітет зазначає, що законопроект не в повній мірі врегульовує зазначені суспільні відносини.

Крім того, народними депутатами України Дроздиком О.В. та іншими 03.07.2015 р. внесено законопроект про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення відповідальності за порушення встановлених законом гарантій працівникам, призваним на військову службу (реєстр. №2035а дооп), який більш чітко та в повному обсязі охоплює питання адміністративної відповідальності за порушення законодавства про працю. Зокрема, законопроектом реєстр. №2035а автор виділяє в окрему частину статті 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення норми щодо порушення встановлених законом гарантій та пільг працівникам, які залучаються до виконання обов'язків, передбачених законами України «Про військовий обов'язок і військову службу», «Про альтернативну (невійськову) службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України підтримує прийняття у першому читанні за основу проект № 2035а, оскільки у ньому зазначені суспільні відносини регулюються більш повно, ніж у проекті № 2222а.
Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення відповідальності керівників підприємств, установ, організацій за недодержання вимог законодавства стосовно збереження за працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, місця роботи, посади і виплати компенсації середнього заробітку (реєстр. №2222а), поданий Кабінетом Міністрів України, відхилити.

Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено Голову підкомітету з питань регулювання трудових відносин та зайнятості населення Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Дроздика О.В.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                                                                         Л.Л.Денісова
