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В И С Н О В О К
на проект Закону України «Про внесення змін до статті 119 Кодексу 
Законів про працю України (щодо працівників приватних осіб – підприємців, призваних на військову службу)» (№ 2317а від 08.07.2015 р.)
У законопроекті пропонується внести зміни до статті 119 Кодексу законів про працю України, реалізація яких дозволить закріпити за працівниками, які до призова на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийняті на військову службу за контрактом працювали у фізичних осіб – підприємців, такі ж гарантії (збереження місця роботи, посади і виплати компенсації середнього заробітку), які передбачені для працівників підприємств, установ, організацій.
Головне управління підтримує прийняття проекту за основу у першому читанні, оскільки він спрямований на дотримання принципу рівності всіх перед законом, а також забезпечення належного соціального захисту прав військовослужбовців, які до призова (мобілізацію) на військову службу працювали у фізичних осіб – підприємців. Разом з тим, на нашу думку, запропоновані у проекті зміни до цієї статті коректніше викласти як «або у фізичної особи, у якій вони працювали за основним місцем роботи». 
Крім цього, на нашу думку, необхідно більш детальне фінансово-економічне обґрунтування прийняття закону, як того вимагають відповідні положення Регламенту Верховної Ради України та Бюджетного кодексу України. Річ у тому, що реалізація положень проекту, зокрема щодо компенсації із бюджету середнього заробітку зазначеним працівникам,  потребуватимуть певних фінансових витрат. Проте у  Пояснювальній записці до проекту стверджується, що його реалізація не потребує додаткових витрат з Державного бюджету України.
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