                                                                                                До реєстр. № 2287а-1
                                                                                                від 17 липня 2015р.

ВИСНОВОК
щодо результатів здійснення

антикорупційної експертизи 

проекту нормативно-правового акта

Назва проекту акта:  проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо захисту прав особи на вільне обрання банківської установи для отримання заробітної плати, пенсії, інших виплат та заходів для економії коштів  бюджетних установ, державних і комунальних підприємств).

Реєстр. № 2287а-1 від 17 липня 2015р. 

Суб’єкт права законодавчої ініціативи: народні депутати України Довбенко М.В., Жолобецький О.О. та інші.

Головний комітет з підготовки і попереднього розгляду – Комітет з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення.

У проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства (рішення Комітету від    28 жовтня 2015 року, протокол № 41).

Разом з тим, варто зауважити.
Законопроектом передбачається:

- надати право працівникам і пенсіонером самостійно обирати банк, через який отримувати заробітну плату та інші соціальні виплати; 

- деталізувати механізм реалізації цього права;
- встановити пряму заборону обмежувати працівника вільно обирати установу банку для виплати заробітної плати, а відмова роботодавця виконати таке волевиявлення працівника визнається грубим порушенням законодавства про оплату праці.

- здійснення тиску на працівника/пенсіонера щодо перерахування заробітної плати/пенсії та інших належних йому виплат до певного банку проти його волі, а також невиконання волевиявлення працівника/пенсіонера про перерахування зарплати/пенсії та інших належних йому виплат до обраного ним банку (чи оператора поштового зв’язку щодо пенсії) вважати злочином.
Зауваження:

1. Криміналізація діянь, які чітко не визначені:

Визнання злочином «здійснення тиску на працівника щодо перерахування заробітної плати та інших належних йому виплат до певного банку проти його волі» та одночасне ненадання чіткого роз’яснення, що саме є здійсненням тиску, матиме наслідком розширення дискреційних повноважень суду та створить умови для корупції.
2. Запровадження відкритого переліку діянь, які можуть бути визнаними злочином:

Ст. 172 КК України передбачено, що, окрім діянь безпосередньо зазначених диспозицією, злочином є і «інше грубе порушення законодавства про працю». Відповідно до запропонованих змін до ст. 25 ЗУ «Про оплату праці», грубим порушенням законодавства про працю є «будь-які інші дії роботодавця щодо обмеження волевиявлення працівника щодо вибору установи банку для отримання заробітної плати». Корупційний ризик полягає у тому, що правоохоронні органи та суд на власний розсуд матимуть можливість обирати, які дії є злочином, а які ні. 
Голова Комітету                                                                 Є.СОБОЛЄВ        

