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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до  проекту Закону України "Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці про мінімальні норми соціального забезпечення № 102"
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Проект Закону України про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці про мінімальні норми соціального забезпечення № 102  розроблено відповідно до статті 9 Закону України "Про міжнародні договори України" (далі – проект акта) з метою забезпечення виконання внутрішньодержавних процедур щодо набрання чинності для України Конвенції Міжнародної організації праці про мінімальні норми соціального забезпечення № 102.
2. Мета і шляхи її досягнення

Проектом акта передбачається надання Верховною Радою України згоди на обов'язковість для України Конвенції Міжнародної організації праці про мінімальні норми соціального забезпечення № 102 у формі закону про ратифікацію із такою заявою: "Відповідно до пункту "b" статті 2 Конвенції Україна бере на себе зобов'язання за такими розділами Конвенції: розділ ІІ "Медичне обслуговування"; розділ ІІІ "Допомога у зв'язку з хворобою"; розділ ІV "Допомога по безробіттю"; розділ V "Допомога по старості";            розділ VІ "Допомога у випадку трудового каліцтва або професійного захворювання"; розділ VІІ "Родинна допомога"; розділ VІІІ "Допомога у зв'язку з вагітністю і пологами"; розділ ІХ "Допомога по інвалідності";    розділ Х "Допомога у зв'язку з втратою годувальника".
3. Правові аспекти
Проект акта розроблено відповідно до статті 9 Закону України "Про міжнародні договори України". 
На даний час у зазначеній сфері суспільних відносин діють такі нормативно-правові акти: Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування, Закони України                            "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування", "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування", "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття", Генеральна угода про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні                               на 2010 – 2012 роки, розпорядження Кабінету Міністрів України від              30 березня 2011 року № 261-р "Про затвердження плану заходів щодо реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2010 – 2012 роки.

Реалізація проекту акта не потребує внесення змін до чинних і розроблення нових нормативно-правових актів.

Головним суб'єктом виконання в Україні Конвенції Міжнародної організації праці про мінімальні норми соціального забезпечення № 102 є Міністерство соціальної політики України.
4. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація проекту атка не потребує додаткових витрат із Державного бюджету України. 
Участь  України у  Конвенції   не   передбачає  здійснення внесків та         будь-яких інших регулярних платежів.
5. Позиція заінтересованих органів
Проект акта погоджено без зауважень Міністерством фінансів України, Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, Міністерством охорони здоров'я України та Пенсійним фондом України; із зауваженнями, які враховано, – Міністерством юстиції України, Міністерством закордонних справ України.
6. Регіональний аспект
Проект акта не стосується питання розвитку адміністративно-територіальних одиниць.

61. Запобігання дискримінації

У проекті акта відсутні положення, які містять ознаки дискримінації.  
7. Запобігання корупції

У проекті акта відсутні правила та процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень.
8. Громадське обговорення
Проект акта не потребує проведення консультацій з громадськістю.

9. Позиція соціальних партнерів

Проект акта погоджено без зауважень Спільним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських профспілок на національному рівні та Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні.
Проект акта не стосується прав інвалідів, тому не потребує погодження представниками всеукраїнських громадських організацій інвалідів і їхніх спілок.

10. Оцінка регуляторного впливу

Проект акта не є регуляторним.

101. Вплив реалізації акта на ринок праці

У проекті акта відсутні положення, реалізація яких матиме вплив на ринок праці.
11. Прогноз результатів

Реалізацією акта передбачається набрання чинності для України Конвенцією Міжнародної організації праці про мінімальні норми соціального забезпечення № 102, що сприятиме приведенню українського законодавства у сфері соціального забезпечення у відповідність до міжнародних стандартів, зокрема стандартів Міжнародної організації праці. Крім того, набрання чинності зазначеною Конвенцією сприятиме створенню передумов для приєднання України до Європейського кодексу соціального забезпечення       в цілому.
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