ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законів України  щодо окремих питань діяльності та реорганізації фондів соціального страхування»
	Зміст положення (норми) 

чинного законодавства 
	Зміст положення (норми) 

запропонованого проекту акта

	Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування

	Стаття 15. Управління страховими фондами

…

Робочими органами виконавчої дирекції є її відділення, страхові каси тощо.

	Стаття 15. Управління страховими фондами

…

Робочими органами виконавчої дирекції є її управління, відділення тощо, визначені законами за видами загальнообов’язкового державного соціального страхування.

	Закон України 

«Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»

	Стаття 4. Фонд соціального страхування України

4. Кошти Фонду не включаються до складу Державного бюджету України та використовуються тільки за цільовим призначенням.

До коштів Фонду застосовується казначейська форма обслуговування в порядку, передбаченому для обслуговування Державного бюджету України.

5. Бюджет Фонду затверджує Кабінет Міністрів України.

6. Фонд є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, символіку, яка затверджується його правлінням.

Фонд набуває прав юридичної особи з дня реєстрації статуту в центральному органі виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері реєстрації (легалізації) статутів фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування.


	Стаття 4. Фонд соціального страхування України

4. Кошти Фонду не включаються до складу Державного бюджету України та використовуються тільки за цільовим призначенням.

Кошти Фонду зараховуються на єдиний централізований рахунок Фонду соціального страхування, відкритий в державній банківській установі (100% власником якої є держава). Порядок відбору банківської установи визначається Кабінетом Міністрів України.

5. Бюджет Фонду затверджує правління Фонду.

6. Фонд є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, символіку, яка затверджується його правлінням.

Фонд набуває прав юридичної особи з дня реєстрації статуту в центральному органі виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері реєстрації (легалізації) статутів фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування.

Припинення Фонду відбувається шляхом його ліквідації або реорганізації за рішенням правління Фонду у порядку, визначеному цивільним законодавством та Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань».

	Стаття 6. Правління Фонду соціального страхування України

2. Строк повноважень членів правління Фонду становить шість років і закінчується в день першого засідання нового складу правління.

…
5. Правління правомочне приймати рішення за наявності на засіданні більшості складу кожної представницької сторони. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів правління від кожної сторони. У разі рівного розподілу голосів голос голови правління є вирішальним.

У разі якщо під час прийняття рішення однією із трьох представницьких сторін оголошено про відмову брати участь в голосуванні, дане питання переноситься на наступне засідання правління. У період між засіданнями правління це питання обговорюється представницькими сторонами шляхом проведення консультацій та переговорів з метою врегулювання проблеми.

Якщо при розгляді цього питання на наступному засіданні та сама сторона повторно відмовляється брати участь в голосуванні, рішення приймається більшістю складу правління.
	Стаття 6. Правління Фонду соціального страхування України

2. Строк повноважень членів правління Фонду становить шість років і закінчується в день першого засідання нового складу правління.

Члени правління Фонду несуть відповідальність за неналежне виконання своїх обов’язків перед правлінням Фонду та стороною, яка їх делегувала.

…

5.  Правління правомочне приймати рішення за наявності на засіданні не менше двох третин складу кожної представницької сторони. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин складу членів правління від кожної сторони. У разі рівного розподілу голосів голос голови правління є вирішальним.

У разі якщо під час прийняття рішення однією із трьох представницьких сторін письмово оголошено про відмову брати участь в голосуванні, дане питання переноситься на наступне засідання правління. У період між засіданнями правління це питання обговорюється представницькими сторонами шляхом проведення консультацій та переговорів з метою врегулювання проблеми.

Якщо при розгляді цього питання на наступному засіданні та сама сторона повторно відмовляється брати участь в голосуванні, рішення приймається більшістю складу правління.

	Стаття 7. Повноваження правління Фонду соціального страхування України

1. Правління Фонду:

…

5) щорічно готує та подає у встановленому порядку пропозиції щодо розмірів страхових тарифів на соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві за видами економічної діяльності;

6) призначає та звільняє директора виконавчої дирекції Фонду в порядку, визначеному цим Законом;

7) за поданням директора виконавчої дирекції Фонду призначає та звільняє його заступників; 

8) затверджує:

статут Фонду;

регламент роботи правління Фонду;

регламент роботи постійних та тимчасових комісій Фонду;

звіти про виконання бюджетів (постатейно за доходами і видатками, визначеними законом), порядок використання коштів бюджету та коштів резерву Фонду;

…
10) схвалює проект річного бюджету Фонду (постатейно за доходами і видатками, визначеними законом) та подає його в установленому порядку центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення, для внесення на затвердження Кабінету Міністрів України;

	Стаття 7. Повноваження правління Фонду соціального страхування України

1. Правління Фонду:

…
5) подає пропозиції щодо пропорцій розподілу частки єдиного внеску за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням від нещасного випадку та у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності; 

6) призначає та звільняє директора виконавчої дирекції Фонду в порядку, визначеному цим Законом;

7) за поданням директора погоджує кандидатури заступників директора виконавчої дирекції Фонду при їх призначенні;
8) затверджує: 

статут Фонду;

регламент роботи правління Фонду;

регламент роботи постійних та тимчасових комісій Фонду;

річні бюджети Фонду та звіти про їх виконання, порядок використання коштів бюджету та коштів резерву Фонду;
виключити

	Стаття 8. Виконавча дирекція Фонду соціального страхування України

2. Виконавчу дирекцію очолює директор, який призначається та звільняється правлінням Фонду, а в разі неприйняття правлінням Фонду рішення про призначення директора виконавчої дирекції протягом двох місяців таку кандидатуру для затвердження Кабінетом Міністрів України вносить керівник центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах трудових відносин, соціального захисту населення, за погодженням з комітетом Верховної Ради України, до предмета відання якого відносяться питання загальнообов'язкового державного соціального страхування.

Директор виконавчої дирекції Фонду входить до складу правління Фонду з правом дорадчого голосу.

4. Керівників управлінь і відділень Фонду призначає директор виконавчої дирекції Фонду за погодженням з правлінням Фонду.
	Стаття 8. Виконавча дирекція Фонду соціального страхування України

2. Виконавчу дирекцію очолює директор, який призначається та звільняється правлінням Фонду. 

Директор виконавчої дирекції Фонду входить до складу правління Фонду з правом дорадчого голосу.

Заступників директора призначає директор виконавчої дирекції Фонду за погодженням з правлінням Фонду.
4. Керівників управлінь і відділень Фонду призначає директор виконавчої дирекції Фонду за погодженням з правлінням Фонду шляхом укладення трудового договору на визначений строк. Типові істотні умови щодо таких трудових договорів затверджуються правлінням Фонду.


	Стаття 9. Основні завдання і функції Фонду соціального страхування України та його робочих органів

…

2. Фонд та його робочі органи відповідно до покладених на них завдань:

…


	Стаття 9. Основні завдання і функції Фонду соціального страхування України та його робочих органів

…

2. Фонд та його робочі органи відповідно до покладених на них завдань:

…

10) здійснюють соціальну реабілітацію потерпілих внаслідок нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання засобами фізичної культури та спорту, організовують залучення їх до участі у активному громадському житті;



	Стаття 10. Права, обов'язки та відповідальність Фонду соціального страхування України

1. Фонд має право:

1) користуватися в установленому порядку відомостями Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування, даними електронного реєстру листків непрацездатності, необхідними для забезпечення виконання покладених на нього функцій;

…

2. Фонд зобов'язаний:

…

10) інформувати страхувальників та застрахованих осіб про результати своєї роботи через засоби масової інформації;

…


	Стаття 10. Права, обов'язки та відповідальність Фонду соціального страхування України

1. Фонд має право:

1) користуватися в установленому порядку відомостями Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, Державного реєстру актів цивільного стану, Єдиного державного реєстру внутрішньо переміщених осіб, необхідними для забезпечення виконання покладених на нього функцій;

…

2. Фонд зобов'язаний:

…

10) інформувати страхувальників та застрахованих осіб про діяльність та результати своєї роботи через засоби масової інформації;

…

12) утворити та вести електронний реєстр листків непрацездатності.

	Стаття 11. Формування та використання коштів Фонду соціального страхування України

…

2. Кошти Фонду використовуються на:

1) виплату матеріального забезпечення, страхових виплат та надання соціальних послуг, фінансування заходів з профілактики страхових випадків, передбачених цим Законом;

	Стаття 11. Формування та використання коштів Фонду соціального страхування України

…

2. Кошти Фонду використовуються на:

1) виплату матеріального забезпечення, страхових виплат та надання соціальних послуг, фінансування заходів з профілактики страхових випадків, виконання інших функцій, передбачених цим Законом;

	Стаття 15. Права, обов'язки та відповідальність роботодавця як страхувальника 

2. Роботодавець зобов'язаний:
…
4) подавати в установленому порядку відповідно до законодавства відомості про:

розмір заробітної плати та використання робочого часу працівників;

річний фактичний обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг), кількість нещасних випадків і професійних захворювань на підприємстві за минулий календарний рік;

використання коштів Фонду за іншими визначеними цим Законом напрямами в порядку, встановленому правлінням Фонду;
	Стаття 15. Права, обов'язки та відповідальність роботодавця як страхувальника     

2. Роботодавець зобов'язаний:
…
4) подавати в установленому порядку відповідно до законодавства відомості про:

розмір заробітної плати та використання робочого часу працівників;

виключити
використання коштів Фонду за іншими визначеними цим Законом напрямами в порядку, встановленому правлінням Фонду;

	Стаття 16. Права, обов'язки та відповідальність застрахованих осіб

1. Застраховані особи мають право на:

7) послуги соціальної реабілітації, включаючи придбання автомобіля, протезів, допомогу у веденні домашнього господарства, що надаються відповідно до законодавства;


	Стаття 16. Права, обов'язки та відповідальність застрахованих осіб

1. Застраховані особи мають право на:

7) послуги соціальної реабілітації, включаючи придбання автомобіля або надання грошової компенсації його вартості (за вибором застрахованої особи), придбання протезів,  допомогу у веденні домашнього господарства, що надаються відповідно до законодавства;


	Стаття 36. Страхові виплати

5. В окремих випадках, за наявності підстав, Фонд може:

1) визнати страховим нещасний випадок, що стався за обставин, не визначених відповідним переліком;

2) визнати страховим випадком захворювання, не внесене до переліку професійних захворювань, якщо на момент прийняття рішення медична наука має нові відомості, які дають підстави вважати це захворювання професійним.


	Стаття 36. Страхові виплати

5. В окремих випадках, за наявності підстав, Фонд може:

1) визнати страховим нещасний випадок, що стався за обставин, не визначених відповідним переліком;

2) визнати страховим випадком захворювання, не внесене до переліку професійних захворювань, якщо на момент прийняття рішення медична наука має нові відомості, які дають підстави вважати це захворювання професійним. 

Висновок щодо віднесення чи не віднесення нещасного випадку на виробництві чи професійного захворювання до страхового випадку надає страховий експерт з охорони праці відповідно до Положення про службу страхових експертів з охорони праці, профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

	Стаття 42. Щомісячні страхові виплати та інші витрати на відшкодування шкоди

5. За наявності медичних показань для одержання автомобіля і наявності або відсутності протипоказань до керування ним Фонд забезпечує потерпілого автомобілем безоплатно чи на пільгових умовах, організовує та оплачує навчання водінню автомобіля, а також виплачує компенсацію на бензин (пальне), ремонт і технічне обслуговування автомобілів або на транспортне обслуговування в порядку та на умовах, що визначаються Кабінетом Міністрів України.

У разі самостійного придбання потерпілим автомобіля його вартість компенсує Фонд у порядку і розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів України.

Згідно з висновком МСЕК Фонд може відшкодовувати також інші витрати.


	Стаття 42. Щомісячні страхові виплати та інші витрати на відшкодування шкоди

5. За наявності медичних показань для одержання автомобіля і наявності або відсутності протипоказань до керування ним Фонд забезпечує потерпілого автомобілем безоплатно чи на пільгових умовах, організовує та оплачує навчання водінню автомобіля, а також виплачує компенсацію на бензин (пальне), ремонт і технічне обслуговування автомобілів або на транспортне обслуговування в порядку та на умовах, що визначаються Кабінетом Міністрів України.

У випадку отримання потерпілим грошової компенсації вартості автомобіля,  навчання водінню автомобіля, а також виплата  компенсації на бензин (пальне), ремонт і технічне обслуговування автомобілів або на транспортне обслуговування Фондом не здійснюється. 

Згідно з висновком МСЕК Фонд може відшкодовувати також інші витрати.

	Стаття 46. Припинення страхових виплат і надання соціальних послуг

1. Страхові виплати і надання соціальних послуг припиняються:

1) на весь час проживання потерпілого за кордоном, якщо інше не передбачено міжнародним договором України, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України;

2) на весь час, протягом якого потерпілий перебуває на державному утриманні, за умови, що частка виплати, яка перевищує вартість такого утримання, надається особам, які перебувають на утриманні потерпілого;

…
	Стаття 46. Припинення страхових виплат і надання соціальних послуг

1. Страхові виплати і надання соціальних послуг припиняються:

1) на весь час проживання потерпілого за кордоном, якщо інше не передбачено міжнародним договором України, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України;

2) оскаржено до суду правомірність прийняття документів, рішень, що безпосередньо впливають на прийняття рішення про призначення страхових виплат. Виплати поновлюються лише у випадках, якщо оскаржувані документи, рішення компетентних органів, посадових осіб визнано чинними (дійсними) або у задоволені позовних вимог щодо визнання документів недійсними (нечинними) відмовлено;

…

	Стаття 54. Державний нагляд у сфері соціального страхування
2. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах трудових відносин, соціального захисту населення:

1) здійснює державний нагляд у сфері соціального страхування від нещасного випадку та у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності у частині забезпечення відповідності законодавству рішень правління Фонду;

2) спільно з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної фінансової політики, подає на затвердження Кабінету Міністрів України проект бюджету Фонду на бездефіцитній основі, у тому числі у разі схвалення правлінням Фонду незбалансованого проекту бюджету Фонду;

…
7. У разі потреби органи державного нагляду мають право вимагати скликання позачергового засідання правління Фонду. Якщо цю вимогу не буде виконано, органи державного нагляду мають право самі скликати та провести засідання правління Фонду.

За рішенням органу державного нагляду члени правління Фонду в разі невиконання своїх обов'язків можуть бути позбавлені своїх повноважень.

З ініціативи органу державного нагляду може призначатися проведення аудиторської перевірки діяльності Фонду та органів його управління.

Фонд та страхувальники зобов'язані подавати органам державного нагляду або їх уповноваженим усі документи та довідки, необхідні для виконання ними функцій контролю у сфері соціального страхування.


	Стаття 54. Державний нагляд у сфері соціального страхування
2. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах трудових відносин, соціального захисту населення:

1) здійснює державний нагляд у сфері соціального страхування від нещасного випадку та у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності у частині забезпечення відповідності законодавству рішень правління Фонду;

виключити
…

7. У разі потреби органи державного нагляду мають право вимагати скликання позачергового засідання правління Фонду. Якщо цю вимогу не буде виконано, органи державного нагляду мають право самі скликати та провести засідання правління Фонду.

У разі, якщо член правління Фонду три або більше разів підряд не брав участі у засіданнях правління Фонду (за виключенням випадків неучасті з поважних обставин), орган державного нагляду має право направити обґрунтоване подання стороні, представником якої він є, щодо позбавлення такого члена правління Фонду своїх повноважень. Сторона, якій направлено подання, до наступного засідання правління Фонду розглядає питання про доцільність делегування іншого представника на строк повноважень правління Фонду, що залишився.

З ініціативи органу державного нагляду може призначатися проведення аудиторської перевірки діяльності Фонду та органів його управління.

Фонд та страхувальники зобов'язані подавати органам державного нагляду або їх уповноваженим усі документи та довідки, необхідні для виконання ними функцій контролю у сфері соціального страхування.

8. З метою забезпечення контролю за ефективністю управління Фондом та дотриманням фінансової дисципліни один раз на два роки проводиться обов’язковий  аудит фінансової діяльності Фонду. Критерії залучення аудиторської фірми до аудиту фінансової діяльності Фонду затверджуються правлінням Фонду.
9. Рахункова палата та центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного фінансового контролю, здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю Фонду в частині використання Фондом коштів державного бюджету.

	Розділ VII
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2015 року, крім статті 44 цього Закону, яка набирає чинності з 1 липня 2015 року.

…
4. Утворити Фонд соціального страхування України, реорганізувавши шляхом злиття Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

Утворити робочі органи виконавчої дирекції Фонду, реорганізувавши шляхом злиття відповідних робочих органів виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та робочих органів виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та його відділень.

5. Фонд соціального страхування України та його робочі органи є правонаступниками Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, його виконавчої дирекції та управлінь виконавчої дирекції цього Фонду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, відділення в районах і містах обласного значення - Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, його виконавчої дирекції, відділень виконавчої дирекції цього Фонду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві і Севастополі, виконавчих дирекцій або уповноважених представників відділень у районах та містах республіканського (Автономної Республіки Крим) та обласного значення.

6. До завершення заходів, пов'язаних з утворенням Фонду соціального страхування України та його робочих органів, виконання функцій та завдань, передбачених цим Законом, забезпечують у межах компетенції відповідні виконавчі дирекції та їх робочі органи Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

7. Фонду соціального страхування України після завершення в установленому законом порядку реєстрації та відкриття рахунку в органах казначейства забезпечити:

1) фінансування видатків на утримання та забезпечення діяльності виконавчих дирекцій та робочих органів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (до завершення заходів з їх ліквідації);

2) вжиття заходів з раціонального та ефективного використання майна, що перебувало на балансі виконавчих дирекцій Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та їх робочих органів, реалізацію надлишкового майна, яке не використовується Фондом та його робочими органами.

…
11. Зупинити з 1 січня 2015 року до стабілізації фінансово-економічного становища держави перерахунок сум щомісячних страхових виплат, який проводиться з 1 березня наступного року у разі зростання у попередньому календарному році середньої заробітної плати у галузях національної економіки за даними центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики. Відновлення такого перерахунку визначається законом.
12. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом:

…

8) затвердити схвалений правлінням Фонду соціального страхування України та внесений в установленому порядку бюджет Фонду на 2015 рік.


	Розділ VII
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2015 року, крім статті 44 цього Закону, яка набирає чинності з 1 березня 2016 року. 

…
4. Припинити Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконавчу дирекцію Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, реорганізувавши їх шляхом приєднання до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України. Після завершення заходів, пов’язаних з реорганізацією  Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності  шляхом приєднання його до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, останній перейменувати у Фонд соціального страхування України. 

Утворити робочі органи виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України, реорганізувавши шляхом приєднання відповідних робочих органів виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності до робочих органів виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у відповідній адміністративно-територіальній одиниці з подальшим перейменуванням після утворення.

У випадку відсутності робочого органу Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у відповідній адміністративно-територіальній одиниці, де є відповідний робочий орган Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, такий робочий орган приєднується до управління Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у відповідній області. 

Встановити, що реорганізація робочих органів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності шляхом приєднання до робочих органів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, місцезнаходженням яких є тимчасово окупована територія України або тимчасово непідконтрольна територія, здійснюється після повернення територій на яких вони розташовані під контроль української влади.

Повноваження щодо здійснення заходів з реорганізації шляхом приєднання Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та її робочих органів до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та його робочих органів,   перейменування його у Фонд соціального страхування України, а також прийняття всіх рішень, що стосуються процедури реорганізації, в тому числі процедури припинення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та її робочих органів, покласти на виконавчі дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України відповідно.

5. Фонд соціального страхування України та його робочі органи є правонаступниками Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, його виконавчої дирекції, відділень виконавчої дирекції цього Фонду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві і Севастополі, виконавчих дирекцій або уповноважених представників відділень у районах та містах республіканського (Автономної Республіки Крим) та обласного значення.

6. Виконання функцій та завдань, передбачених цим Законом, до завершення заходів з припинення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, його виконавчої дирекції та її робочих органів шляхом приєднання до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та його робочих органів та перейменування у Фонд соціального страхування України, забезпечують виконавчі дирекції та робочі органи Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

виключити

…

11. Виконавчій дирекції  Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України:
1)  відновити проведення перерахунку сум щомісячних страхових виплат, який провадиться з 1 березня наступного року у разі зростання у попередньому календарному році середньої заробітної плати у галузях національної економіки за даними центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики;

2) провести перерахунок сум щомісячних страхових виплат, який провадиться з 1 березня наступного року у разі зростання у попередньому календарному році середньої заробітної плати у галузях національної економіки за даними центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики, у порядку, визначеному частиною другою статті 37 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» за весь період, на який дія даної норми була зупинена.

виключити


Народний депутат України                                                                                                                                           Папієв М.М.

