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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення порядку проходження військової служби”
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта 
Розробка законопроекту обумовлена необхідністю унормування проходження військової служби в особливий період шляхом заміни контрактів, термін дії яких визначений «до закінчення особливого періоду або оголошення рішення про демобілізацію».

Змінами до Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”  передбачається, зокрема:
відмінити контракти «до закінчення особливого періоду або до оголошення рішення про демобілізацію»;

унормувати укладення громадянами України, які приймаються на військову службу за контрактом, контрактів з визначеними термінами їх дії;

надати можливість в особливий період для військовослужбовців строкової військової служби та військовослужбовців військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, які під час дії особливого періоду вислужили не менше 11 місяців, осіб, звільнених з військової служби під час дії особливого періоду, які уклали контракти терміном на шість місяців, укласти нові контракти на строк шість місяців або на більші строки, визначені частиною четвертою статті 23 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”;

унормувати продовження контракту для військовослужбовців, які проходять військову службу за контрактом, виключно під час проведення мобілізації або з моменту введення воєнного стану. В інші періоди особливого періоду (крім проведення мобілізації та введення воєнного стану) військовослужбовцям, у яких закінчився строк контракту, буде надана можливість продовжити військову службу за новим контрактом або звільнитися з військової служби;
унормувати зарахування до оперативного резерву першої черги всіх категорій військовослужбовців, які звільняються з військової служби в особливий період;
надати можливість звільнитися з військової служби відповідно до термінів та в обсягах, що визначаються центральними органами виконавчої влади, які відповідно до закону здійснюють керівництво військовими формуваннями (але не пізніше ніж через два роки з дня набрання чинності цим Законом) військовослужбовцям: 

які проходять військову службу за контрактом, строк контракту яких закінчився, дія контракту яких була продовжена понад встановлені строки на період до оголошення демобілізації, які під час дії особливого періоду вислужили не менше 18 місяців;

які уклали контракти на строк до закінчення особливого періоду та вислужили не менше 24 місяців.

Це дозволить якісно спрогнозувати розвиток кадрової ситуації у Збройних Силах України, вжити заходів щодо її покращення та не допустити зниження боєздатності Збройних Сил України.

Позитивна динаміка прийняття громадян України на військову службу за контрактом у 2016 році надасть можливість:

компенсувати звільнення військовослужбовців, які проходять військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період;

створити резерв для компенсації звільнення контрактників.

У зв’язку із внесенням змін до Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” пропонується також удосконалити деякі положення Кодексу законів про працю України та Закону України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”.
2. Мета і шляхи його досягнення
Метою розробленого проекту Закону є удосконалення деяких положень законодавства щодо:

надання можливості військовослужбовцям, які проходять військову службу за різними видами контрактів в особливий період, за бажанням продовжити військову службу за новим контрактом або звільнитися з військової служби;
запровадження військової служби за призовом осіб офіцерського складу (строком на 18 місяців), у тому числі в особливий період.
Проектом Закону передбачається також унормувати деякі інші питання, пов’язані з прийняттям, проходженням, звільненням з військової служби,  шляхом внесення змін до Закону України “Про військовий обов'язок і військову службу”, а також питання збереження соціальних пільг військовослужбовців шляхом внесення змін до Кодексу законів про працю України та Закону України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”. 
3. Правові аспекти
У даній сфері правового регулювання діють:

Конституція України;

Кодекс законів про працю України;

Закони України: 

“Про військовий обов’язок і військову службу”; 

“Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”;

Указ Президента України від 10 грудня 2008 року № 1153 “Про Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України”. 
4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Реалізація Закону України додаткових витрат з Державного бюджету України не потребуватиме. Фінансування реалізації його положень можливе за рахунок перерозподілу наявних бюджетних призначень. 
5. Регіональний аспект
Проект акта не стосується питань розвитку адміністративно-територіальних одиниць.
6. Запобігання дискримінації
У проекті акта відсутні положення, які містять ознаки дискримінації.

7. Запобігання корупції

У проекті акта відсутні правила і процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень.

8. Громадське обговорення
Проект акта не потребує проведення консультацій з громадськістю.

9. Позиція соціальних партнерів

Проект акта не потребує узгодження з соціальними партнерами.

10. Оцінка регуляторного впливу

Проект акта не є регуляторним актом.

101. Вплив реалізації акта на ринок праці

Реалізація проекту акта не впливає на ринок праці.

11. Прогноз результатів

Реалізація Закону дасть змогу унормувати деякі питання, пов’язані з прийняттям, продовженням та звільненням громадян з військової служби, надасть можливість військовослужбовцям, які проходять військову службу за різними видами контрактів в особливий період, за бажанням продовжити військову службу за новим контрактом або звільнитися з військової служби,  що дозволить створити рівні умови та уникнути додаткової психологічної напруги в Збройних Силах України. 
Прийняття Закону дозволить здійснити поетапну заміну контрактників, які не бажають продовжувати військову службу, мотивованими та свідомими військовослужбовцями, а також оперативно комплектувати первинні офіцерські посади шляхом запровадження в особливий період військової служби за призовом осіб офіцерського складу.

Народні депутати України
С.В.Пашинський
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