3
3

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту Закону України “Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України 
щодо удосконалення порядку проходження військової служби”
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта 
Реалізація Закону дасть можливість покращити ряд питань, пов’язаних з прийняттям, продовженням та звільненням громадян з військової служби, надасть можливість військовослужбовцям, які проходять військову службу за різними видами контрактів в особливий період, продовжити військову службу за новим контрактом у випадку такого бажання, або ж звільнитися з військової служби. 

З початку дії особливого періоду військовослужбовцям, які проходять військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, пропонувалося укладати контракт строком до кінця особливого періоду та оголошення рішення про демобілізацію. Особливим періодом з весни 2014 року вважається термін проведення Антитерористичної операції на Сході України (далі - АТО). Фактично, більше двох років громадяни, які в той час підписали контракти на невизначений строк (оскільки дата завершення дії особливого періоду невідома) не мають можливості розірвати свій контракт та покинути військову службу.

Це суперечить принципам договірного права та є дискримінаційним по відношенню до групи військовослужбовців, які на даний момент зв’язані умовами таких безстрокових контрактів.
Законопроектом пропонується внести відповідні зміни в законодавство, якими прописати строки контрактів про проходження військової служби з можливістю їх продовження за бажанням військовослужбовця (шляхом підписання нового контракту).

2. Цілі та завдання прийняття проекту Закону 

Завданням розробленого проекту Закону є удосконалення деяких положень законодавства шляхом внесення змін до:

1) статей 23, 26 та 26-2 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” у частині: 

- відміни контрактів «до закінчення особливого періоду або до оголошення рішення про демобілізацію»; натомість – запровадження строкових контрактів з чітко визначеними термінами їх дії;

- забезпечення можливості продовження контракту за бажанням військовослужбовця ще на шість місяців, в іншому разі – можливості звільнення з військової служби;

- забезпечення можливості звільнитися з військової служби військовослужбовцям: 
які проходять військову службу за контрактом, строк контракту яких закінчився, дія контракту яких була продовжена понад встановлені строки на період до оголошення демобілізації, які під час дії особливого періоду вислужили не менше 18 місяців;

які уклали контракти на строк до закінчення особливого періоду та вислужили не менше 24 місяців.

2) статті 119 Кодексу законів про працю України, змінами до якої запровадити військову службу за призовом осіб офіцерського складу (строком на 18 місяців), у тому числі в особливий період.
3) статті 2 Закону України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”, де чіткіше виписано умови пенсійного забезпечення пенсіонерам з числа військовослужбовців та осіб, які отримують пенсію за цим Законом, у разі призову їх на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийняття на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби,  до Збройних Сил України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, органів та підрозділів цивільного захисту під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення виплата пенсій не припиняється.
3. Правові аспекти
Нормативно-правовими актами у даній сфері правового регулювання є Закон України "Про військовий обов'язок і військову службу", Закон України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб", а також Кодекс законів про працю України.
4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Реалізація проекту Закону не потребує додаткових витрат з державного бюджету.
5. Регіональний аспект
Проект акта не відноситься до питань розвитку адміністративно-територіальних одиниць.
6. Запобігання дискримінації
Дискримінаційні норми та положення у проекті акту відсутні.

7. Запобігання корупції

Проект акта не містить ризики вчинення корупційних правопорушень.

8. Громадське обговорення
Проект акта не потребує обговорення з громадськістю.

9. Позиція соціальних партнерів

Проект акта не потребує узгодження з соціальними партнерами.

10. Оцінка регуляторного впливу

Проект акта не є регуляторним актом.
101. Вплив реалізації акта на ринок праці

Реалізація проекту акта не впливає на ринок праці.

11. Прогноз результатів

Всі військовослужбовці, які проходять військову службу за контрактом, укладеним під час дії особливого періоду будуть проходити військову службу на рівних умовах, що дозволить уникнути додаткової психологічної напруги в лавах Збройних сил України. 
У зв’язку з розширенням кола осіб, що залучатимуться до проходження військової служби за призовом, а саме - осіб офіцерського складу, з'явиться можливість поповнити кадровий резерв військовослужбовців тими контрактниками, які мають бажання вступити на строкову контракту службу, або тих, які уже служать й мають бажання продовжити свій контракт у майбутньому.
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