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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону «Про внесення змін до статті 117 Кодексу законів про працю України» (щодо посилення відповідальності за затримку розрахунку при звільненні)
	Зміст положення (норми) чинного законодавства
	Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

	Кодекс законів про працю України

	Стаття 117. Відповідальність за затримку розрахунку при звільненні

В разі невиплати з вини власника або уповноваженого ним органу належних звільненому працівникові сум у строки, зазначені в статті 116 цього Кодексу, при відсутності спору про їх розмір підприємство, установа, організація повинні виплатити працівникові його середній заробіток за весь час затримки по день фактичного розрахунку.

При наявності спору про розміри належних звільненому працівникові сум власник або уповноважений ним орган повинен сплатити зазначене в цій статті відшкодування в тому разі, коли спір вирішено на користь працівника. Якщо спір вирішено на користь працівника частково, то розмір відшкодування за час затримки визначає орган, який виносить рішення по суті спору.
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В разі невиплати з вини власника або уповноваженого ним органу належних звільненому працівникові сум у строки, зазначені в статті 116 цього Кодексу, при відсутності спору про їх розмір, працівник має право на стягнення неустойки (пені) у розмірі одного відсотка від невиплаченої суми за кожен день прострочення від дня прострочення виплати належних працівникові сум при звільнені до дня їх повної виплати, або до дня ухвалення судом рішення про стягнення пені, але не більше 100 відсотків від належних працівникові сум при звільнені.
При наявності спору про розміри належних звільненому працівникові сум, працівник має право на стягнення неустойки (пені) в тому разі, коли спір вирішено на користь працівника. Якщо спір вирішено на користь працівника частково, то розмір неустойки (пені) за час затримки визначає орган, який виносить рішення по суті спору.
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