2

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону «Про внесення змін до статті 117 Кодексу законів про працю України» (щодо посилення відповідальності за затримку розрахунку при звільненні)
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта
На сьогоднішній день, в разі невиплати з вини власника або уповноваженого ним органу належних звільненому працівникові сум у строки, зазначені в статті 116 Кодексу законів про працю України, при відсутності спору про їх розмір підприємство, установа, організація повинні виплатити працівникові його середній заробіток за весь час затримки по день фактичного розрахунку.
Судова практика свідчить про те, що вищевказана відповідальність для роботодавця – не є мотивацією для належного виконання обов’язку, передбаченого статтею 116 Кодексу законів про працю України, а тому є необхідність посилення відповідальності за затримку розрахунку при звільненні.
Запропоновані зміни спрямовані на посилення прав та гарантій працівників.
2. Цілі і завдання прийняття акта
Проект акта розроблено з метою забезпечення належного виконання роботодавцем свого обов’язку, передбачений статтею 116 Кодексу законів про працю України, та посилення прав та гарантій працівників.
3. Загальна характеристика та основні положення проекту акта
Даним законопроектом пропонується внести зміни до статті 117 Кодексу законів про працю України.
4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання
Основним законодавчим актом у даній сфері правового регулювання є Кодекс законів про працю України.
5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація проекту акта не потребує додаткових витрат з Державного бюджету України.
6. Запобігання корупції
У законопроекті відсутні правила і процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень.
7. Прогноз соціально - економічних та інших наслідків прийняття акта
Прийняття законопроекту сприятиме належному виконанню роботодавцем свого обов’язку, який передбачений статтею 116 Кодексу законів про працю України, та сприятиме посиленню прав та гарантій працівників.
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