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До реєстр. № 1233 від 02.09.2019 р.
Верховна  Рада  України

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» та доручення Голови Верховної Ради України Разумкова Д.О. Комітет з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів розглянув на своєму засіданні 9 вересня 2019 року проект Закону України про внесення змін до Кодексу законів про працю України (щодо усунення норм, які порушують права та законні інтереси роботодавців України) (реєстр. № 1233), поданий народним депутатом України Гетманцевим Д.О.
Метою законопроекту є удосконалення порядку здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю та зменшення економічно необґрунтованих штрафних санкцій за порушення норм трудового законодавства. 

Для реалізації зазначеної мети законопроектом вносяться зміни до статті 265 Кодексу законів про працю України, якими пропонується на законодавчому рівні закріпити новий механізм застосування штрафних санкцій ‑ якщо роботодавець порушив законодавство вперше, до нього застосовується письмове попередження. 

Водночас, автор законопроекту пропонує зменшити розміри штрафних санкцій за порушення законодавства про працю, зокрема:

- за фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору, оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, або виплати заробітної плати без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та податків з тридцятикратного (125 190 грн.) до чотирикратного (16 692 грн.) розміру мінімальної заробітної плати;

- за недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, а також гарантій та пільг працівників, залучених до виконання обов’язків за законами України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про альтернативну (невійськову) службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» з десятикратного (41 730 грн.) до двократного (8 346 грн.) розміру мінімальної заробітної плати;

- за недопущення до проведення перевірки в частині питань нелегальної зайнятості з стократного (417 300 грн.) до восьмикратного (33 384 грн.) розміру мінімальної заробітної плати.

За результатами розгляду законопроекту народні депутати – члени Комітету зазначили, що реалізація положень законопроекту впровадить стимулюючі та превентивні, а не каральні заходи до роботодавців, що в свою чергу створить передумови для розвитку малого і середнього бізнесу в Україні та зменшить фінансове навантаження на нього.

В той же час, Комітет звертає увагу на необхідність уточнення назви законопроекту, в частині зазначення номеру статті Кодексу законів про працю України, та внесення інших техніко-юридичних правок до тексту законопроекту.

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України повідомляє, що за результатами розгляду в першому читанні законопроект доцільно повернути на доопрацювання з урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.

Враховуючи вищезазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів прийняв рішення рекомендувати Верховній Раді України поданий народним депутатом України Гетманцевим Д.О. законопроект про внесення змін до Кодексу законів про працю України (щодо усунення норм, які порушують права та законні інтереси роботодавців України) (реєстр. № 1233) включити до порядку денного другої сесії Верховної Ради України дев’ятого скликання і, керуючись пунктом 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, прийняти його у першому читанні за основу.
Співдоповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено Голову Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів Третьякову Г.М.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету з питань

соціальної політики 

та захисту прав ветеранів                                                             Г.М.Третьякова
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