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      З А У В А Ж Е Н Н Я
    до проекту Закону України про внесення змін до статті 265
                        Кодексу законів про працю України


У Головному юридичному управлінні розглянуто зазначений законопроект, підготовлений Комітетом з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів до другого читання, та висловлюється наступне.
Законопроектом передбачено значне зниження розмірів штрафів, що накладаються на роботодавців, за порушення законодавства про працю, зокрема, за фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору, виплату заробітної плати без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообовʼязкове державне соціальне страхування, недотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, порушення строків виплати заробітної плати більш як за один місяць та інших порушень, вдвічі збільшено період, протягом якого вчинене порушення вважається повторним та тягне підвищену відповідальність. За вчинення окремих порушень роботодавець до відповідальності не притягується у разі усунення виявлених порушень у строки, зазначені в приписі центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю. До таких порушень, зокрема, віднесено порушення строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, більш як за один місяць, недотримання мінімальних державних гарантій у оплаті праці, недотримання встановлених законом гарантій та пільг працівникам, які залучаються до виконання обовʼязків, передбачених законами України «Про військовий обовʼязок і військову службу», «Про альтернативну (невійськову) службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».
Також за вказані порушення, вчинені вперше, не стягуються штрафні санкції з роботодавців, які є платниками єдиного податку першої-третьої груп. До них застосовується попередження, що не узгоджується із абзацом першим частини другої цієї статті, що передбачає відповідальність у вигляді штрафу.
З огляду на наведене, вважаємо, що запропоновані зміни не відповідають приписам статей 3, 17, 43 і 46 Конституції України, якими визначено людину, її життя і здоровʼя, честь і гідність найвищою соціальною цінністю в Україні, гарантовано соціальний захист громадян, які перебувають на службі у Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, гарантовано права громадян на належні, безпечні і здорові умови праці та своєчасне одержання винагороди 
[bookmark: _GoBack]за працю та їх захист, право на загальнообовʼязкове державне соціальне страхування за рахунок, зокрема, страхових внесків роботодавців.
Прийняття поданого законопроекту як закону знизить рівень гарантій трудових прав громадян, яких прийматимуть на роботу без офіційного оформлення, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці,  забезпечення загальнообовʼязкового державного соціального страхування та створюватиме сприятливі умови для збільшення кількості порушень законодавства про працю роботодавцями.
Пункт 2 розділу ІІ проекту щодо виконання Кабінетом Міністрів України доручень, повʼязаних із реалізацією цього Закону, протягом  одного місяця з дня набрання чинності цим Законом є юридично некоректним, оскільки реалізація норм Закону ставиться в залежність від виконання Урядом відповідних доручень.

Узагальнюючий висновок. Законопроект потребує суттєвого доопрацювання та внесення на повторне друге читання.  
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