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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до Закону України
«Про оплату праці» щодо обмеження максимального розміру заробітної плати керівників і працівників підприємств державного сектору економіки, державних службовців і працівників установ та
організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету»

Поданий законопроект є альтернативним до законопроекту 
«Про внесення змін до Закону України «Про оплату праці» щодо обмеження максимального розміру заробітної плати керівників і працівників підприємств державного сектору економіки, державних службовців і працівників установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету» реєстр. № 2798 
від 23.01.2020.
В альтернативному законопроекті, як і в основному, пропонується доповнити Закон України «Про оплату праці» (далі – Закон) новою ст. 132, у якій обмежити максимальний розмір заробітної плати керівників і працівників підприємств державного сектору економіки, державних службовців і працівників установ і організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету, а також визначається відповідно до Митного кодексу України, Законів України «Про державну службу, «Про прокуратуру», «Про статус народного депутата України», «Про Національний банк України», 
«Про Кабінет Міністрів України», «Про дипломатичну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про судову експертизу», 
«Про судоустрій і статус суддів», Постанови Верховної Ради України від 13.10.1995 «Про затвердження Положення про помічника-консультанта народного депутата України». При цьому, на відміну від основного проекту, в якому максимальний розмір заробітної плати пропонується обмежити на рівні десяти мінімальних заробітних плат, у альтернативному проекті пропонується визначити, що максимальний розмір заробітної плати не може перевищувати «сто тисяч гривень».
За результатами розгляду законопроекту, Головне управління вважає за необхідне висловити щодо нього наступні зауваження. 
Слід зазначити, що положення проекту про умови обмеження максимального місячного розміру заробітної плати зазначеним вище категоріям осіб не мають перспектив досягнути зазначених у пояснювальній записці прогнозованих соціально-економічних та інших наслідків прийняття законопроекту (п. 6) і забезпечити справедливий рівень заробітної плати для окремих працівників державного сектору, який буде співмірним з рівнем заробітної плати працівників приватного сектору (п. 6. пояснювальної записки). 
У цілому зауваження щодо аналогічних положень основного законопроекту, викладені у висновку Головного управління від 01.10.2020, залишаються актуальними й щодо альтернативного законопроекту.


Керівник Головного управління					С. Тихонюк
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